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CLÁUSULA TERCEIRA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

Compromete-se a CONTRATADA: 

3.1 Proveres serviços ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os níveis 

de trabalho; 

3.2 Comunicar à fiscalização do CONTRATO DE GESTÃO, por escrito e tão lego constatado 

problema ou a impossibilidade de execução de qualquer obrigação contratual, para a adoção 

das providências cabíveis: 

3.3 Responder pelos serviços que executar, na forma Clo ato convocatório e da legislação 

aplicável: 

equipamentos de saúde pelo período de vigência do presente Contrato de Gestão, mediante as 

seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — OBJETO 

1.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a contratação de entidade. de direito 

privado sem fins lucrativos, qualcada como Organização Social, na área de atuação de saúde, 

para GESTÃO, OPERACIONALLZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE, das unidades de urgência e emergência do Município de Quissame. 	• 

1,2 A execução do presente CONTRATO DE GESTÃO darese-á pela CONTRATADA, desde 

que observadas todas as .condições propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, 

no Edital e demais diplomas legais. 

co 
co 

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTÃO o Edital de Seleção 'e todos seus 

Anexos, principalmente:,  

(1). Anexo I — Termo de Referência 

(li) Anexo VI.— Termo de Permissão de Uso 
o 

.(iii) Anexo X..— Transferência de Recursos Orçamentários 	 o 

•o 

CLÁUSULA SEGUNDA — DA PERMISSÃO DE USO DOS BENS' 
as 

Conforme Termo de Permissão de Uào (Anexo Vi) os imóveis de propriedade do Município de 

Quissarna e do Estado do Rio de Janeiro referentes às unidades de saúde especializadas do 

Município Quásarná e os bens móveis têm o seu uso permitido pela CONTRATANTE e/ou peia 

INTERVENIENTE durante a vigência do presente CONTRATO DE GESTÃO. 
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3,4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e às suas 

expensas, bens ou prestaçÕes objeto do contrato em que se Verificarem vicias, defeitos ou 

incorreções resultantes de execução irregular ou do emprego ou • fornecimento de materiais 

inadequados ou desconformes com as especificações; 

3:5 Manter em estoque um mínimo de materiais, peças e componentes de reposição regular e 

necessários à execução do objete do contrato; 

3.6 Manter, durante toda a duração deste contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas para participação na seleção 

pública; 

3.7 Assegurar a organização, administração e gerenciamento das unidades de saúde objeto do 

presente CONTRATO DE GESTÃO, através de técnicas adequadas que permitam o 

desenvolvimento da estrutura funcional e a manutenção física da referida Unidade e de seus 

eclUipamenios, além do provimento dos insuetos (materiais) e medicamentos necessários à C75 

CO 
garantia do seu pleno funcionamento; 

3.8 Prestar os serviços de saúde que estão. especificados nos Anexo) do Edital, de.acordo com 	 ui 
• o estabelecido neste CONTRATO DE GESTÃO e nos exatos termos da legislação pertinente ao 

SUS — Sistema Único de Saúde, especialmente o disposto na Lei ri°,. 8080, de 19 de setembro • a.) 
de 1990, com oknerv.ância dos princípios veiculados 	 0 Peia legislação, e em  

•0 
(i) Universalidade de acesso aos serviços de saúde; 

N 

(ii) Gratuidade de assistêndia, sendo vedada a cobrança em face de população privada de 	 5-"" 

liberdade ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrança 
</

▪  

- 
indevida feita porseu empregado ou preposto; 

É 

(iii) Preservação da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade física e moral; 1/ 

(iv) Igualdade da assistência à saúde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; 	 á +ã 
C 

(v) Direito de informação ás pessoas assistidas, sobre sua saúde; G) is 
cjj 'Ft 
° -t 

(vi) Divulgação de informações quanto ao poterrciai dos serviços de saúde e a sua utilização 	w o 
a.  

pelo usuário; 

ra.  
(vii) Fomento dos meios para participação da comunidade; 	 .92 
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(viii) Prestação dos serviços com qualidade e eficiência, utilizando-se dos equipamentos dé 
modo adequado e eficaz. 

3.9 Na prestação dos serviços descritos no item anterior, a CONTRATADA deverá observar: 

(i) Respeito aos direitos da população privada de liberdade, atendendo-os com dignidade 

de modo universal e igualitário; 

(ii) Manutenção da qualidade na prestação dos serviços; 

(iii) Respeito à decisão do usuáno em relação ao consentimento ou recusa na prestação de 

serviços de saúde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; 

(iv) Garantia do sigilo dos dados e Informações relativas a população privada de liberdade; 

(v) Esclarecimento dos direitos da população privada de liberdade, quanto aos serviços 

oferecidos. 

(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade; 

(vil) Inserção obrigatória dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos 

protocolos terapãuticoa estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual; 

3.10 Apoiar e integrar .o.complexo regulador da SEMSA; 

3.11 Utilizar, para a contratação de peSsoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto 

ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em 

especial as trabalhistas e previdenciárias; 

3.12 selecionar seu pessoal de forma pública, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento 

próprio a ser editado pela CONTRATADA. 

3.13 .Contratar serviços de terceiros para atividades acessórias sempre que necessário, 

responsabilizando-se pelos encargos dai.  decorrentes; 

3.14 Responsabilizar-se. exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus 

agentes ao CONTRATANTE ou ao INTERVENIENTE ou a terceiros na execução do contrato, 

não excluída ou reduzido essa responsabilidade pela presença de fiscalização ou pelo 

acompanhamento da execução por órgão da Administração. A CONTRATADA também será a 

exclusiva responsável por eventuais danos-  oriundos de relações com terceiros, como por 

exemplo, fornecedores e prestadores de serviços. 

3,15 A CONTRATADA é responsável por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de 

acordos, dissidios e convenções coletivas, previdenciários, fiscais e co erciais oriundos da 
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execução do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo exigir a comprovação do 

cumprimento de tais encargos, como condição do pagamento dos creditas ONTRATADA. 

3.18 Providenciar seguro contra incêndio, danos, avarias e responsabilidade civil para a prédio e 

bens móveis cedidos. A contratação do seguro deverá contemplar a descrição dos bens a 

serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens 

sinistrados; 

3,17 Adotar o símbolo e o nome designativo das unidades de saúde cujo usa lhe for permitido; 

3.18 Administrar os imóveis e os bens móveis que tiverem o uso permitido em conformidade 

com o disposto no Termo de Permissão de Uso — Anexo VI do Edital que deverá definir as 

responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituição ao Poder Público; 

3.19 O Termo especificará os bens, p estado de conservação e definirá as responsabilidades da 

CONTRATADA quanto à sua guarda e manutenção; 

3.21 A instalação de bens móveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissão de 

uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles já existentes serão :Incorporados ao 

patrimônio estadual, sem possibilidade retenção ou retirada sem prévia autorização do. Poder 

Público; 

3.22 Os equipamentos e instrumental necessários para a realização dos serviços contratados 

deverão ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condições; 

3.23 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a 

ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO ou recebidos em doação 

para instalação nestas Unidades, serão automaticamente incorporados ao património do 

Município de Quissamã devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE e/ou 

INTERVENIENTE a documentação necessária ao processo regularização da incorporação dos 

referidos bens; 

3.23.1 As aquisições de materiais e equipamentos permanentes serão efetuadas através da 

transferência de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO, estimadas no item 

Investimento da Planilha de Despesas de Custeio e Investimento, item 7.4 do Anexo I. As 

aquisições deverão ser incorporadas e patrimoniadas peta PMQ, devendo a CONTRATADA 

apresentar os documentos e informações pertinentes tão logo realize a aquisição. 

3.23.2 Deverá ser realizada a atualização cadastral do Mobiliário, Materiais e Equipamentos 

Permanentes e de Informática, através de um inventário de todos os equipamentos existentes, 

informando sua localização, o nome e tipo do equipamento, assim como seu número de 

patrimônio. O Mobiliário, Materiais e Equipamentos Permanentes e de informática adquiridos 

com recursos do CONTRATO DE GESTÃO também deverão ser objeto de patrirnonialização 

pelo Orgão designado pelo Município. 
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3.23.3 Deverá ser mantida na unidade de saúde uma ficha histórica com as intervenções 

sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o serviço executado e as peças 

substituídas. 

3.23.4 Deverão ser informados à PMQ todos e quaisquer deslocamentos do mobiliário, 

Materiais e Equipamentos Permanentes e de informática para outros setores, assim corno 

deverá ser atualizada sua localização na ficha cadastral. 

3,24 Deverão ser enviadas à PMQ, cópias de todos os contratos de prestação de serviços 

firmados pela Organização Social, devidamente assinados já na prestação de contas referente 

ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTÃO. 

3.25 Restituir ao Poder Público o saldo dos recursos líquidos resultantes dos valores 

repassados, em caso de rescisão do presente CONTRATO DE GESTÃO. 

3.26 No caso do item anterior, a CONTRATADA deverá transferir, integralmente, à 

CONTRATANTE os legados ou doações que lhe foram destinados, benfeitorias, bens móveis e 

imobilizados instalados nos equipamentos de saúde, bem como os excedentes financeiros 

decorrentes da prestação de serviços de assistência à saúde cujo uso dos equipamentos lhe 

fora permitido. 

3.27 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentação para auditoria do Poder 

Público, inclusive os seguintes comprovantes; 

a) Pagamento de salários a empregados, incluídas as horas extras devidas e outras Verbas que, 

em razão da percepção com habitualidade, devam integrar os salários; ou a repartição das 

cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia útil de cada mês seguinte ao vencimento 

ou na forma estabelecida no Estatuto, no último caso; 

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentação de seus empregados; 

o) Anotações em Carteiras de Trabalho e Previdência Social de seus empregados; e 

d) Recolhimentos dos tributos, contribuições e encargos, incluindo aqueles relativos aos 

empregados vinculados ao Contrato. 

3.27.1 É vedada a contrafação de cooperativa fornecedora de mão de obra. 

,3.28A CONTRATADA será obrigada a reapresentar a Certidão Negativa de Debito junto ao 

INSS (CND) e a Certidão Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições Feckerais, Certificado 

de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidão Negativa de Débitos perante a Justiça do Trabalho 

nos termos do Titulo VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, sempre que expirados os 

respectivos prazos de validade. 

3.29 Responsabilizar-se integralmente pela contratação e pagamento do pessoal necessário à 

execução dos serviços inerentes ás atividades da CONTRATADA, ficando esta como aunica 

responsável pelo pagamento dos encargos sociais e obrigaçõeS traba  Ihist decorrentes, 
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obras e aquisições necessários à execução do CONTRATO DE GESTÃO, bem como para 

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Público, de acordo com o que 

prescreve e Lei ri° 6.043 de 19 de setembro de 201.1, de forma atender aos princípios 

constitucionais do caput do art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, 

moralidade e eficiência; 

3.39 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos. assumidos neste 

CONTRATO DE GESTÃO. 

3.40 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas unidades de saúde de 

atenção especializada do Município de Quissamã, disponibilizando a qualquer momento à 

CONTRATANTE e às auditorias do SUS, as fichas de atendimento da população privada de 

liberdade, assim como todos os demais documentos que comprovem a conflabilidade e 

segurança dos serviços prestados nas unidades de saúde. 

3.41 Apresentar a CONTRATANTE até o 5e dia do mês seguinte, Relatórios Gerenciais e 

comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE. 

3.42 Providenciar e manter atualizadas todas as licenças e alvarás junto ás repartições 

competentes, necessários à execução dos serviços objeto do presente CONTRATO DE 

GESTÃO; 

3.43 Consolidar a imagem das unidades de saúde, como centro de prestação de serviços 

públicos da rede assistencial do Sistema Único de Saúde — SUS, comprometido com sua 

Missão de atender às necessidades terapêuticas da população privada de liberdade, primando 

pela qualidade da assistência; 

3.44 Devolver à CONTRATANTE e à INTERVENIENTE, após o término de vigência deste 

CONTRATO DE GESTÃO, toda área, equipamentos, instalações e utensílios, em perfeitas 

condições de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles 

que não mais suportarem recuperação: 

3.45 Os bens móveis permitidos em uso poderão ser permutados por outros de igual ou maior 

valor, que passam a Integrar o património do Municiai°, após prévia avaliação e expressa 

autorização-do CONTRATANTE e do INTERVENIENTE; 

3.46 Implantar, após prévia aprovação da SEMSA, um modelo normatizado de pesquisa de 

satisfação pós-atendimento; 

3.47 Realizar seguimento, análise e adoção de medidas de melhoria diante das sugestões, 

queixas e reclamações que receber com respostas a população, no prazo máximo de 5 dias 

úteis; 
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3.48 Não adotar qualquer medida unilateral de mudanças na carteira de serviços, nos fluxos de 

atenção consolidados, ou na estrutura física das unidades de saúde sem prévia ciência e 
aprovação da PMQ. 

3.49 O balanço e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser 

elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na Lei n° 
5.043/2011: 

3.50 Ao finai de cada exercício financeiro, a CONTRATADA apresentará ao órgão supervisor a 

prestação de contas, contendo, em especial, relatório de gestão, balanço e demonstrativos 

financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE 

GESTÃO e demais disposições normativas sobre a matéria. 

3.51 Encaminhar, semestralmente, a relação de processos judiciais em que a CONTRATADA 

figure como ré e que contenham pretensões indenizatórias, bem como as decisões que lhes 

foram desfavoráveis e os valores das Condenações. 

3.52 Responsabilizar-se por todos os ónus, encargos e obrigações comerciais, fiscais, sociais. 

tributárias, ou quaisquer outras previstas na legislação em vigor, bem como com todos os 

gastos e encargos com materiais e concessionárias, tais como água, energia elétrica, telefone, 

gás natural, e outros. 

CLÁUSULA QUARTA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

Para execução dos serviços objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO, a CONTRATANTE 

obriga-se a: 

4.1 DisponibIlizar à CONTRATADA os meios necessários à execução do presente objeto, 

conforme previsto neste CONTRATO DE GESTÃO e em seus anexos; 

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO 

nos termos do Anexo I do Edital, a partir da efetiva assunção do objeto pela CONTRATADA;,  

4.3 Programar no orçamente, para os exercícios subsequentes ao da assinatura do presente 

CONTRATO DE GESTÃO, os recursos necessários, para fins de custeio da execução do objeto 

contratual; 

4.4 Permitir o uso dos bens móveis, nos termos da legislação vigente, mediante Termo de 

Permissão de Uso; 

4.5 Para a formalização do Termo, a CONTRATANTE deverá inventariar, avaliar e identificar 

previamente os bens; 

4.6 Promover a cessão de servidores públicos para a CONTRATADA, nos termos do art. 14 da 

Lei n° 6.043/2011, desde que haja requerimento desta, autorização do Poder Público para a 

cessão e a concordância do funcionário; 
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4:7 Reter repasse de recursos à CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em 

nome próprio, primariamente, pot condutas ilícitas. e danosas praticadas por agentes da 

CONTRATADA, a exempto dos itens 3.15 e 3,30 deste CONTRATO DE GESTÃO.. 

CLÁUSULA QUINTA VIGÊNCIA 

O CONTRATO DE GESTÃO vigorará pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de data 

da ordem de inicio de serviços; renovável uma vez por igual período e outra, pela metade, se 

atingidas, peio menos 80% (oitenta por cento) das metas definidas pelo penedo anterior. 

CLÁUSULA SEXTA— DOS RECURSOS FINANCEIROS 

7,1 Os recursos financeiros para a execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO serão 

abocados para a CONTRATADA. Mediante transferências oriundas do CONTRATANTE, sendo 

permitido à CONTRATADA o recebimento de doações e contribuições de entidades nacionais e 

estrangeiras, rendimentos de aplicaçôes dos ativos financeiros da Organização Social e de 

outros pertencentes ao patrimônio que estiver sob a sua administração. 

7,2 Os recursos financeiros repassados pelo FMS_Quissamã provenientes do CONTRATO DE 

GESTÃO deverão ser aplicados, em até 02 (dois) dias úteis, contados a partir do crédito na 

conta bancária da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupança de instituição 

financeira oficial. 

7.3 Os excedentes financeiros deverão ser restituídos à CONTRATANTE ou aplicados nas 

atividades objeto CONTRATO DE GESTÃO, desde que com prévia aprovação da Prefeitura 

Municipal de Quissamã, 

CLÁUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS 

O detalhamento da Transferência de Recursos Orçamentários está regulado no Anexo í do 

Edital. 

CLÁUSULA OITAVA — DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTÃO correrão por conta dos recursos da 

Dotação Orçamentária a seguir especificada: 

Programa de Trabalho: 001.001.10.302,0013.2118 

Natureza da Despesa: 3350390000 —Ficha: 888 

Fonte de Recurso: 812 
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CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO 

Dá-se a este CONTRATO DE GESTÃO o valor total de R$ 35.205.422,16 (trinta e cinco 

milhões, duzentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos). 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS CONDIÇÕES DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

O detalhamento do Sistema de Transferência de Recursos está descrito no Anexo Ido Editai. 

Ceda parcela mensal' da Transferência de Recursos terá o valor de R$ 1.466.892,69 (um 

milhão, quatrocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e•noventa e dois reais e cinquenta e nove 

centavos) e será depositada na conta-corrente n° 28.739-2, agência 0464-6, Banco do Brasil, de 

titularidade da CONTRATADA, junto à instituição financeira contratada pelo PMQ. 
c?, 

PARÁGRAFO ÚNICO 	 tO
co  

Nó caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que não possua agência da 	 12< 
instituição financeira contratada pelo Município ou caso verificada pelo CONTRATANTE e 

impossibilidade de a CONTRATADA, em razão de negativa expressa da instituição financeira 

contratada pelo MunicIpie, abrir ou manter conta corrente naquela instituição financeira, a 
o 

transferência poderá ser feita mediante crédito em conta-corrente de outra instituição financeira. cri 

Nesse caso, eventuais anus financeiros efou contratuais adicionais serão suportados 
o 

 o 
exclusivamente pela 'CONTRATADA. (i) 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - REPACTUAÇÃO 

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da 'apresentação de proposta ou do orçamento a 

que essa proposta se referir, poderá a CONTRATADA fazer jus a repactuação do valor 	i E 

contratual, mediante avaliação da variação efetiva do custo de produção ou dos instámos 	: 
rá 

utilizados na consecução do objeto contratual,  Ç
. ni 
▪ c 
-z 

en 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO,. AVALIAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO 	 N 6 
-r 

13.1 O acompanhamento e a fiscalização da execução do CONTRATO DE GESTÃO, sem 	
er 
o c+ 

prejuízo da ação institucional dos órgãos de controle interno e externo do município e do estado, 

serão efetuados pela SEMSA e pelo Conselho Municipal de Saúde. 

2, 2 : 
co 

13,2 A execução do presente CONTRATO DE GESTÃO será efetuada por intermédio da 	 E 

Comissão de Acompanhamento e Fiscalização nomeada peia Secretária Municipal de Saúde, 
• ,cr, 

constituída por membros da Secretaria Municipal de Saúde. 
• g 

• cz, 
al 

= 
(£. 
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13.3 Nos. termos do Decreto n° 43,281 de 27 de outubro de 2011 e alterações constantes no 

Decreto n° 43.303 de 24 de novembro de 2011, os resultados e metas alcançados com a 

execução do CONTRATO DE GESTÃO serão avaliados, mensalmente pela Comissão de 

Avaliação, forrnalmente designada pela CONTRATANTE; 

13.4 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condições, métodos e 

processos de inspeção, verificação e controle adotados pela fiscalização, oprigaroo-se a lhes 
fornecer todos ,  os dados, elementos, explicações, esclarecimentos e comunicações de que este 

necessitar e que forem julgados necessários ao desempenho de suas atividades. 

13.5 A instituição e a atuação da fiscalização do serviço objeto do contrato não excluem ou 

atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalização própria. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

13.1 A prestação de contas está regulada no Anexo I do Edital. 

13,2 A CONTRATADA deverá apresentar à CONTRATANTE mensalmente: 

13.2,1 Relação dos valores financeiros repassados, com indicação da Fonte de Recursos, 

13,2.2 Relatório Consolidado da Produção Contratada X Produção Realizada, 

13.2.3 Relatório Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores). 

CLÁUSULA QUARTA — DA SANÇÃO, RESCISÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO DE 

GESTÃO 

A rescisão do CONTRATO DE GESTÃO poderá ser efetivada; 

14.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipótese de descumprimento, por parte da 

CONTRATADA, ainda que parcial, das cláusulas que inviabilizem a execução de seus objetivos 

e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTÃO, decorrentes de má gestão, culpa e/ou 

doto; 

14.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista °interesse público; 

14.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipótese de atrasos dos repasses devidos pela 

CONTRATANTE superior a, 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo à 

CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, 

informando do fim da prestação dos serviços contratados; 
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14.4 Na hipótese da cláusula 16.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-á apenas pelos 

pfejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorrência do retardo na 

transferência de recursos, cabendo á CONTRATADA a comprovação do nexo de causalidade 

entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE. 

14.5 Verificada qualquer uma das hipóteses de rescisão contratual, o CONTRATANTE 

prOvidenciará a revogação da permissão de uso existente em decorrência do presente 

instrumento. 

14.6 A CONTRATADA terá o prazo máximo de 90 (noventa) dias. a contar da data da rescisão 

do CONTRATO DE GESTÃO, para quitar suas obrigações e prestar contas de sua gestão à 

CONTRATANTE, conforme disposto no Art.10, inciso VI, da Lei n°6,043/11. 

14.7 Configurará infração contratual a inexecução dos serviçps, total ou parcial, execução 

imperfeita, mora ou inadimplemento na execução, inobservância do Decreto N° 43,261, na Lei 

n°  6.043/2011 e, especialmente, se a- CONTRATADA: 

14.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos públicos que the forem destinados; 

14.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista; 

14 7.3 Deixar de promover a manutenção dos bens públicos permitidos ou promover desvio de 

sua finalidade; 

14.7.4 Violar as princípios que regem o Sistema Único de Saüde. 

14,7.5 A ocorrência de infração contratual sujeita a CONTRATADA, seni prejulzo da 

responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditório e a prévia e ampla 

defesa, as seguintes penalidades: 

a) advertência; 

b) muita -de ate 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTÃO, aplicada de 

acordo com a. gravidade da infração e proporcionalmente às parcelas não executadas. Nas 

reincidências especificas, a multa corresponderá ao dobro do valor da que tiver sido 

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento); 

c) Desqualificação da entidade como organização social, 

14.7.6 Os diretores da CONTRATADA serão responsabilizados pessoalmente, no caso de 

eventual aplicação de penalidade cie cunho pecuniário, incidindo as penas sobre o seu 

patrimônio, considerando que Organização Social é uma entidade sem fins lucrativos. 

PARAGRAFO ÚNICO - Os diretores da CONTRATADA serão responsabilizados pessoalmente. 

no caso de eventual aplicação de penalidade de cunho pecuniário, incidindo as penas sobre o 

seu patrimônio, considerando que Organização Social é urna entidade sem fins lucrativos. 
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14.8 A rescisão contratual será formalmente motivada nos autos do processo administrativo, 

assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditório e a prévia e ampla defesa. 

14.9 A declaração de rescisão deste contrato, independentemente da prévia notificação judicial 

ou extrajudicial, operará seus efeitos a partir da publicaçÉho em Diário Oficial do Município. 

14.10 Na hipótese de rescisão administrativa, além das demais sanções cabíveis, o Município 
poderá: 

a) reter, a titulo de compensação, os créditos devidos à contratada e cobrar as importâncias por 

eia recebidas indevidamente; 

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento). calculada sobre o saldo reajustado dos 

serviços não executados e; 

c) cobrar indenização suplementar se o prejuízo for superior ao da muna, 

14.11 O CONTRATO DE GESTÃO poderá ser rescindido ou resolvido quando do advento de 

circunstância superveniente que compromete o fundamento de validade do mesmo e a sua 

regular execução. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO — A imposição das penalidades é de cornpetáncia exclusiva do 

CONTRATANTE. 

PARÁGRAFO SEGUNDO — A sanção prevista na alínea b desta Cláusula poderá ser aplicada 

cumulativamente a qualquer outra. 

PARÁGRAFO TERCEIRO — A aplicação de sanção não exclui a possibilidade de rescisão 

administrativa do Contrato, garantido o contraditório e a defesa prévia. 

PARÁGRAFO QUARTO — A multa administrativa prevista na alínea b não tem caráter 

compensatório, não eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das 

infrações cometidas, 

PARÁGRAFO QUINTO — O atraso injustificado no Cumprimento das obrigações contratuais 

sujeitará a contratada à multa de mora de até 1% (um por cento) por dia útil que exceder o 

prazo estipulado, a Incidir sobre o valor da transferencia mensal, respeitado o limite do art. 412 

do Código Civil, sem prejuízo da possibilidade de rescisão unilateral do contrato pelo 

CONTRATANTE ou da aplicação das sanções administrativas. 

PARÁGRAFO SEXTO - No exercido de sua função decisória, poderá a CONTRATANTE firmar 

acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteúdo discricionário do ato 

sancionatório, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza e dás circunstâncias da 

ralação jurídica envolvida, observados os princípios da transparência, legalidade, finalidade, 

motivação, razoabilidade. propordanalldade, moralidade, ampla defesa, contraditório, 

segurança jurídica, impessoalidade, eficiência, celeridade, oficialidade," publicidade, 
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participação, proteção da confiança legitima e interesse público, desde que a opção pela 

solução consensual, devidamente motivada, seja compatível com o, interesse publico, 

CLÁUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAÇÃO 

O presente CONTRATO DE GESTÃO deverá ser publicado, em extrato, no Diárià Oficial do 

Municípios  dentro do prazo de 20 •(vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do 

CONTRATANTE, ficando condicionada a essa Publicação a plena eficácia do mesmo. 

CLÁUSULA PECIMA SEXTA! FORO 

Fida eleito o Foro da Comarca dé Carapebus e Quissamã. do Estado do Rio de Janeiro para 

dirimir qualquer questão oriunda do presente CONTRATO DE GESTÃO ou de sua .execução, 

renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha. ou venha: a ter, por mais 

privilegiado que seja. E, per estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, 

em quatro vias de igual teor eforrna, na presença dat testemunhas abaixo: 

Ouissamã,  04' 	 de 2016. 

	

Simone Ft 	Soares de Oliveira Barros 

	

Secas 	Municipal de Saúde 
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Atestado de Capacidade Técnica emitida pelo CISAMU 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 
URGÊNCIA DO VALE DO PARAÍBA E DA REGIÃO SERRANA — CLSAMU 

REGIONAL DE SAÓDE cle/CIR VALE DO PARAÍBA E REGIÃO SERRANA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Consórcio IntermunicIpal do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência do Vale do 
Paraíba e Região Serraria — CISAMU, inscrito no CNPJ: no 23.984.518/0001-02, entidade 
jurídica de direito público, com sede na Rua Antônio Giovanelli s/n, Piracangaguá, 
Taubaté/SP, CEP: 12042-470, neste ato representado pelo seu Coordenador 
Administrativo, Or. José Márcio Araújo Guimarães, portador do RG: no .4.124725 e CPF: 
no 058.797,288-20, atesta para .os devidos fins.-que o Instituto .Esperança, inscrito no 
CNPJ: no 10.779.749/0001-32, entidade privada Sem fins fuctativeS, localizado ne 
Avenida Itália no 928, sala 1508, Jardim das Nações, Taubaté/Sp, CEP: 12030-212, 
consta qualificada como Organização Social no âmbito do CISAMU, com Contrato de 
Gestão vigente desde 25 de outubro de 2016 até a presente data, para Operacionalização 
de dezesseis (16) ambulâncias de suporte básico de vida, equiparados a leitos de 
enfermaria, e três (03) ambulâncias de suporte: avançada de vida, equiparados a leitos 
de UTI, com extrato do Termo de Contrato de Gestão ,publicado no Diário 'Oficiai do 
Estado de São Paulo em 27 de outubro de 2016, prestando o serviço de gerenciamento 
e operacionalização nestes cinquenta e sete (57) meses, sem elementos ou .faias que 
desabonem sua conduta no atendimento e operadonalização dó serviço contratado. 

Taubaté, 10 de agosto de 2021 
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Contrato de Gestão n°01/2016, celebrado entre o Consórcio CIS 

e o IESP 

Consórcio Intermunicipal do Serviço de Atendimento Móvel,d: 
Urgência do Vaie do Paraíba e da Região Serrano CISAMU 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
CONSÓRCIO INTERMUNICÉPAL DO SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA DO VALE DO 
PARAIBA E DA REGIÃO SERRANA — CISAMU E A 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO ESPERANÇA -
IESP, QUALIFICADO COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL, 
PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA UNIDADE DE 
SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA -
SAMU 192. 

Pelo presente instrumento, de um lado o Consorcio InterrnunicIpal do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência do Vale do Paraíba e da Região Serrana — CISAMU, entidade jurídica de direito 
público, Inscrita no CNPJIMF sob rf. 23.984.51810001-02, com sede na Rua Antonio GlovancIll, 
Conjunto Habitacional Taubaté, Piracangaguá, CEP n°. 12042-470, Taubaté-SP. neste ato 
representado por seu Presidente o Sr. Clodomiro Corres de Toledo Júnior, portador da Cédula de 
Identidade RG n°. 24.242.850-2 e CPF n°. 278.561.968-97, doravante denominada CONTRATANTE, e 
de outro lado o INSTITUTO ESPERANÇA - IESP, qualificado como ORGANIZAÇÃO SOCIAL peto 
CISAMU pelo Certificado de Qualificação, com CNPJ/MF n°. 10.779.749/0001-32, com endereço na 
Rua Cel. João Sanches, 283, Centro — São Fidélis — RJ e com estatuto registrado no número de ordem 
27, no Cartório de Oficio do Foro de São Fldeils, neste ato representado por seu Presidente o Sr. 
Pedro Cipriano da Silva Junior, Portador da CIRG n°. 3.692.782-0 e CPF n°. 382.210.317-53, 
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n° 8080, de 19 de 
setembro de 1990, bem como o disposto na artigo 24, Inciso XXIV, da Lei Federal n°  8666 de 21 de 
junho de 1993. resolvem celebrar o presente Contrato de Gestão referente á operecionanzação do 
Serviço de Atendimento Móvel de Urganda — SAMU192 do Vale do Paraíba e Região Serrana, diante 
as seguintes cláusulas e condiçoes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. 
1.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalização pela CONTRATADA, 
das atividades na unidade de Serviço de Atendimento Móvel de Urgência SAMU 192, em 
conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O objeto contratual executado deverá atingir o fim a que se destina, com 
eficácia e qualidade requeridas nos seguintes objetivos estratégicos de acordo com as políticas 
Nacional e Estadual: 
a). Assegurar a escuta médica permanente para as urgências, através da Central de Regulação 
Médica das Urgências, utilizando n° exclusivo e gratuito (192); 

b). Opemciorralizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saúde, no que concerne às urgências, 
equilibrando a distribuição da demanda de urgência e proporcionando resposta adequada e adaptada 
às necessidades do cidadão, através de orientação ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os 
municípios da região de abrangência; 

c). Realizar as coordenações médica e de enfermagem, direta ou a distáncia de todos os atendimentos 
pré-hospitalares móveis; 

d). Realizar o atendimento pré-hospitalar móvel de urgência, tanto em casos de traumas como em 
situações clínicas, prestando os cuidados médicos de urgência apropriados ao estado de saúde do 
cidadão e, quando se fizer necessário. transportá-lo cem segurança e com o acompanhamento de 
equipe especializada até as unidades hospitalares referenciadas; 
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e). Participar dos planos de organização de socorros em caso de desastres ou eventos cssrn múltiplas 
vítimas e situações de catástrofes; 

f). Manter diariamente, informação atualizada dos recursos disponíveis para o atendirrrento as 
urgências; 

g). Prover bancos de dados estatísticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgência, 
dados médicos e de situações de crise, bem como de dados administrativos; 

h). Servir de fonte de pesquisa e extensão e instituições de ensino conforme; 

1). Identificar através do banco de dados da central de regulação, ações que precisam ser 
desencardeadas dentro da própria área da saúde e de outros setores, como transito, planejamento 
urbano, educação dentre outros; • 

5). Participar da educação sanitária, proporcionando cursos de primeiros socorros à comunidade, e de 
suporte básico de vida aos serviços e organtzações que atuam em urgências; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Faz parte integrante deste CONTRATO DE GESTÃO os Anexos; 	 9 
Anexo Técnico 1 — Diretrizes do Contrato de Gestão; 	 c' cci 
Anexo Técnico II - Plano de Trabalho — Técnico para a Operacionaezação do SAMU192 do Vale do 	

co 
cr 

Paraíba e Região Serraria. 	 á 
c.: 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA. 	 á
u. 

2.1 Em cumprimento a • sua obrigação cabe a Contratada, além das obrigações constantes deste 	< o•) 
contrato e daquelas estabelecidas na legislação pertinente, também O disposto nos diplomas federal, 	❑ 

o 
estadual e municipal que regem a presente contratação eas seguintes: 	 en 

.o, ei 
2.1.1 NO QUE TANGE À ASSISTÊNCIA MULTIPROFISSIONAL o 

2.1.1,1 Garantir a realização de atendimento integral aos Lastrados assistidos, com equipe  
especializada da CONTRATADA, conforme estabelecida nas RDC (Resolução da Diretoria Colegiada)  
da' ANV1SA, podarias e outras normas técnicas, de forma ininterrupta com meios adequados a cada ,i, 

r) 
situação clínica. com  remoção até a unidade hospitalar referenciada. 	 nr •e• 

E. 
2.1.2 NO QUE TANGE AO ASPECTO INSTITUCIONAL: 	 E 

o 
2.1.2.1 Atender com seus recursos humanos e técnicos cidadãos que necessitem de atendimento pré- o 

i, 
hospitalar. 	 5 . m 
2.1.2.2 Atender gratuitamente os usuários, sendo l'reciade a remuneração peio atendimento por 	O 
qualquer fonte de pagamento que não seja o CISAMU. 	 t . .c 

7> 

2.1.2.3 Observar, durante todo o Prazo do Contato, a Política Nacional de Humanização do Ministério 	
, 
. r3  o e.,  

da Saúde (PNHIMS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado. 	 Cu  -E.7 
Ni (•ii 

2.1.2.4 Acolher os usuários de acerbo com os principias da Hurnanização. Para tanto devera seguir os 	o --, 
co `" 

preceitos da Politica Nacional de Humanização (PNH). 	 o 
= ..„ 

2:1.2.5 Implantar os serviços de atenção ao usuário corn as seguintes atribuições: 	 c_
rc 

a) Apresentar as informações necessárias ao usuário sobre o funcionamento da unidade e serviços;  • 
b) Avaliar e fediam efetivamente 	

o. ,,.; 
as sugestões e informações do usuário; 	 o. 0_ 

03 
c) Tratar de forma inciividualizada epersonarizada os usuários: 	 'É l'...-' 

co 29 
cl) Dar respostas às reclamações e sugestões realizadas pelos usuários; 	 E •,;-, 
e) Favorecer a boa comunicação entre os profissionais de saúde e os usuários; 	 'EC o  

't 
f) Encaminhar relatório mensal de suas atividades 	 'o 

5 
 g. 

c.) w 
'a ro 

.c , 
rn 

u; c 
(13 16 
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2.1.3 NO QUE TANGE AO ASPECTO OPERACIONAL: 
2.'1.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto do SAMU 192 do Valado Paralba e Região Serrana. 
2.1,3.2 Garantir que o SAMU 192 do Vale do Paralisia e Região Serrana eetsea devidamente 
cadastrado e atualizado no banco de dados do SCNES, conforme legislação vigente. . 
2.1.3.3 O SALIU 192 do Vale do Paraíba e Região Serrana devera apresentar mensalmente os 
indicadores determinados pelo CISMOU. 
2.1.3.4. Contratar, pessoal para execução das atividades previstas neste Contrato de Gestão, 
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, providenciados e.. fiscais. e ainda pelas rescisees e 
indenizações trabalhistas resultantes da execução do abjeto desta avença; 
2.1.3.5 Cumprir o código de posturas do Municipio e as disposições legais, estaduais e federais; 
2.1.3.6 Restionsabilizaisse por eventuais .paralisadies dos serviços por parte de seus funcionários e 
contratados, sem 'repasse de qualquer-ônus a Contratante, de modo quena° ocorram interrupções dos 
serviços pra:meados; 
2.1,3.7 Dar ciência imediata e por escrito, á Contratante, sobre qualquer não conformidade que 
verificar na execução dos serviços; 
2.1.3.8 Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamações 
sobre seus serviços; 
2.1.3.9 Prestação dos serviços com qualidade e. eficiência, utilizando-se dos equipamentos de modo 
adequado e eficaz:.  
2.1.3.10 Na prestação dos serviços descritos no item anterior, a CONTRATADA deverá observar 

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitário; 
b) Manutenção da qualidade na prestação dos senriços; 
c) Respeito à decisão do paciente em relação ao consentimento ou recusa na prestação de serviços 

de saúde, salvo nos cause de eminente perigo de morte ou obrigação legal; 
1:1) Garantia do sigilo dos dados e informações relativas aos paCientes. 

2.1.3.11 implantar em 60 (sessenta) dias as Concussões obrigatórias ao .Serviço conforme legislação 

vigentesios-respectivoiConselhos de Classe. 

2,1.4 NO QUE TANGE À.GESTAO DE PESSOAS: 
2.1.4.1 Promover a adesão de compromisso de todos os colaboradores com os principias e diretrizes 
do Sistema Único de Saúde (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralização, 

inteeraRdade e participação da comunidade. 
2.1.4.2 Utilizar critérios técnicos .quanto ao gerenciarnento e controle .de recursos humanos, 
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencierias. 
2:1,4.3 Elaborar ações de valorização do .colaborador, agindo em seu desenvolvimento, Integraçâo, 
promoção. remuneração e parceria na execução das atividades. 
2.1.4.4 Definir política de segurança ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar 
ambienta de trabalho seguro e saudável. 
2.1.4.5 Responsabilizarem-se pelos encargos trabalhistas, providenciados e, fiscais, e ainda pelas 
rescisões e indenizações trabalhistas relativosa seus empregados, bem como pelo cumprimento das 
normas legais vigentes nos âmbitos municipals,estaduals e federai e as normas Internas cle segurança 
e medicina do trabalho, resultantes da execução deste contrato, sem a transferência de qualquer ónus 

a Contratante; 
2.1.4.6 Udear, para a contratação de pessoal. critérios exctuehramente técnicos, observando as 
normas legais vigentes, em especial es trabalhistas e previdericiérias: 
2.1.4.7 Os profissionais contratados para a 'prestadio dos serviços deverão ter comprovada 
cap,acidade técnica, com formação adequada ao serviço desempenhado; 
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2.1.4.8 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestação dos serviços de urgência e 
emergência deverão estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender As normas e 
requisitos priliprios; cone)) • a regulamentaçâo do Ministério da Saúde (MS); 
2.1.49 Os profissionais a serem atacados nas funções indicadas no presente Termo de Referencia 
deverão possuir qualificação e estar erregeanletetivo minimo exigido peloMinksterio da Saúde, manter a 
habilitação e quaNficação do SAMU 192 do Vale do Paraíba e Região Serrana dos serviços prestados 
aos beneficiários do CISAMU.. Para tanto, deverão ser atendidas as obrigaioriedades da legislação 
vigente, indusive a que diz respeito à Classificação Brasileira de Ocupações (CBO); 
2.1.4.10 A CONTRATADA deverá dispor de mecanismos para pronta substituição de seus 
profissionais em caso de faltas, de forma a não interromper ou prejudicar os serviços prestados à 
população; 
2.1.4.11 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ão pelas normas de direito privado, 
não se estabelecendo relação de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Público; 
2.1.4.12 O conhecimento do CISAMU acerca de eventuais contratos firmados com terceiros não exime 
a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigações decorrentes do Contrato de 
Gestão; 

2.1.5 NO QUE TANGE AOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS: 
2.1_5.1 Administrar, manter e reparar os bens imóveis e móveis públicos, cujo uso the seja permitido, 
sei conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituição ao CISAMU. 
2.15.2 Manter em perfeitas condições os equipamentos e instrumentais cedidos peto CISAMU, 
(Manutenção Preventiva e Corretiva) inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrão técnico, 
conforme Termo de Permissão de Uso. 
2.1.5.3 Manter uma ficha histórica com as Intervenções realizadas nos equipamentos do CISAMU ao 
longo do tempo, especificando o serviço executado e as peças substituídas, 
11.5.4 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentação ou base de dados para acesso 
irrestrito ceou auditoria do Poder Público. 
2,1,5,5 Responeebilizarenese por todos os Ônus, encargos e obrigações comerciais, fiscais, sociais, 

tributária' s, ou quaisquer outras previstas na legislação em vigor, bem come com todos os gastos e 
encargos com materiais e concessionárias. 
21.5,6 Providenciar seguro contra incêndio, responsabilidade civil é patrimonial dos bens móveis 
cedidos pelo CISAMU, até 30 dias da assinatura do Contrato. 
2.1.5.7 Transferir integralmente à Contratante, em caso de desqualificação e consequente extinção da 
Organização Social de Saúde, o património, os legados ou doações que the forem destinados, bem 

como os excedentes financeiros decorrentes da realização das atividades pactuadas neste contrato; 
2.1.513 Adotar o sirnisolo a o nome designativo da unidade cujo uso the fora permitido; 
2.1.5.9 Identificar-os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a não serem 
confundidos com similares de propriedade da Contratante; 
2.1.5.10 Comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após sua ocorrendo, 
quaisquer sinistres relativos aos bens e insumos sob sua guarda; 

2.1.6 NO QUE TANGE A TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO: 
2.1.0.1 Operacionalizar, no início das atividades aseletenciais da Unidade, serviços de Informática com 
sistema compatIvei ao utilizado pelo CISAMU para gestão que conterepte no mirem*: 

a) Operar em todas as etapas. o sistema de informações (softwares), como segue: 
registem das atividades telefônicas; 

- registro das regulações médicas; 
- registro dos-despachos médicos; 
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- registro dos retornos de atendimento; 
utilização de Tablete nas viaturas. 

b) implantar e operacionalizar o sistema informatizado de rastreamento e monitoramento de 
viaturas, compatíveis com as necessidades do serviço; 

c) Operacionalizar todas as informações estatísticas do sistema para fim de faturarnento, trabalhos 
e fornecimento de informações relativas ao serviço, quando solicitados, 

2.1_7 NO QUE TANGE A PRESTAÇÃO DE CONTAS E OPERACIONALIZAÇÃO: 
2.1.7.1 A Prestação de Contas será efetivada par meio da entrega mensal do Relatório de Prestação 
de Contas em meio fisico e em Midia Digital pesquisáveis, na Sede do CISANill, até o dia 20 do mós 
subsequente á despesa, contendo os seguintes anexos: 

a) Oficio de encaminhamento ao Sr Presidente, devidamente assinado peta instáncia superior 
administrativa do projeto; 

b) Demonstrativo consolidado de receitas e despesas referentes ao mês; 
c) Demonstrativo de apileaçõestinanceiras; 
d) Relages de despesas compromissada:is para o mós subsequente; 
e) Demonstrativo de despesas por setor; 
f) Atestado de execução do plano de trabalho; 
g) Quadro de pessoal por setor; 
h) Demonstratrvos de vencimentos, encargos, benefícios e provisionamentos; 
i) Demonstrativo de número de profissional por setor, 
j) Relação doevalores financeiros repassados, com indicação da Fonte.de Recursos; 

k) Cernem:ware" de Despesas com indicação da fonte de Recursos; 
I) Balancete Financeiro; 
m) Extrato Bancário do mês das contas correntes e Aplicações Financeiras dos recursos recebidos; 

ri) Relatório das Estatísticas de atendimento do período. 

o) Relatório Centelidado do alcance das metas de qualidade (indicadores); 
2.1,7,2 Apresentar ao C1SANRJ, no prazia por ele estabelecido, Informações adicionais ou 
complementares que este venha formalmente solicitar. 
2.1.7.3 Apresentar relatório com informações detalhadas e na periodicidade par este estabelecido, 
especialmente sobre: 

Relação com identificação dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela 
sua natureza; 

Quaisquer outras informações que o CISAM() julgar relevantes sobre as prestações do 
serviço e sobre as condições financeiras do SAMU 192 de Vale do Paraíba e Região Serrana. 

informações de contato (telefone, endereço de. correio eletrônico, formulário eletrônico, 
endereço de correspondência) para recebimento de reclamações, sugestões e esclarecimento de 
dúvidas dos usuários. 
2.1.7.4 Apresentar mensalmente, relatório contendo todos os procedimentos realizados, bem como 
toda a riocurnentação exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo CISAM.. 

2.1.7.5 Apresentar trimestralmente, .os relatórios das comissões que venham ser constituidas pelo 

CiSANEU. 
2.1.7.8 Arquivar -rias originais dos relatórios previstos, após analisados e aprovados peto CiSAMU que 
deverá manto-loa em arquivo até o fim do prazo do contrato de gestão. 
2.1.7.7 Elaborar, implementar e entregará Contratante, planos de cargos, salários e beneficias dos 
empregados; 
2.1.7.8 Dispor de veículo administrativo apropriado para cumprir visitas técnicas nas 
Descentralizadas e demais serviços de demandas administrativas; 
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2.1.7.9 Responsabilizar-se peia Indenização de dano decorrente de ação, omissão voluntária, ou de 
negligéncia, imperícia ou imprudência, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a 
usuário/paciente, aos órgãos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando o direito de 
regresso contra o responsável nos casos de doto ou culpa, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 
2.1.7.10 Os contratos entre a CONTRATADA e terreiros reger-se-ão pelas normas de direito privado, 
não se estabelecendo relação de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Público; 
2.1.7:11 O conhecimento do CtSAMU acerca de eventuais contratos firmados com terceiros não exime 
a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigações decorrentes do Contrato de 
Gestão; 
2.1,7_12 A CONTRATADA deverá providenciar a aquisição de mobiliário, equipamentos e materiais 
permanentes e de informática necessários para a perfeita oferta do serviço, devendo submeter à 
CONTRATANTE o respectivo orçamento.para prévia analise de seus Omites Técnicas; 
2.1.7.13 Na hipótese de reformas de natureza física •ou estrutural das instalaçases, a CONTRATADA 
deverá submeter á CONTRATANTE o respectivo projeto com orçamento para prévia análise do$ 	 co c.' 

órgãos Técnicos desta última; 	 e, 
ei 

2.1.7.14 As informações fiscais e contábeis deverão ser encaminhadas por via física e magnética, 	 < 
,.' 

acompanhado do Relatório de Prestação de Contas nos moldes previstos no item assinado pelo 	 e, 
responsável da CONTRATADA. 	 e_ 
2.1.7.15 Na manutenção e.apresenbação dos.documentos riscais e contábeis, aCONTRATADA deverá 	 < 

c6 

manter em perfeka ordem todos os documentos, especialmente os respectivos livros e as 	 o
cs 

comprovantes de todas as despesas contraídas, devendo apresentá-los sempre que requerido pelos 	 o le, 
órgãos fiscatizadores competentes. 	 'Es- 
2.1.7.18 Todos os comprovantes fiscais- deverão ser emitidos em nome da CONTRATADA, -e seus 	 e 

originais deverã 	
o

o.ser carimbados com a identificação do número do Contrato de Gestão, e ficarão sob 	 u) 
sua guarda com a disposição dos órgãos fiscalizadores. 	 a 

N 

.5 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ,OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 	 005 , 
3.1 Para execução dos serviços objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO o CONTRATANTE 	 e e e 
obriga-se a: 	 n 

a) Prover a Contratada dos meios necessários à execução do objeto deste contrato; 	 E 
b) Programar no orçamento do Consórcio Intermurucipal do Serviço de Atendimento Móvel de 	 e 

Urgência do Vale do Paraíba e da Região Serraria — C1SAMU, nos exercícios subsequentes ao da 	 i? 

• assinatura do presente Contrato,, os recursos necessários, nos elementos financeiras específicos para 2 
O al 
..  

custear a execução do objeto contratual; E  
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= s 
c) Inventariar e avaliar os bens, anteriormente à formalizaçâo dos termos de permissão de uso; 	

e u, 
(

• 

7 
d) 

 
Promover mediante autorização governamental, observando o interesse público, ao afastamento 

	

	 e e n,  
de servidores públicos para terem exercido na Organização Social de Saúde; 	 O 

NJ CO 
'''' 

e) Facilitar, por todos os meios, o exercício das atividades da Contratada, dando-lhe acesso às 	 e c  
6
!-.  

rc ' 

instalações das unidades usuária de seus serviços, promovendo o bom entendimento entre seus 	 - s 
e' 

servidores e os da Contrateclie 	
EL ., 

f) Garantir, junto às unidades usuárias dos serviços prestados, o fornecimento de toda e qualquer 	 s• e. ck. 
informação ou esclarecimento que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que 	 2 .E.  
digam respeito à natureza dos serviços contratados; 	

e 
r:, 9, 

g) Garantir, através de atuação conjunta com as diversas Instericlas do CISAMU, a constante 

	

	 E si 
"e  

atualização das informações relativas a disponibilidades de serviços ofertados à população; 	 •5-, 
h) Analisar, anualmente, a capacidade e as condições de prestação de serviços comprovadas por 	-; 

ocasiao da qualificação da entidade como Organizao Social de Saúde, para verificar se a mesma -c 
o  
cz 

ainda dispõe de suficiente nível técnico assistencial para a execução do objeto contratual; 	 .,5 2 
s; Ê' e ,-.76 
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CLÁUSULA QUARTA — DA AVALIAÇÃO 
4.1 A Comissão de Avaliação constituída pelo CISAMU procederá à verificação periódica do 
desenvolvimento das atividades e restritados obtidos pela ORGANIZAÇÃO SOCIAL com a aplicação 
dos recursos sob sua gestão, elaborando relatório conclusivo trimestral, que deverá ser encaminhado 
ao presidente do CISAMU. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO 
A verificação de que trata o 'Caput.' desta cláusula, relativa ao cumprimento das diretrizes de 
operacionalização estabelecidas pelas legislações Ministeriais que regem o Programa SAMU 192 e 
definidas para a CONTRATADA restringir-se-á aos resultados obtidos em sua conformidade com as 
legislações Ministeriais, execução. através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e 
Relatórios Estatísticos dos Atendimentos; 
Indicadores de Desempenho: 
Os parâmetros e a metodologia de cálculo serão os pactuados no Anexo Técnico I do Contrato de. 
Gestão e Anexo Técnico ti — PLANO DE TRABALHO TÉCNICO PARA OPERACIONALIZAÇÃO DO 
SAMU 182 do Vale do Paraíba e Região Serrana. 
Sua parametrização deverá ocorrer até 30 (trinta) dias após a assinatura do contrato. 

PARAGRAFO SEGUNDO 
A Comissão de Avaliação, referida neste cláusula, deverá elaborar relatório anual. conclusivo sobre a 
avaliação do desempenho da Contratada; 

PARAGRAFO TERCEIRO 
Os relatórios mencionados nesta cláusula deverão ser encaminhados ao Presidente do CISAMU para 
Subsidiar a decisão acerca da manutenção da qualificação da entidade como Organização Saciai de 

Saúde; 

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO 
5.1 A execução do presente CONTRATO DE.  GESTÃO será acompanhada pela Comissão de 
Avaliação, nos termos do cher:ate neste CONTRATO DE GESTÃO e seus Ánexos Técnicos e dos 
instrumentos por ela já definidos. 
5.2 No valor da Transferência Mensal de Recursos poderá ser aplicada as Multas e Glosas apuradas 
em decorrência de descumprimento ao pactuado no Contrato de Gestão. 
5.3 A transferência dos recursos financeiros será realizada até o décimo dia útil do más em que os 
serviços estiverem sendo executados e as prestações de contas serão apresentadas até o dia 20 
(vinte) do más subsequente. 
5.4.As despesas previstas e não realizadas no mês de referência deverão ser objeto de ajustes nos 
demonstrativos do mês subsequente. 
5.5 Deverá ser restituído ao Poder Público o sairia dos recursos liquides resultantes dos valores 
repassados, em caso de desqualificação da Organização Social. 
5.6 No caso do item anterior, a Contratada deverá transferir, integralmente, ao CISAMU os legados ou 
doações que lhe foram destinados, benfeitorias, bens móveis e imobifizados instalados noa 
equipamentos de saúde, bani corno os excedentes financeiros riecorrentet da prestação de serviços 
de urgência e emergência cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido. 
5.7 A autorização para transferência dos recurscia referentes ao custeio.será emitida pela comissão de 
avaliação, precederá a efetivação do ato. 
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CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 	 CO 

CO 
7.1 Pela prestação dos artirviçxrs objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados nos Anexos 	 Lu 

' 
Técnicos; a CONTRATANTE repassará a CONTRATADA, no prazo e condições constantes neste 	 kr> 

instrumento a importáncia global estimada de R$ 49.696.860,81 (quarenta e nove milhões e 	 i.?. 
seiscentos e noventa e sede mil e noventa reais e oitenta e um centavos); 	 (ó 

Cr, 
PARÁGRAFO PRIMEIRO 	 O 
Do montante global mencionado no °cape desta cláusula, o valor de R$ 1.707-661,27 (um milhão 	 ó, 
setecentos e dois mil quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e sete centavo.), correspondente 	 -5,o 
a este exercido financeiro, cujo repasse dar-se-á na modalidade Contrato de Gestão, Fonte • de 	 o 

Recursos proveniente do Consorcio intennunicipal do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, do 	 a 
.N 

Valado Paraíba e da Região Serrana - CISAMU; 

PARÁGRAFO SEGUNDO 	
o 

O valor restante dos exercidos subseqüentes correrá por conta dos recursos consignados nas 
	 ai- 

respectivas leis orçamentarias. 	
E 
o 

PARÁGRAFO TERCEIRO 
a Os recursos repassados à CONTRATADA deverão ser por esta, aplicados no mercado financeiro, e os 

resuttados dessa aplicação revertidos, exclusivamente, aos objetivot do presente CONTRATO DE 
E .c GESTÃO. 

a 
PARÁGRAFO QUARTO 

	
O.) fl)  
0:1 

Os recursos financeiros para a execução do objete do presente CONTRATO DE GESTÃO pela 
	 ar 

CONTRATADA poderão ser obtidos mediante transterandas provenientes do Poder Público, doações 
e contribuições de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicações das ativos 
financeiros da Organização Socai! de Saúde e de outros pertencentes ao patrimônio que estiver sob a 
administração da ORGANIZAÇÃO SOCIAL O ',À • e, 

2'  PARÁGRAFO QUINTO 	
a) A CONTRATADA deverá movimentar os recursos que lhe foram repassados pela CONTRATANTE em 

	
E -r-3 

conta corrente específica e exclusiva, constando como titular a ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
	

o 
(c,  CONTRATADA, de modo a que não sejam confundidos com os recursos próprios da ORGANIZAÇÃO 

o a  

.= 
ro a o 

O te 
C 

'Cã 

5.8 As transferências das parcelas previstas no contrato só serão efetuadas mediante, a demonstração 
do cumprimento das obrigações sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao 
contrato, referentes ao más anterior a data do pagamento. 

CLÁUSULA SEXTA Do PRAZO.DE VIGENCLA 
6,1 O prazo de vigência do presente CONTRATO DE GESTÃO será de 36 (trinta e sela) meses, a 
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, obedecido o limite estabelecido no inciso II do 
artigo 57 da Lei Federal ri°. 8.666/93 e suas alterações. 

PARÁGRAFO ÚNICO 
O prazo de vigência contratual estipulado nesta cláusula não exime e CONTRATANTE da 
comprovação da existência de recursos orçamentários para a efetiva continuidade da prestação dos 
serviços nos exercidos financeiros subseqüentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTÃO. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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CL kusuLA NONA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL. 
9.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO, bem como os seus anexos, deverão ser anuah-nente 
revisados e alterados parcial ou totatmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterão a 
declaração de interesse de ambas as parles e deverá ser autorizado pelo Presidente do- CISMOU, 
através de Termo Aditivo. 

CLÁUSULA DÉCSIIA - DA RESCISÃO 

 

Intehru: 
a do '1.1E:e 	Pararba e da --, 	SerMna açAiVP 

SOCIAL Os 'espatifaras eximias de movirnerraação financeira deverão ser encaminhados 
mensalmente ã CONTRATANTE 

CLÁUSULA OITAVA DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
8.1 No exercício vigente do presente CONTRATO DE GESTÃO, ano de 2016. o somatório dos valores 
a serem repassedos fiar estimado em R$ 1.102.881,27 (um milhão setecentos e dolo mil 
quinherdes e cinquenta e me mais e vinte e sete centavos), sendo que a transferancia a 
CON1RA—ADA será efetivada mediante a ~ação de 02 (duas) parcelas mensais, para os meses de 
novembro- a deizernbro de 2016, Por conta da dotação orçamentada re. 3390.3800.103021013.3401, 
sendo a primeira parcela proporcional ao período de execução dos serviços, que será contado a partir 
do inicio das atividades. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO 
As parcelas mensais, conforme exposto acima serão pagas até o 10° dia Útil de cada méis. nos temias 
do previsto no Anexo Técnico - I.dente Contrato de Gaseei. 

PARÁGRAFO SEGUNDO 
A CONTRATADA fica obdgada a aceitar, nas mesmas condiçães contratuais, os acréscimos ou 
supressões que se fizerem necessários, a juizo da CONTRATANTE, até 259fo- (vinte e cinco por cento), 
conforme artigo 85, parágrafol° da Lei Federai n° 8.668193, podendo ser aplicada, ainda, o que dispõe 
o inciso 11, acrescentado ao parágrafo 2o. do referido artigo 65, pela Lei n° 9.648(98. 

PARÁGRAFO TERCEIRO 
Do valor a ser repassado mensalmente, previsto nesta Cláusula, poderão ser descontados os valores 
referentes es muitas previstas, caso a Contatada não alcance os Indicadores de desempenhos 
elencados nos Anexos Técnicos Desodção dos Serviços e Sistema de Pagamento, conforme as 

regras ali estipuladas. 

PARÁGRAFO. QUARTO 
A CONTRATANTE repassará ti'CONTRATADA o montante apurado referente ao dissídio e ou acordo 
coletivo das categorias prefissionais previstas na legisiação trabalhista ou nas Cor de Acordos 

Coletivos. inerentes aos profissionais nas suas respectivas datas. bases de 4PaSortm, devendo a 

CONTRATADA provocar por meio de expediente próprio para requerer o referido.ráprsse. 

PARÁGRAFO QUINTO 
Decorrido.° prazo de 12 (date) Meses da data da assinalara deste contrato, poderá á CONTRATADA ,...  es 

es 
fazer jus a repactuação do valor contratarei. Mediante avaliação da variarão efetiva do mato de 	 = c 
produto oudos insumos utilizados na. consecução do Oleio contratual, com a apresentação de novo 	
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10.1 A rescisão do presente CONTRATO DE GESTÃO obedecerá às disposiçdes contidas nos artigos 
77 a 80 da Lei Federai rt 8.666/93 e alterações. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO 
Verificada qualquer das hipóteses ensejadas de rescisão contratual prevista no artigo 78, da Lei 
Federal n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciará a revogação dos termos de permissão de uso 
dos bens públicos e a cessação dos afastarnentos dos servidores públicos colocados à disposição da 
CONTRATADA, não cabendo á ORGANIZAÇÃO SOCIAL direito de indenização sob qualquer forma, 
salvo na hipótese prevista no § 2°, do artigo 79 da Lei Federal 8.668193. 

PARÁGRAFO SEGUNDO 
A rescisão se dará por ato do Presidente do CISAMU, após manifestação da Comissão de Avaliação, 

PARÁGRAFO TERCEIRO 
Em caso de resdsâo unilateral por parte da CONTRATANTE, que não decorra de má gestão, culpa ou 
dolo da CONTRATADA, o CiSAMU arcará com os custos relativos à dispensa do pessoal contratado 
pela ORGANIZAÇÃO SOCIAL para execução do objeto deste contrato, Independente de indenização a 
que a CONTRATADA faça jus, 

PARÁGRAFO QUARTO 
Em caso de rescisão unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando 
os serviços de saúde ora contratados, salvo dispensa da obrigação por parte da CONTRATANTE, por 
um prazo mínimo de 90 (noventa) dias, contados e partir da denúncia do CONTRATO DE GESTÃO, 
devendo no mesmo prazo, quitar suas obrigações a prestar contas de sua gestão à CONTRATANTE. 

CLÁSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 
11,1 A inobservância, peta CONTRATADA, de cláusula ou obrigação constante deste CONTRATO DE 

GESTÃO e seus Anexos Técnicos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, 
autorizará a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanções 
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal 8,666/93 e alterações, combinado com o disposto 
no § 2° do artigo 7° da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saúde, quais sejam: 

a) Advertência; 
b) Murta; 
c) Suspensão temporária de participar de licitações e de contratar com a Administração Pública, por 

prazo não superior a 02 (dois) anos: 
d) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, enquanto 
perduraremos motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação. 
11,2 - O não cumprimento dos prazos estipulados nesta licitação, por motiva não justificado, sujeitará 
a empresa licitante vencedora às sanções previstas na Lei Federal 8668/93, artigos 81, 86, 87 e 88, 

além de murtas nos seguintes termos: 
11.2.1 - Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total da avença, pela recusa 
injustificada do adjudicatário em assinar, aceitar ou retirar o respectivo documento, dentro do prazo 
estabelecido pelo item subsequente deste edital. 
11.2.2 - Multa de 10,5% (dei virgula cinco por cento) sobra a parcela não executada do ajuste 
decorrente deste certame cru.-por material não aceito por esta Administração, e não substituído no 
prazo fixado por esta, prazo esse que não excederá 15 (quinze) dias úteis, contados da intimação. 
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112.3 — Multa de 0.3% (zero vírgula Cãs por cento) ao dia, por dia de atraso da obrigação não 
cumprida, até o décimo quinto dia. 
112.4 — Multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento) ao dia, por dia de atraso de obrigação não 
cumprida, a partir do 16° dia, até o trigésimo dia, configurando-se, após esse prazo, a hipótese de 
rescisão unilateral da avença por parte dessa Administração pela inexecução, parcial ou total, de seu 
objeto. 
11.2.5 — O pagamento dessas multas não exime a adjudicatária da reparação de eventuais danos, 
perdas ou prejuízos que seu ato punível venha a acarretar à contratante. 
11.2.6 — As multas, calculadas como acima, deverão ser recolhidas no prazo de dez dias corridos, a 
contar de data do recebimento da .comunicação enviada por esta Administração. 
11.2.7 — As multas, calculadas como acima, ~lerão ser deduzidas, até seu valor total, de quaisquer 
pagamentos devidos à adjudicatária, mesmo que referentes a outras avenças, ou deduzidas de 
eventual garantia de contrato. Poderão, alternativamente, ser inscritas em Dívida Ativa para-cobrança 
executiva ou cobradas judicialmente. 
11.3 — A multa do item 11.2.1 não se aplica á recusa em assinar contrato por licitante que se enquadre 
nas premissas do artigo 64. § 2°, da Lei Federal 8666/93, em sua redação atual. 
11,4 — Em caso de rescisão unilateral do contrato por culpa da adjudicatária, ouvida a álea requisitante 
alou fiscalizadora e gerenciadora do contrato, perderá a contratada em beneficio da Prefeitura 
Municipal de Taubaté direito a eventuais garantias realizadas, sern direito a rectamações ou qualquer 
indenização e sem prejuízo da aplicação das demais penalidades. 

PARÁGRAFO PRIME/RO 
A imposição das penalidades previstas nesta cláusula dependerá da gravidade do fato que as motivar, 
consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dera será notificada a 
CONTRATADA. 

PARÁGRAFO SEGUNDO 
As sanções previstas nas alíneas ne, `c• e °dl" desta cláusula poderão ser aplicadas juntamente com a 

alínea f. 

PARÁGRAFO TERCEIRO 
A CONTRATADA terá o prazo de 05 (cinco) dias ateis para ~mor recurso, dirigido ao Presidente do 
CISAMU, contados da data de publicação na imprensa andai, de decisão relativa à aplicação de 
penalidades. Não obstante a publicação no Diário Oficial do Estado, a CONTRATANTE devera 
comunicar formalmente por correspondéncia, dirigida a CONTRATADA, sobre a decisão relativa à 
aplicação de penalidades. 

PARÁGRAFO QUARTO 
O valor da multa que vier a ser aplicada será comunicado à CONTRATANTE e o respectivo montante 
será descontado dos pagamentos devidos em deconéocia da execução do objeto contratual, garantido 
o direito de prévia defesa da CONTRATADA. 

PARÁGRAFO QUINTO 
A imposição de qualquer das sanções estipuladas nesta cláusula não elidirá o direito da 
CONTRATANTE exigir indenização integral pelos prejuízos que o fato gerador da penalidade acarretar 
para os órgãos gestores do SUS, seus usuários e terceiros, Independentemente da responsabilidade 
criminai e/ ou ética do autor do fato. 
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CLASULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1 - Fica expressamente vedada a cobrança de serviços médicos e outros complementares, por 
parte da CONTRATADA, que, não aqueles ora contratados, bem como da cobrança feita, por parte da 
CONTRATADA, ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto, em 
razão da execução deste CONTRATO. 
12.2 - Sem prejuízo do acompanhamento, da fiscalização e da normatividade suplementar exercida 
pela CONTRATANTE sobre a execução do presente CONTRATO DE GESTÃO, a CONTRATADA 
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direção nacional do Sistema 
Único de Saúde - SUS, decorrente da Lei Federal 8080/90 (Lei Orgânica de Saúde), ficando certo que 
a alteração decorrente de tais competânclas normativas será objeto de termo aditivo, ou de notificação 
dirigida a CONTRATADA. 
12.3 — A CONTRATADA poderá a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Presidente 
do CISAMU, propor a devolução de hena ao Poder Público, cujo uso fora a ela permitido e que não 
sejam necessários ao cumprimento dos indicadores avençados. 

CLASULA DÉCIMA TERCEIRA DA PUBLICAÇÃO 
13.1 O CONTRATO DE GESTÃO será publicado no Diário Oficiai dó Estado de São Pauto, no prazo 
máximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura. 

CLÁSUIJk DÉCIMA QUARTA - DO. FORO 
14.1 Fica eleito foro de Taubaté. com  renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para 
dirimir quaisquer questões oriundas deste CONTRATO DE GESTÃO, que não puderem ser resolvidas 
pelas partes. 

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 
digitados apenas no anverso, assinada a última folha e rubricadas as anteriores, freando uma via com 
o CONTRATANTE e a outra com .a CONTRATADA, fido na presença de 02 (duas) testemunhas 

abaixo, para que surta todos os efeitos legais. 
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CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL 00 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGENCIA DO 

VALE DO PARAiBA E DA REGIÃO SERRANA — CISAMU 

CONTRATADA: INSTITUTO ESPERANÇAN - IESP 

PROCESSO: 01/18 ASSINATURA: OaIETO: 

OPERNCIONAUZAÇÃO DA UNIDADE DE SERVIÇO DE 

ATENDIMENTO MOVEI DE URGENCIA - SAMU 192 VALOR: 

RS 49 696,090.81 MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 

81/18. 
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Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 01/2016, celebrado entre o 
CISAMU e o IESP 

Consórcio Intermunicipal do Serviço de Atendimento Móvel de Urgancla do Vale 
do Paraíba e da Região Serrana - CISAMU 

Campos do Jordão 1 Lagoinha 1 Natividade da Serra .1 Redenção da Serra 1 Santo 
.António do Pinhal I São Luiz do Paraitinga I  Taubaté f.Tremembé  

TERMO DE PRORROGACÃO DE CONTRATO 

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
MÓVEL DE URGÊNCIA DO VALE DO PARAIBA E REGIÃO SERRANA -
CISAMU, CNPJ/MF sob n°. 23.984.518/0001-02, com sede na Avenida 
Professora Mansa Lapido Barbosa, 51, bairro Piracangaguá, Taubaté-SP, 
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Senhor 
Presidente do CISAMU José Bernardo Ortiz Monteiro Junior e, de outro 
lado, a empresa INSTITUTO ESPERANÇA — IESP, CNPJ/MF sob n° 
10.779.749/0001-32 estabelecida na Avenida Itália, 928 15° andar Sala 
1508, Jardim das Nações, Taubaté-SP de ora em diante denominada 
CONTRATADA, neste ato representado por seu presidente o senhor 
Pedro Cipriano da Silva Junior, portador da CIRO sob n° 3.692.762-0 e 
CPF sob n° 362.210.317-53 abaixo assinados, resolvem, de comum 
acordo e na melhor forma de direito, a vista do decidido nos autos do 
Processo Administrativo de Chamamento Público sob n°. 001/2016 , 
em face do permitido no artigo 57 da Lei Federal no. 8.666, de 21 de junho 
de 1993 e suas alterações, PRORROGAR por mais 24 (vinte e quatro) 
meses, com vigência até 25 de Outubro de 2021, o prazo para execução 
da prestação de serviços do contrato celebrado entre as partes em 25 de 
Outubro de 2016, totalizando R$ 27.334.864,32 (Vinte e Sete Milhões 
Trezentos e Trinta e Quatro Mil Oitocentos e Sessenta. e Quatro 
Reais e Trinta e Dois Centavos) para a objeto OPERACIONALIZAÇÃO 
DO SERVIÇO DE URGÊNCIA SAMU 192 DO VALE DO PAR/MÁ E 
REGIÃO SERRANA, onerando a despesa a conta da,  verba da Lei 
orçamentária vigente, permanecendo ratificadas as demais cláusulas 
contratuais. 
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Taubaté, 25 de outubro de 2019. 

RDO ORTIZ M = T IRO JUNIOR 

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR 
PRESIDENTE INSTITUTO ESPERANÇA — IESP 

tag. Gf Abannan M bak. UI • QM3s, 
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CASCAVEL 
Coxa 

IESP 

Consórcio intermunicipai do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência do V !,1̀  

	

_ 	 do Paraíba e da Região Serrana — CISAMU 
Campos do Jordão I Lagoinha 1 Natividade da Serra Redenção da Serra 1 Sa 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Cia ri 

IESP 

Atestado de Capacidade Técnica Emitida pela Prefeitura de 
Tremembé e o IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEM BÉ 
eldalig do. 8.506 de 27 de dearnixo de 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(1. Nuildgól d►. 3.452 de 16 de ~o de 2009) 

08103 46.633.714/0001-20 
Rue 7 de Setembro, no. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000 

rum tremer:11ms p.por.tr  1Tel. (12) 3607-10001 tremembeetremernbesp.eor• br 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Município da Estância Turística de Tremembé, inscrito no CNPJ sob na  
46:638.71410001-20, com sede na Rua Sete de Setembro ri' 701, Centra, 
Tremembé/SP, CEP: 12.120-000, neste ato representado polo Secretério Municipal 
de Saúdo, Dr. Cario Guilherme da Silveira e Lima, RG. N"' 23.178.897-6, CPF: 
188.843.428-30. atesta para os devidos fins que o Instituto Esperança, inscrito no 
CNPJ: n° 10.779.749/0001-32, entidade privada sem fina lucrativos, localizado na 
Avenida Itália ri° 928, sala 1508. Jardim das Nações, TaubatélSP, CEP: 12030-212, 
consta qualificada como Organização Social no Município da Estância Turística de 
Tromembé. com  Contrato de Cestão vigente desde 15 de maio do 2018 atd a 
presente data, para gerenciamento, °permeiem§ tização e execução doa serviçoa de 
saúde nas Unidades de Saúde do Município de 7'remerab:6ISP, prestando serviços 
no Ambuintério de Especialidades, Centro de Diagnose, Estratégia Saúde da 
Família e Pronto Atendimento 24h (50 leitos), atendendo ao que ao pede no 
contrato firmada entre as partes, não tendo nada que desabone sua conduta na 
prestação doe serviços contratados. 

Tremembé, 09 de agosto de 2021 
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Trernembé, 15 de setembro de 2021 

Atenciosamente, 

PREFEITURA DE, 

CASCA 
cria 

IESP 

Atestado de Capacidade Técnica Emitida pela Prefeitura de 
Tremembé e o IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBE 
;iefaxaduat 04 3306 de 270e deicesele0ek 13431 

'PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei lierapal e, 3.452 de 16de aro, 0V ITO: 2009) 

CNP) ,16.63s.~-20 
R4 7 de Setembro, no. 701 -Centro - TiemetneeiSP-CEP 12120-P20 

nemid.rferriembesorivitr ; Tel. (12)3602-1000 1 lternentetlieferneme£sp.gov.br  

ãlgtrApLVA~6Ptit~ 

O Municipie da Estfincto Turística de Tremembé, Inscrito no CNP) sob 

a no. 48,638.714/0001-20, com sede na Rua Sete de Setembro no 701, Centro, 

Tremembé/5P, CEP: 12.120,000, neste ato representado pelo Secretário Municipal 

de Saúde, Or. Carlo Guilherme da Silveira e Lima, RG. no. 23.178.897-E, CPF no. 

183,843,428-30, atesta para os devidos fins que a INSTITUTO ESPERANÇA, inscrito 

no CNP3: 10.779:74910001-32, entidade privada sem fins lucrativos, localizado na 

Av. Rába no 928, sala 1508, Jardins das Nações, TOubeté/SP, CEP; 12030-212, 

conste qualificada como Organização .Social no município da EsOintia Turística de 

Tremernbe, com contrato de Gestão 'vigente desde 1S de Maio de 2018 até a 

presente data, para gerenclamentb,. operacionalização e execuOlio de serviços de 

Saúde nas unidades de Saticie no Municiai° de Tremembe/SP, prestando serviços 

no Centro de Saúde, Centro de Diagnose, Estratégia de Saúde de Família, Unidades 

da Atenção Básica e Pronto Atendimento do Municiai°, disportibilizando o P11 que 

compreende médicos especialistas como: Clinica Medica, Clinica Geral, Pediatras, 

Ernergencistas, Glnecoiogistes/obstetras, Ortopedistas, vascular, Neurologistas, 

. Derinetologistas, Psiquiatras, Cardiologistas, entre demais especialidades, além de 

todas as equipes técnicas (psicólogos, assistente social, equipe cie enfermagem, 

tamNacéutidos e outroti) e adrninistrativaS (atendentes, recepcionistas, Oficieis 

administrativos .e outros) necessárias a execução total do serviço, Atendendo ao 

que Se pede no contrato firmado entre as partes, não tendo nada que desabone sita 

conduta na prestaçâo dos serviços corstratados:. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaideassinaturas.com.br:443  e utilize o código 1:19A6-FAL_ 



PREFEITURA PE. 

CASCA IESP 

Contrato de Gestão n° 020/2018, celebrado entre o município 
Tremembé-SP e o IESP 

f,  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEM 
ILel Eatoduat 6.506 do 27 do dezembro do 19631 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(LM Municipal n°3.452 do 16 do outubro de 2009) 

CONTRATO DE GESTÃO No 2012018 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIAI° DE.  

TREMEM8É E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO 

ESPERANÇA QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL, 

COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA. 

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 

TREMEMBÉ, pessoa jurídica de direito público, Inscrito no CNP] sob n° 46.638.714/0001-20, com 

sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,- 

Marcelo Vaqueta, brasileiro, casado, portador da Cédula de- Identidade RG n° 18.044,364-1 

S$P/SP e inscrito no CPF sob no 103.921.948-99, residente e domiciliado na Rue Taubaté, no 215, 

Beim.° Parque das Fontes, Tremembé/SP - CEP: 12.120-000, doravante denominado 

CONTRATANTE, e de outro lado, Organização Social Instituto Esperança, a Entidade de 

direito privado, sem' fins lucrativos, Inscrita, no CNPJ sob n° 10.779.749/0001-32, com endereço na 

Rua Coronel João Sanches, n° 283, Centro, São FIddlls/RJ - CEP: 28.400-000, instituída como 

Organização Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n° 4.988/2016, representada 'neste 

ato por seu Presidente Pedro Cipriano da Silva Júnior, portador da Cédula de Identidade RG n° 

03.692.782-o e inscrito no CPF sob n° 362.210.317-53, residente e domiciliado na Rua 

Marapendi, n0  376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.:557-130 - Rio de JaneinO/RJ, doravante 

denominada CONTRATADA, tendo em vista o quê dispõe a Lei Municipal n° 3.914/2013, Decreto 

Municipal n° 4.422/2013, Lei Federal ri° 0.666/93, com alterações posteriores, e -ainda ern 

conforrnidade com os princípios norteadores do Sistema único de Saúde - SUS,.estabelecidos peias 

Leis no 8.080/90 e 8.142/90, COM fundamento na Constituição Federal,. em especial no seu artigo 

196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTÃO, mediante as seguintes 

CráuSuies e condições: 

CLÁUSULASEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

2.1 - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestão cabe à Contratada, além dos 

compromissos constantes das especificações técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na 

Rua 7 de Setembro, 701 - CCP 1 asso-aba - PArids 3807-4000 - atitts, wwww.trernemba.sp.w.v.lker - SP 
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PREFEITURA DE .  

CASCAVEL ,,.„ IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ 
(t.oi Estadual n° 9.506 de 27 do dorembro do 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
Municipal n.3.452 dele! do outubro do 2009) 

legislação referente ao SUS, bem como rios diplomas federal e estadual que regem o presente 

contrato, as seguintes obrigações: 

2.1.1 -• Assegurar a organização e gerenciamento das ações de Assistência à saúde a que 

se propõe através do desenvolvimento de técnicas modernas que permitam a adequaç8o da 

estrutura funcional, a locação e Manutenção física dos equipamentos da Unidade, para garantia do 

pleno funcionamento e execução do plano de trabalho do Munitipie deTremeMbé; 

2.1.2 - Prestar os serviços de saúde que estão especificados no EDITAL e seus ANEXOS 

que são partes indissociáveis deste contrato; 

2.1.3 - Assistir de forma integral a clientela do SUS, que demande as Unidades, 

espontaneamente, sem exclusões, procedendo aos devidos registros e expedidas as .Autorizações, 

segundo os critérios do parceiro e do Ministério da Saúde', 

2.1.4 - Garantir na execução' dos planos de trabalho, quadro de recursos humanos, 

qualificado e cornpâtivel com o porte da unidade, e dos serviços combinados, conforme 

estabelecido nas normas atinentes à espécie, tendo definida como parte de sua infraestrUture 

técnico-administrativa; 

2.1.5 - Adotar orna identificação especial (crachá) e uniforme, com identificação da 

Imagem para todos os seus empregados, assim corno, assegurar a sua frequência através de 

controle digital, para assegurar a pontualidade e boa condLita profissional; 

	

2.1.6 	Responder pelas obrigações, despesas, encargos trabalhistas; Securitarios, 

previdenciérios, fundiários e outros, na forma da legislação em vigor, relativos aos empregados ou 

colaboradores utiiizsdos na execução dos serviços ora contratados, senda-lhe defeso invocar a. 

existência desse contrato, para tentar eximir-se daquelas .obrigações ou transferi-ias ao PODER 

PUNACO; 

2.1.7 - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no 

.Contrato de Gestãe; 

2.1.8 - Apresentar a Secretaria Municipal de Saúde até o 5° (quinto) dia útil do mês 

.segutnte ao da prestação dos serviços, a Nota Fiscal/Feb:1ra dos serViçoS efetivamente executados 

no mês anterior, acompanhada de Relatórios Gèrenclait e comprovantes, DOcUMentos Fiscais e de 

Pagamento de Pessoal e Encargos Trabaihistat, na forma que lhe for indicada e assim 

sucessivamente; F. 

2.1.9 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo, de qualquer natureza, causado ao 

PODER PÚBLICO e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequência de erra, imperlc 

imprudência e ou negligência própria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade 

execução dos serviços contratados; 

	

2.1.10 	A responsabilidade de que trata o Inciso anterior estende-se aos casos de da  

causados por falhas relativas à prestação dos serviços, nos. estritos termos do art. 14 da Lei 

8.078, de .11/09/90 - Código de Defesa do Consumidor; 

	

2.1.11 	Consolidar a imagem da SeCretaria Municipal de Saúde de Trernerribé, como 

entidade prestadora de serviços públicos, da rede assistencial do Sistema único de Saúde - SUS, 

cornprornetido com sua missão de atender às necessidades dos pacientes, primando pela continua 

melhoria na qualidade da assistência; 

2,1.12 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Saúde, nos prazos e instrumentos por ela 

Rua 7 d* Eelernbro, 701 - CEP Irtaci-eoo -PAISXI 3E07-1000 - 4141*: www.tronverrabomp.da*.br - EP 
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cASPRE,,,,, ADEvE  
L. 

Cessá 

IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURISTICA DE TREMEMDÉ 
(Lel Entalo:Wel n" 8.508 de 27 de dezerniiro de 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lel Munielpel n" 3.452 de 18 de outubro de 2009) 

definidos, os Relatórios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assistência 

oferecida aos usUárlos SUS, os Relatórios de Execução Financeira expressando os 

gastos de custeio e investimento dos serviços, e os Relatórios de Execução Fiscal tratando dos 

pagamentos de taxas e tribUtos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, 

todos acompanhados das devidas comprovações; 

2.1.13 - Implantar um sistema de pesquisa de satisfação pós-atendimento e manter um 

serviço de atendimento ao usuário, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de 

assinatura do CONTRATO DE GESTÃO, devendo o inquérito/questionário ser previamente 

submetido e aprovado pela Secretaria. de Saúde de Tremembé, emitindo os respectivos relatórios 

mensais, a partir do, mês de vigência do contrato; 

2.1.13.1 - No que "tange a pesquisa de satisfação e serviço de atendimento ad 

usuário realizar um seguimento,. análise e adoção de medidas de melhoria diante das sugestões, 

queixas e reclamação, oferecendo respostas destas aos usuários, no prazo máximo de IS dias 

úteis; 

2.1.13.2 - Instalar Um. serviço de Atendimento. ao  Cliente; conforme diretrizes 

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saudei encaminhando mensalmente relatório de suas 

atividades; 

- Não adotar nenhuma Medida unilateral de Mudanças nos pianos. de trabalhos 

sem prévio. relatório a Secretaria de Saúde de Tremembe e aprovaeão.expressa pela mesma; 

2.1.15 - Alcançar os índices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho 

e seus ANEXOS.; 

2.1.16 • Realizar os ajustes necessários quanto à oferta e à demanda de serviços de 

acordo com as necessidades da poputação usuária da SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da 

Saúde Municipal; 

2.1.17 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontallzação da gestão, da 

qualificação gerential, proflásional e educação continuada além do enfrentamento dás qüestões 

corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avallaçãe custos 'e das Informações 

gerenciais:. 

2.1.18 - Garantir transparência do procetso de .gestão adminIstrativo-financeira, com 

aberture de piartilhaslinaeceiras e de custos, para acompanhamento das partes; 

2.1.19 - Alimentar regularmente. os sistemas de infoiTriações vigentes ou novos que 

venham a ser implementados em substituição ou em complementaridade aos atuais; 

2.1.20 Desenvolver ações de Educação,  Permanente para os trabalhadoreS da 

unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuição da segrneetação do trabalho e 

implantação do cuidado integral; 

2.1.21 - Promover ambiência acolhedora à comunidade Interna e externa dos serviços; 

2.1.22 Responsabilizar-se pela indenização de dano decorrente de ação ou °Missa() 

voluntária, ou de negligência, imperícia ou imprudência, que seus agentes; nessa qualidade, 

causarem a paciente, aos órgãos do SUS è a terceiros' a estes vinculados, asse"gurando-se o direito 

de defesa e aplicação de punição contra o responsável nos casos de dolo ou culpa, sem prejuízo da 

aplicação das demais sanções cabíveis; 

2:1,23 - Restituir, em caso de desqualificação, ao Poder Público, o saldo dos recursos 

Ruo 7 do Sotornbro, 701 - CEP 12120400 - PABX! 3141-1000 - sito: wwww.tromonnho.ip.00s.br  - SP 
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CASCAVEL 

VEL.  
Ceará 

Rt: IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURiSTICA DE TREMEMBÉ 
(UI Estadual n° 8.508 do 27 da ~Ombro do 1693) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal n° 3.452 do 18 do'outubro do 2099) 

liquidas resultantes dos valores dele recebidos; 

2.1.24 - Prestar esciarecirnentos a Secretaria Municipal de Saúde por escrito sobre 

eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de 

solicitação; 

2.1.2s - Divulgar informações acerca da prestação dos serviços objeto dó Contrato de 

Gestão somente havendo autorização da Secretaria dé Saúde:dg TreMeÉribe; 

2.1.26 - Responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao paciente ou ao seu 

representante, por profissional empregado ou prepostoa  em razão da execução do CONTRATO; 

2.1.27 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário, 

mantendo-se sempre e qualidade na prestação dos serviços contratados; 

2.1.28 - Notificar a Secretaria Municipal de .Saúde de eventual alteração de sua razão 

social ou de mudança em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias 

contados, a partir dá data do registro de alteração, acompanhado de cópia autenticada da Cedida* 

da junta Comerciai ou de Cartório de registro Civil das Pessoas Jurídicas; 

2.1.29 - Transferir, integralmente ao PODER PUBLICO em' Caso de distrate ou extinção da 

CONTRATADA, o património, 05 legados eu doações que lhe foram destinados, bem .como os 

excedentes financeiros decorrentes da prestação de serviços de assistência à saúde, cujo uso lhe 

fora permitido; 

2.1.30 - Manter conta bancária especifica para movimentação dos recursos financeiros 

pagos pela PODER Pül3LICO para execução do serviço; 

2,1.31 - Os profissionais contratados pela OS terão. seus Salários reglstradoa conforMe 

legislação vigente é de acordo com o piso salarial de cada categoria; 

2.1.32 - Devem ser observadas as regraS de referência e contra referência, estando seus 

profissionais :dó saúde obrigados a responder em formulário próprio da Seçretaria MUnIcipal de 

Saúde, quando ferem solicitados; 

2.1.33. Manter, durante toda a duração deste contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumldast  as Condições de. habilitação e qualificação exigidas para partitipação na 

Seleção pública; 

2.1.34. Utilizar, pare a contratação de pesSoal, critérios exclusivamente técnicos e 

inclusive quanto ao gerenCiamento.e controle de recursos humanos, observando as normas legais 

vigentes, em especial as trabalhistas e previdendárlasa 

2,1.35. Selecionar seu pessoal de forma pública, objetiva e impessoal, nos termos do 

regulamento próprio á ser editado peia CONTRATADA. 

2.2, Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a 

Ser adquiridos com recursos oriundoS deste' CONTRATO DE GESTÃO ou recebidos em doação par 

instalação nas Unidades de Saúde, serão automaticamente incorporados ao patrimônio do 

Municiais; de Tremerribe/SP, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentação 

necessária ao processo regularização da incorporação dos referidos trens; 

2.3. Deverão. ser enviadas é Secretaria Municipal da Saúde cópias de todos os caritratoa de.  

prestação sie serviços firmados pela Organização Social, devidamente assinados, já nas prestações 

de contas referentes ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTÃO. 

2.4. Disponibilizar pernieneritemehte toda e qualquer docuMentação para auditoria do Poder 
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

3.1, - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestão cabe ao poder público além dos 

compromissos constantes das especificações técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na 

legislação referente ao SUS, bem como nos diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem o 

Contrato, as seguinteS obrigações: 

3.1.1 - Disponibitizar à CONTRATADA prédios públicos municipais corri mobiliárias e 

Rua 7 do Gatmenbro, 701 CEP 12110000- PABEa 2007-1000 aliei wrorw.trornamboapp.gov.bs  - 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual W' 8.506 do 27 d0 dezembro do 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"  

(LM Municipal e 3.452 do 16 do outubro do 2009) 

Público, inclusive os.seguintes comprovantes: 

a) Pagamento de salários a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, 

em razão da percepção com habitualidade, devam integrar os salários, até o quinto dia útil de cada 

mês.seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no último caso; 

b) Pagamento de vaie-transporte e o auXiiio-alimentaçãO de seus ernpregadOS; 

c) Anotações em Carteiras de Trabalhe e Previdência Social de seus empregados; e 

d) Recolhimentos dos tributos, Contribuições e encargos, especialmente aqueles relativos aos 

empregados vinculados ao Contrato, 

2.5. É vedada a contratação de cooperativa fornecedora de mão de Obra. 

2.6. Uma vez constatada a existência de débitos previdenclártos, decorrentes da execução do 

presente CONTRATO DE GESTÃO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamação 

trabalhista, com a inclusão do MUNICIPTO de Tremembe/SP no pólo passivo corno retponsável 

subsidiário, desde que não tenham sido motivados peio atraso do repasse de recursos a 

CONTRATADA, a CONTRATANTE poderá reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao 

Montante dos valores em cobrança, que serão complementadot a qualquer tempo com nova 

retenção em caso de insuficiência, 

2.6.1. A retenção prevista no Item anterior será realizada na data do conhecimento pela 

CONTRATANTE da existência da ação trabalhista ou da verificação da existência de débitos 

previdenciários ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço dos empregados da 

CONTRATADA para consecução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO. 

2.6.2. A retenção serhente será liberada com o trânsito em julgado da decisão de 

improtedência dos pedidos ou do efetivo pagamento do titule e,xecutivo judicial ou do débito 

previdericiária pela CONTRATADA. 

2.6.3. Ocorrendo" o término do CONTRATO DE GESTÃO sem que tenha se dado a de.cisão 

final da ação trabalhista ou decisão final sobre o débito previdenclário, o vai& .ficará retido e será 

plerteade em processo administrativo após o transito em julgado eivo :o pagamento da 

condenação/divida. 

2.7. Não distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre Seus. diretores ou 

empregados, 

2.8. Encaminhar à CONTRATANTE para publicação, no prazo máximo de 90 (noventa) dias 

contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTÃO, regulamento próprio 'contendo 

procedimentos que adotará para a contratação de serviços, necessários à execução do CONTRATO . 

DE GESTÃO, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n0  3,914, de 08 de agosto de 2013, de 

forma atender aos principies constitucionais do caput do art.:37 da Constituição, especialmente aos 

da publicidade, Impessoalidade, moralidade eeficiéncia; 
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equipamentos existentes 'devidamente patrimoniados. A administração municipal, para a 

consecução dos objetivos dd projeto se incumbirá, também, do pagamento relatiVo aos serviços de 

energia, água, esgoto e a coleta e destine de resíduos de serviços de saúde, limpeza, tecnologia de 

informação - TI, rrioniteramente de câmera e vigie. 

3.1.2 - Prover à CONTRATADA os recursos financeiros necessários à execução do 

CONTRATO DE GESTÃO, conforme, acordado, e prograrnar Ora os exercícios subsequentes, os 

recursos necessários no orçamento do município de Tremembé, para custear o contrato de acordo 

com ó sistema de pagamento previsto, a fim de evitar desequilíbrio financeiro e consequente 

.prejuízo á parceria; 

3.1.3 - Prestar esclarecimentos e informações á CONTRATADA .que visem oriente-lo na 
carreta prestação dos serviços pactuados, dirimindo as questões omissas neste Instrumento assim 

como ihe dar ciência de qualquer alteração no presente contrato de gestão; 

3.1.4 - Desenvolver controle e avaliação continuados ao contrato, através de urna 

Comissão designada pela Secretaria de Saúde que observará "in Icice" o deseevoivireento das 

atividades de •aselstência ao usuário • SUS, de atenção do serviço de saúde, inspecionando 

docuenehtes para a verfficaçãci de sua pertinência, observando-se que a não efetivação dessa 

atividade não isenta a CONTRATADA de desenvelver adequadamente as etividades a que se 

propôs; 

3.1.5 - Analisar, sempre que necessário a capacidade e as condiçaes de prestação de 

serviços, para verificar se a mesma mantém suficiente nível técnico assistencial para a execução do 

objeto do contrato de gestão; 

3,2.6. Reter repasse de recursos à CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada 

ern nome próprio, primariamente, por condutas ilícitas é danosas praticadas por agentes da 

CONTRATADA, dentro deste CONTRATO DE GESTÃO. 

CLAUSULA QUARTA — DA VIGÊNCIA 

4.1. O CONTRATO DE GESTÃO vigorará peio prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva 

celebração, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual perlado até o limite 

permitido pela legislação. 

CLÁUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS 

5.1. Os recursos financeiros para a execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO serão 

alocaeos para a CONTRATADA mediante transferências oriundas do CONTRATANTE, sendo 

permitido à CONTRATADA o recebimento de doações e contribuições de entidades nacionais e 

estrangeiras, rendimentos de aplicações dos ativos financeiros da Organização Social e de outr 

pertencentes ao patrimõnlo que estiver sob a sua administração. 

5,2. Os recursos financeiros repassados pela Prefeitura, provenientes do CONTRATO DE GESTÃO, 

deverão ser aplicados, em até 2 (dois) dias úteis, contados a partir do crédito na conta bancária 

da CONTRATADA, eeclusivamente em aplicações financeiras que não exponham a quaisquer riscos 

os valores transferidos para a execução do objeto contratual, 

5.3. Os excedentes financeiros deverão ser restituídos 'à CONTRATANTE ou aplicados nas 

atividades objeto CONTRATO DE GESTÃO. 
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CLÁUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS 

6.1. O detathaménto da Transfel.ênclá de RecurStit Orçainetitários será feito mensalmente de 
forma fraCionada dentro dp mês; sendó 45% até o dia 5° dia Útil e o restante de 55% até o dia 25 

de cada mês. 
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAÇÃO 

11.1. Independentemente do Reajuste mencionado na Cláusula Décima, e considerando que o 
Ema 7 dm Etetuntbra, 701 - CEP 12120.000 W PAM 3E07.1000- ziast www.trOmoenbo.wp.gov.br  - EP 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTÃO correrão por canta dos recars s da 

Dotação Orçamentária a seguir especificada: 

11. Secretaria de Saúde  Pronto 4tendirnentia 

04 Diretoria do Pronto Atendimento 

10.302.0072.2259 Assistência Hospitalar em Atenç8o Básica Ficha resumida 664 

Ambulatória de Esunclalidadeg 

05 Chefia do-Setor AdmInistratWo 	Sailde 

19.301-8673.2249 Manutoriçaio do Setor Administrativo.da,SaUde - Ficha resumida 682 

Littalkaltt~t~amillft 
06 Chefia do Setor de Atendimento da Saúde 

10,01.0074.2250 Apoio o Atenção Básica do Prograffia ESF FiCtias resumidas: 692 e 693 

Elemento de despesa: 3.19039.01.310000 Outros Serviços de Tercéiros PesStia 

CLÁUSULA OITAVA - DO VALOR 00 CONTRATO 

&I. Dá-se a este CONTRATO DE GESTÃO i valor total dê R$ 8.513,080,08. (Oito milhões, 
quinhentos e treze mil, oitenta reais e oito centavos). 

CLÁUSULA NONA w  DAS CONDIÇÕES DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

9.1. Cada parcela mensal da Transferência de Recursõs terá o valor de até R$ 709,423,34 

(setecentos é nove mli, quatrocentos e vinte e ,três reais e trinta e quatro centavos), é será- 

depositada nq Banco Caixa Econômica Federal 5/A, na conta corrente no. 1,891-0 , agência 18.17, 

operação 003, de taularldade da CONTRATADA, junto à instituIçãO financeira contratada pelo 

Município de Tremerribé/SP. 

9.2. No cato de a CONTRATADA estar estabelecida em totalidade que não possua .agehcla da 

instituição financeira contratada pelo MUNICÍPIO ou caso verificada pelo çoNtiAtiorre, 

impossibilidade de a CONTRATADA, em razão de negativa expressa da instituição financeira 

contratada pelo MUNICiP19, abrir ou manter conta corrente naquela Instituição financeira, a 

transferência poderá ser feita mediante crédito em conta .corrente de outra instituiçãO finahtel 

Nesse caso, eventuais ?mus financeiros e/ou contratuais adicionais serão suportados 

exclusivamente pela CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL 

10.1. O valor do Contrato poderá ser reajustado ,após 12 (doze) meses, tomando-se por base a 

variação do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, ou, na sua falta, 

Indica legalmente previsto na.  época. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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Plano de Trabalho foi elaborado com base no último dissídio coletivo de cada categoria a 

profissional, Ileçarridogp s„sikaa, poderá a CONTRATADA fazer 

Jus a repactuação do valor contratual, mediante avaliação da variação efetiva do custo de produção 

acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidlos coletivos e decisdes de 

idêntico teor, com cláusula de obrigatoriedade trabalhista. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO 

CONTRATO DE GESTÃO 

12.1. O acompanhamento e a fiscalização da execução do CONTRATO DE GESTÃO, sem prejuízo 

da ação institucional dos órgãos de controle Interno do Município de Tremernbé/SP e externo, será.  

efetuada por Comissão de Avaliação e Fiscalização a ser Indicada pela Autoridadesuperior. 

12.1. Para Ons de fiscalização, a Contratada deverá apresentar até o 20° (vigésima) dia útil do' 

mês subseqüente ao da prestação dos serviços, a prestação de contas doS serviços efetivamente 

executados no mês anterior, .acempanhada dos relatórios,  gerenciais e comprovantes, documentos 

fiscais e de pagamento de pessoal e encargos trabalhlstas, ficha de cadastro de todos os 

profissionais, com a respectiva cópia de documentos de Conselho de ClaSse (quando hoOVer), cópia 

das contratos celebrados na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente. 

12.3. A Comissão de Avaliação e Fistalização deverá encaminhar à Secretaria de Saúde e ao 

Conselho Municipal de Saúde, relatórios trimestrais de desempenho. 

12.4. A verificação de que trata o Item anterior, relativa ab cumprimento das diretrizes e metas 

definidas para a Contratada, restringir-se-á aos resultados obtidos em sua execução, através dos 

Indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com ,a 

econornicidade no desenvolvimento das atividades. 

12.5. Os responsáveis peta fiscalização da execução, do .Contrato de Gestão, ao tomarern 

conhecimento de qualquer  irregularidade ou Ilegalidade na utilização de recursos ou bens de 

origem pública por Organização Social, dela darão ciência ao Tribunal de Contas e ao Ministério 

Públicos. 

12.6. Qualquer Clriadãe é parte legítima pare denunciar irregularidades cometidas pela 

organização Social à Administração Municipal; 

12.7. A síntese do relatório de gestão e cêpia fiel autenticada do balanço anual publicado da 

Organização Social, deverão ser publicados pela Administração Municipal no Diário Oficial d 

Município e, de fOrrria completa, pela Organização Social no seu sítio eletrônico. 

12.8. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condlç5es, métodos 

processos de inspeção, verificação e controle adotados pela fiscalização, obrigando-se a iheS 

fornecer todos os. dados, elementos, explicações, esclarecimentos e comunicecries de que est 

necessitar é que forem julgados necessários ao desempenho de suas atividades. 

12,9. A instituição e a atuação da fiscalização do serviço abjeto do contrate não excluem ou 

atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalização própria. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DA ALTERAÇÃO, RENEGOCIAÇÃO TOTAL E PARCIAL 

13.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser alterado, mediante revisão das metas e dos 

valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente Justificado, com a 
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aceitação de ambas as partes e a autorização por escrito do Secretário de Saúde, devendo, nestes 

casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos. 

13.2. Poderá também ser alterado pura assegurar a Manutenção cio equilíbrio econômico e 

financeiro do CONTRATO DE GESTÃO, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou 

previsíveis, porém de consequências Incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução cio 

ajustado ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea 

económica extraordinária e extracontratual, 

PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
ceará 

IESP 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA SANÇÃO, RESCISÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO DE 

GESTÃO 

14.1. A rescisão do'CONTRATO DE GESTÃO poderá ser efetivada: 

14.1.1. Por ato' unilateral da CONTRATANTE, na hipótese de descumprimento, por parte 

da CONTRATADA, ainda que parcial, das cláusulas que inviabilizem a execução de seus objetivos e 

metas previstas no presente CONTRATO DE GESTÃO, decorrentes de má gestão, culpa e/ou dolo; 

14.1.2. Por acordo entre es partes reduzido a termo, tende em vista o interesse público; 

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipótese de atrasos dos repassea devidos 

pela CONTRATANTE superior a GO (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo á 

CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com anteeedência Minirna de 30 (trinta) dias, informando 

do fim da prestação dos serviços contratados; 

14.1.4. Na hipótese da cláusula 14.1,3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-á apenas 

pelos prejuízos suportados pela CONTRATADA exctusivamente em decorrência do retardo na 

transferência de recursos, cabendo à CONTRATADA a comprovação do nexo de causalidade entre 

os prejuízos alegados e a mora da CONTRATANTE. 

14.2. A CONTRATADA terá o prazo máximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisão 

e/ou expiração, do CONTRATO DE GESTÃO, para quitar suas obrigações e prestar contas de sua 

gestão á CONTRATANTE. 

14.3. Configurará infração contratual 'a inexecução dos serviços, total ou parcial, mora ou 

inadimplernento.na execução, inobservância do Decreto n° 4.422/2013 e da Lei no 3.914/2013 e, 

especialmente, se a CONTRATADA; 

14.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos públicos que lhe ferem destinados; 

14.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista,; 

14.3.3. Violar os princípios que regem o Sistema Único de Saúde. 

14.4. A ocorrência de infração contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuízo da 

responsabilidade civil ou criminal que couber - assegurado o contraditório e e prévia e am 

defesa, as seguintes penalidades; 

a) advertência; 

b) muita de até.2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTÃO, aplicada dê acordo 

com a gravidade da infração e proporcionalmente ás parcelas não execut 

c) Desqualificação de entidade como organização social. 

14.5. A rescisão contratual será formalmente mativada nos autos dó processa ,adrninistratiVa, 

assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditório e a prévia e ampla defesa. 

14.5. A declaração de rescisão deste contrato, Independentemente da prévia notificação judicial 

Rua 7 da botdmidre, 701 - CEP 12120.000 PAOX, 3607-1050 - sttes wpow.trQmombu.irp.gov.br  - 5P 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ 
(Lel Estadual n° 8.506 do 27 de dezembro do 1903) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
:(Lei Municipal o° 3.452 da 16 de outubro de 2009) 

ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicação em Diário Oficial. 

14.6. Na hipótese de rescisão ,administrativa, além das demais sanções cabivels,. o MUNICÍPIO 

poderá: 

a) reter, a titula de compensação, os•créctitos devidos à contratada e cobrar as Importâncias por 

eia recebidas indevidamente; 

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo reajustada dos 

serviços não executados e; 

c) cobrar indenização suplementar se o prejuízo for superior ao da multa. 

14.7. O CONTRATO DE GESTÃO poderá ser rescindida ou resolvido quando do advento de 

circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular 

execução. 

§1* - A imposição de penalidades é de competência exclusiva da CONTRATANTE. 

52° - A sanção prevista na alínea b do item 14.6 poderá ser aplicada cumulativamente a qualquer 

outra. 

§3° - A apECação de sanção nâo exclui a possibilidade de rescisão administrativa do Contrato, 

garantida o contraditório e a defesa prévia. 

§4" - A multa administrativa prevista na alínea b do Item 1,4.6. ao tem caráter pampensatório, 

não eximindo o seu pagarnento a CONTRATADA por perdas e danos das infrações cometidas. 

§5° - O atraso injustificado na cumprimento das obrigações contratuais sujeitara a contratada à 

multa de mcra de até 1% (um por cento) por dia útil que exceder o prazo estipuladq, a Incidir 

sobre o valor da transferência mensal, respeitado o limite do art. 412 do Código Civil, sem prejuízo 

da possibilidade de rescisão unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicação das sanções 

administrativas. 

§6° - No exercício de sua função decisória, poderá a CONTRATANTE firmar acordos com a 

CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteúdo discricionário do ato sancionatório, salvo 

Impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstâncias da relação jurídica envolvida, 

observados os princípios da Administração Pública, desde que a 'opção peia solução consensual, 

devidamente motivada, seja compativel com o interesse público. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZAÇÃO 

MI. Os diretores dà CONTRATADA serão responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual 

aplicação de penalidade de cunho pecuniário, incidindo as penas sobre o seu patrimÔni , 

considerando que a Organização Social é uma entidade sem fins lucrativos, 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA w  FISCALIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

16.1. A CONTRATANTE providenciará, até o 93  dia útil seguinte ao da sua assinatura, 

encaminhamento de cópia do presente CONTRATO DE GESTÃO e dos seus Anexos à Câmara 

Municipal e so Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO RECURSO AO JUDICIÁRIO 

17.1. As Importâncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas à CONTRATADA, inclusive as 

perdas e danos ou prejuízos que a execução do contrato tenha acarretado, quando superiores aos 

Rua 7 rio Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PAUX 3607.1000 - oitet www.treetembesp.oev. 
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Anderson Apa • eido de Godol 
RG 44,616.755-1 
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Pedro [latirmo Da diva Júnior 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREME 13 
(LM Estadual n° 8.506 de 27 do dezembro sie 1903) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal r ,  3.452 de 16 de outearo do 2909) 

créditos que .a CONTRATADA tenha em face da. CONTRATANTE, que não comportarem cobrança 

amigável, serão cobrados judicialmente. 

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAÇÃO 

MI> .0 presente CONTRATO DE GESTÃO deverá ser publicado, em extrato, no Diário pfklal do 

Município, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados, de sua assinatura, por conta do 

CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicação a plena eficácia do mesmo. 

CLÁUSULA DECIMA NONA — DO FORO 

ISA. Fica eleito o Foro da Comarca de Trernembé, Estado de São Paulo, para dirimir qualquer 

questão oriunda do presente CONTRATO' DE GESTÃO ou de SUa ;exeC140.0, renunClanda a 

CONTRATADA a qbatquef otitró fofo quê tenha ou venha ater, por mais priVileglado que -seja. 

E, por estarem de pleno acordo, Firmam as partes o presente instrurhento,. em quatro vias de Igual, 

tear e Torma, na presença ~testemunhas abaixo: 

Vânia Telielra delLemos Araújo 
RG 26.43,403-5 

Run 7 40 Mionsiwa, 	- CCP 12120400 -P X: 36074000 - alto: vorww.tromemiso.up.gov.tor - SP 
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Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 20/2018, celebrado entre o 

município de Tremembé-SP e o IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TRESIEMBE 
Reaosingi Isadsa dv E7 do ~ombro àt.Wi3l  

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR REMATO VARGAS" 
(LM IhookIpal r3•1.452 de Ai di ontoAro de 21:1091 

MIRO TERMO ADITIVO A3 CONTRATO DE GESTÃO NG 20/201B QUE ENTRE Si CELEBRAM 

o MUNICÍPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE É A OROAt412ACÃO SOCIAL 

INSTITUTO ESPERANÇA QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL, cOM VISTAS AO 

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PLISL1CA. 

Roo.. presente instrumento, de um ledo o 'MUNICÍPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE 

TREMEMÉE, IMPSDajuridSta de direito' pulaitoo, instritd no CNP) sob ri. 46.638.714/0001-20, corn 

sede na Rua Sete de,  Setembro, 701, centro, neste ato representado pelo Prefeito. Municipal, 

Marcelo Vaguei', brasileiro, .casado, portador da •Cédula de identidade RG ri° 18.044.3644. 

SSP/SP e inscrito na CPF sob n° 103,921.948.99, residente eTiorrildlindo na RuarTeunate, nO 215, 

Bairro Pardue das Fontes, Tremerree. /SP CEP', 12420.000, doravante denominada 

CONTRATANTE, e de outro lado, ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANÇA, e Entidade 

de dire(10 privado, sem fins lucrativos, inscrita na CNP] sob n° 10.779,49(0001-32, com endereço 

na Rua Coronel )0ão Sandnes, no 283, Centro, São Fidells/R) CEP: 21,4013-000,.lnstitUrda domo 

Organização Social Municipal, por meio de Decreto Municipal o' 4.9802016, representada neste 

ato por seu Presidente PeeVo Cipriaind da. Silva Itinior, portador da Cetittle de Identidade RG 

03,692,782-0 e inscrito no CPF sob 362.210.317-53, residente e dornicdiadO na Rua 

Merepentii, no 376, Bairro Marechel HerMes, CEP .21.567-130 - Rio de Jane:WM(1, doravante 

deopinineda CONTRATADA, tendo ernitia o que dispde a Lei Municipal no 3.914/2013r  Decreto 

Municipal 4.423!2013, Lel Federal a° 8.666/93, com ,alteraddes poateriqree, e ainda ele 

conformidade,  rem co pririelPicS norteadores•do tisterne único de Sadde - SUS, estabelecidos ,  pelaS 

Leis 119  8.080/9Q'e 8142/90, com fundamenta na Constituição federal, em especial no-seu artigo 

1.98 e ,seguintes, RESOLVEM .celebrar o 10  termo aditivo ao CONTRATO DE GESTaO supra 

citado, mediante es seguintes cláusulas 'e Condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO•oaTETO- 

p présente termo tem por objeto o prorropecão do igtddd de Vigi:ride pelo perode de S2 

(doze) me,ses.,. de acordo com a Clausule 4:1 do contrato, de16/06/1819 15/0612020, além 

do reajuste do valer originalmente pactuado, em 4,66% (quatro virgulo sesenta e oito por cerne) 

ern deconikná-a do IPCA para o período e 4,5% (quatro ,jirOula cio-doente por cento) em' razão do 

dissidier de categone, c:enferme- disposto. ne Cfe:esules na e 11,1. respectivamente, .do 

Instrumento contratual firmado entre as partes, totalizando' la indico de reajuste de 9,38% (nove 

virgula dezditopor canta). 

Readeousição do pinno.de trebelho confiante deSZsitp, e justificada no °fftid no 071/2019, dé 

acordo corna Cláusula 13.1 do contrato ern,questão, 

As agtere53e1 UbjétP,  os presente termo (oram 'ateu-vades pelo Ser~r. de .52P-1,d0. 'e Consetho 

Municipal de SaUde, por unanimidade ern ata de reunião ectirannfinaria no 77/2019, datada de 

12/06/2059. 

e(2 
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PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
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CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO 

2.1. D .se a dtte ADrrAmErfro o Valor ,IGGItPI de R$ 9.29/.5ea,80  (tiov 
	

illlis duzentos e. 

noventa e audtre 	citÃnhentru e Diferia) reels e,oittrife cealawns). 

cd,AusuLA TERCEIRA 	PuBuccike 

3.1. O preiente termo ddid,in.de cem:reto será publicado no.Didria andai EletiNSnien dei iviunidipin, 

na torMacif" 	rios ferinos do arúgt) 61, parágrafo única; da lei 13,666/0 DtUsilirdde. 

CLÁUSULA QUARTA•- D 	TIPTCAÇÃO• 

▪ Picam fatiar...00s at denteis ei)nriktted do atmfratd,  oridinairriente firmada, que nau ()cri:ditem 

'eDmitsdispositites do presente Termo, 
• por;assirti estarem justas e cosTiratadas'as. partes; mutuamente 9briggsta.s, ássinam 0 presente 
terrn 'erriLã'(tid1).vias de"igua) teer,e;fgrrigh. 

Tremembd, 14 mie 3upso de 2019. 
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CASCAVEL.  

TERMO DE CIÉNCIA E.DE NOTIFICAÇÃO 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL. DA ESTÂNCIA TURISTICA DE TREMEMBÉ. 

CONTRATADA: ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO ESPERANÇA. 

CONTRATO DE GESTÃO Ale 20 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO 

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE, QUAUFICADA COMO ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA 

APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA. 

Peta presente TERMO, nós, abaixa identificados: 

1. Estamos CIENTES de que: 

a) ó ajuste  acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

cujo trâmite procesSual Ocorrerá pelo sistema eletrfinice; 

b) poderemos ter acesso ao processo, tenda vista e extraindo copias das- manifestações de interesse, Despedias 

e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrikiito, coriftirtne dados- abaixo 

indicadas, em consonância com ct estabelecido na Resolução ne 02/2011 doICESP; 

cl atem de disponíveis nó processo eletrónico, todos as Despachos e Diecisãos que vierem a ser tomados, 

relativamente ao aludido processo, serão publicados no.  Diâfin Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, 

parte do Tribunal cie Contas da Estado de São Paula, em conformidade com o artigo 9Dila tel CompteMentar ne 

709, de 14 de janeira de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagéni das praaos processuah, conforme 

regras do Código de Processo Civil; 

Qualquer afteração de endereço --residencial ou eletrónica -ou telefones de contato deverá ser conurnittida 

pelo Interessado, peticionando na pracessa. 

2. Damo-nos par NOTIFICADAS para: 

a)13 acompanhamento desatas do processo até seu julgamento finai e conseqüente publicação; 

b) Se for o caso e de 'nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, 

interpor retinas e o que mais couber 

Estáncia Turística de Tremembé,14 de Sunha.de 2019. 

GESTOR DO ÓRGÃO PUBLICO CONTRATANTE 

NOME f CARGO: Fabrício Grasnele Galar> %Masco/ Seci,etririo de %lede 

CPF/ RO: 260.100,90E-0E/ 32.629.949rX 

DATA DE NASCIMENTO: 0.M13/1978 

ENDEREÇO fttsipçpiciAL: Rua António Negarotto, r191.57, Res. Aná CandIda, CEP: 22.U0 00 Trettembé/ 

E-MAIL INSTITLICIONAL:~ie sr:À.,,ráv.br 

E>-MAIL PESSOAL; vereatiorl.bricloPtrernembe.so.eriv,br 
TELEFONE(S).. (12) 9817S-$29 

• 
• IES optuc, 

PREFEITURA. MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM 
(Lei ~dal 11506 de 27 do dezembro de 1093) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei MunIcIpail 2.482/20001 

ASSINAT 

P4i 
Rua 7 de detendsro, 701, dentro • CEP: 121204)00 - caixa Pasto, 071 -Fone (12126177-400 

0-modk Ileltscoametramembe4p.goubr atm vo"tremembe.ap.gow.tor 



PREFEITURA DE • 

CASCAVEL IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBÉ 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro der 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lel Municipal n° 3~2000) 

6RGAO PLMUCO CONTRATANTE 

NOME E CARGO: Marcelo Vaqucli/ Prefeito Municipal 

CPF/ RG: 103.921.941399/ 18.044.354-1 SSP/SP 

PATA DE NASCIMENTO 0202,19E9 

ENDEREÇO RESiDENÇIAL;.,Ráa Taubate, n°- 215, Bairro Parque da ontes, CEP: ,1 

E-MAIL INSTITUaONAI.: gábinete@trereernbesp.gov,br 

E.MAIL PESSOAL: riNs I 	xt der- 	t 
-TELEÉ:ONE(S): (12) 3697-1000 

29.000-Trmempoè 

ASSINATURA: 

  

  

ORGANIZA05.0 SOCIAL t NsTauro ESPERANÇA, 

NOME ECARGO, Pedro Cipriano da Silva JArilttr/ Presidente 

DPF/ RO: 362.210.317,S3/ 01542.782,0 

DATA DE NASCIMENTO: 2¥11/1956 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Rua Marapend1, na 37E, Eldkre Mareei:131 Hermes; CEP 21557.-,00 -. Rio deis .Irdfikl 

E-MAIL INSTITUCIONAL: inser  

E-MAIL PESSOAL: ciprianapedrokanigr2v~t  

TELEFONE(S): (21) 995581"4/ (2113350FSS92 

'ASSINATURA' 

nina 2, 

R_ Is:' 7,* Soterithrsh 7011  canyti.ó,  CEP 421goano 	Pos-01011 -NP & (12)-36074000 

. 	wmait: fidipeoesetrentontbo,sp.. gfx:v4t.- SIta www.trarnantboxporev.br  
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14.t: IESP 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 20/2018, celebrado entre o 
município de Tremembé-SP e o IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ 
Estadual re 8.505 do 27 do dedielbre de 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal n• 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO No 20/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O 

muracipio DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL unirrnsro 
ESPERANÇA QUALIFICADA. COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO 

DAS AÇÕES E SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PúaUCA. 

Pelo presente Instrumento, de um lado o I4UNICtPTO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ, 
pessoa juridiea de direito público, inscrito .no CNP/ sob n° 46.638.714/0001-20, com sede ria Rua 

Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representado peto Prefeito Municipal, Marcelo Vaqueli, 

brasileiro, casado, portadOr da Cédula de Identidade RG na 18.044.364-1 SSP/SP e inscrito no CPF 

sob na 303.921.948-99, residente e domiciliado na Rua Taubaté, no 215, Bairro Parque das Fontes, 

Trernembé/SP CEP:. 12.120,000, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, 
ORGANIZAÇÃO ~AL unnwro ESPERANÇA, a Entidade de direito privadó, sem finS lucrativos, 

inscrita no CNP.] sob n° 10.779.749/0001-32, com endereço na Rua Coronel João Sanches, no 283, 

Centro, São Fidélts/R7 • CEP: 26.400-000, Instituída corno Organização -Social Municipal, por - meio 

dç Derreto Municipal no 4.988/2016, representada neste 'ate por seu Presidente Pedro Cipriano -da 

Silva júnior', portador da Cédula de Identidade- KG na 03.692,7B2-0 e inscrito no CPF Sob ri° 

362.210.317-53, residente e domiciliado no Rua Marapendi, no 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 

21.557-130 - Rio. de 1aneiro/R3, doravante denorninada CONTRATADA, tendo em vista b que 

diSpee a Lel Municipal no 3.914/2013, Decreto Municipal no 4.422/2013,. Lei Federal n° 8.666/93, 

com alterações posteriores; e ainda em confOrrnidade com os princípios norteadores do Sistema 

Único de Saúde - .SUS, estabelecidos pelas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, corri fundamenta na 

Constituição Federai, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar a 2° Termo 

Aditivo ao CONTRAT'O.DE GESTÃO supra citado, mediante as seguintes cláusulas e condiçães:- 
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CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO 

1.1. O presente termo tem por objeto e prorrogação do prazo de vigência peio período de 1.2 

(doze) meses, de acorda com a cláusula 4.1 do Contrato de Gestão, de 16/06/2020 á IS/06/2021, 

além do acordo entre as partes em manter 'inalterado os valores db contrato vigentes em 

15/06/2020, considerande o estado de emergênCia e de calamidade pública instalado no munielpio 

de Tremembeirente a pandernia CORONAVIRUS/COVID-19, 

1.2. A previsão de repactuação prevista na cláusula décima primeira do Contrato de Gestão' no 

20/2018, fica suspensa -até que sejam cieflratios.os eventuais impactos provocados pelos dissídios 

coletivos e/ou-deciseies de idêntico teor, com cláusula de obrIgatorledade trabalhista.. 

1.3. Acordada por clitsidlo coletivo e/ou dedsão de idêntico teor, reajustamento aos empregados 

.da contratada, prestadores de serviço a contratante, o contrato de gestão será aditado, para fazer 

constar o indica estabelecido a ser aplicado, a partir da efetiva data do reajuste constante do 

instrumento de dIssidio coletivo. 

1.4. O piano de trabalho será mantido nos estritos termos já acordados, sem que ocorra qualquer 

alteração nas metas estabelecidas, as quais deverão ser cumpridas peia contratada, nos termos 

constantes do contratei de gestão. 

Rua 7 de dutuunkro,101 CEP 121204000-PARE: 3607.1000 ido; www.troduram•rp•dar.dr - 	 • 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 	
ql./1 JE 

Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-FA1::! 
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Tremernba, 15 de Junho de 2020, 

Pr nIcipai 

Organização Sacial.Instittito Es 

;Pedro Ciaria -n°.02 Sliva1Cinior 

Testemunhas: 

4::z • 

Vánie Teixeira de mos  Araújo 
Rc 26.203.903,5 

1 

~bre, 701 - CE? 1*120-R80 - PAI3X: 3607. ROO- *Mn www.treenenebeutta.mov,he - 9P 

);.‘g. 	 202 

PREFEITURA PE 

CASCAVEL IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL. DA ESTÂNCIA TUFUSTICA DE TREMEMBÉ 
(t.5d Esioduad re 8.508 do 2T dei dozembro de 1993) 

'PAÇO MUNICIPAL VEREADOR NENATO VARGAS" 
0.4114teipad e 3.432 date do outubro de 2009? 

1.5 A detiSão pára tnanuten0o do contrato de .gestão, em acordo com o estabelecido neste 

segundo Termo Aditivo foi objeto de aprovação pela Secretaria Municipal de Saúde. o Conselho 

Municipal de Saúde, por unanimidade em ata de reunião extraordinária no 91/292ü, datada de 

09/Q6/202f). 

CLAUSULA senumpa - Do.yeu.oR DO CONTRATO 

2.1. Fica mantido o valor total de R$ 9,294.580,80 nove milrifies duzentas, e noventa e. quatro Mil 

qu:rthentos e oitenta reais e Oitenta centavos) paro e,Ste aditamento contratual, 

CLAUSULA TERcEIAA - DA PURLICAÇÃO 

3.1. O presente termo aditivo de contrate será 0st:ficado no Diário Oficial Eietrõnice do Murifdpio, 

na forma de extrata, nes:termos do artigo 61, parágrafo únIce, da lei 8.666/9i atuaiizada, 

cUusuLA -QUARTA DA RATIFICAÇÃO 

4.1. Ficam ratificadas as demais condiçOes c1.0 contrato originalmentefirmad° que não confiltern 

com as disposições do Oreenth'T`erind. 

E, por assim estarem Justas e Contratadas .as partes, mutuamente ObrigadaS, assinam presente 

'Terrno ém 3 (três) vias.de igual teor e forma, 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozães Junior. 
Para verificar as assinakras vá ao site https.//www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



PREFEITURA  

Ciará 

IESP 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 20/2018, celebrado entre o 
município de Tremembé-SP e o IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURISTICA De TREMEMBÉ 
rartiodtneI n• 8.508 dc27 de dezembro de 1993} 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
ILMMurricipit! n. 3.452 de 16 da outubro de 20091 

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO N° 20/21318 QUE ENTRE SI CELEBRAM 

O MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMRÉ E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

INSTITUTO ESPERANÇA QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL, COM VISTAS AO 

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA. 

Peio presente instrumento, de tiro lado o MUNICIPIO DA ESTÂNCIA TUPLISTICA DE 

TREMEMBÉ, pessoa joridlea de direito público, inscrito no CNP] sob n° 46.638.714/0001-20, cerra 

sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 

CLEMENTE ANTÔNIO DE UMA NETO, braslielre, casado, agerite. político, portador dá adula de 

identidade 	19,211.8484 SSP/5P e do CPF/MF n°. 085.190,15S-16, residente e- 

Rua José,  Benedito de Oliveira, no 397 ResidenCial Vergas, Tremembé/SP - CEP: 12.720-000, 

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO 

ESPERANÇA, a "Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, Inscrita_ no CNP] sob no 

10.779.749/0001-32. com  endereça na Rua Coronel João Sanches, no 283, Centro, São. Fidélis/R1 - 

.CEPt 28,400-000, Instituída corno .Organizacão Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n° 

4.988/2018, representada neste ato Por seu Pretidente Pedro Opiiano dá SilVa Júnior, portador da 

Cédula de Identidade RG o° 03.692.782-0 e Inscrito no CPF sob o° 362.210.317-53, residente .e 

domiciliado na Rua 'Maiiapendl, rio 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-139 - Rio de 

3anelrO/RJ, doravante denorrOnacla CONTRATADA, tende em vista O que dispõe a Lei Municipal n° 

'3.914/2013, Decreto Municipal n° 4422/2013, Lei Federal no 8,666/93, com alterações 

posteriores,. e ainda aro conformidade com os principies norteadores do Sistema único de Saúde -

SUS, .estabefecidos pelas Leis n° 8.080M e 8.142/90, com fundarriehte na Constittitção Federal, 

em especial no seu artigo 196, e seguintes, RESOLVEM celebrar alo termo aditivo ae CONTRATO 

DE GESTÃO supra citado, mediante as seguintes ciáusuIàs e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1. O presente termo tem por objete a prorrogação do prazo de vigência pelo período de 12 

(doze) meses, de acordo com a Cláusula 4,1 do contrato, de 16/06/2021 íi 15/06/2022, além 

do reajuste do valor originalmente pactuado, em 17o52% (dezessete vlegt4'sessentit)  e dois por 
Cento) conforme diSpasto nas Cláusulas 10.1 e. 11.1,. respectivamente, do instrumento contratual 

firmado entre as; partes, 

1.2. Readequação do plano de trabalho conforme descrito e justificado. no Ofício nn 087/2021, de 

acorde coara Cláusula 13.1 do contrato aro Nuestão. 

As alterações objeto do presente -termo foram aprovadas peta Secretaria de Saúde o Conselho 

Municipal de Saúde, por unanimidade em ata de reunião extraordinária no.  100/2021, datada de 

07/0G/2019 

CLAUSULA SEGUNDA - 00 VALOR DO CONTRATO 

2.1. Da-se a este. ADITAMENTO o valor total de R$ 10.931.859,71 (dez milhões, novecentos .e 
trintas e um mil c oltoteritos e cinquenta e nove. roais.e setenta e um centavos). 

Rua 1 da SatserebrrOel - CEP 42120,000 PEEXxEdErN11100 *km Élopnovarirrepipbe,ép.now 	SP 
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TreMembé, Í5 de 1010 de 2021. 

Clemente Antonid de ima rw'to 

Pi'efeito Mtinicipai 

Organlaaçãr 5oclai InstitutdEs.  erança 

pedro.CiprianO Da Silva:3'Unior 

Dr. Carlo Guitherfme isa SilveiraUma 
CPF: 183.843,42E-3 

Rua 7.1 euterubro, 101 CEP 1E1E0400 - PIAR: 360•000 - &Ru www.trunmuisaup,oukrier - SP 

PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Ceará 

IESP 

PRËPEITURA MUNICIPAILOA ESTANCIA TURÍSTICA DE TREM DE 
811adited ri° 8.506 de 27 de dezembro de 19831 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal 3.452 de 16 de outubro da 2009) 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO TETO 
O timite. máximo para pagamento de despesat com remoneraçãe. e VantagenS, de qualquer 

riatbreza aos dtrigerites e empregados deve observar o dispoSto. no artigo 37, inciso XI da 

con.St4ição Federal. 

CLÁUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 
43. O presente termo aditiVo de. contrato será publicado 110 Diário Oficial Etetrõnico.do Município, 

na for'rna de extrato, nos termos do artigo 61, parágiSÉo.Onico, da lei.8.6)56/3 atualizada, 

CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO 
5.1.. Ficam ratificadas as demais etmdlcoes do "cOntiato orIgInaimente ffrimado que não conffitern 

core às ctispos.C6es do presentx Termo. 

Por aSSfrn eStarán jriSteS e contratadas as partes, mutuamente obrigadeS,.essinarb o. presente 

TerMo em 3 (três) vias de igual teor e farina. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao sita https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBE 
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PREFEITURA pe. 

CASCA 
[dita 

(lei Estadual ft°. 8,506ste 27 de dr:urrem de 1993) 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei munidos nel, 3.452 de 18 de ctututmo da 2009) 

CNP) 46.630.714/0001-20 
Rua 7 de Setembro, no. 701 — Centre —TreinembeiSP CEP .12120.00{4 

orráv.frés'nemtie.ào.gov.Or 'Tel. (12) 3607-1000 I tremerribe@treinembesp.griv,fir 

TERMO DE CIENaA E DE NOTIFICAÇÃO 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURISTICA DE TRF.NIEMBÈ 

CONTRATADA.: ORGANt2AÇÂO SOCIAL INSTITUTO ESPERANÇA 

°SIETE): Aparo ao gerenciamento, operacienalizaçao e execução dos Serofços de Saúde nas UNIDADES DE SAtI

▪  

DE 

do 15/141NECIPIce DE TREMEMBE/SP. 

ADVOGADO (SW Na PAB/ernaik M Rodrigo Cardoso OAB/SP ne 244.685 
e•rhail; r odi',eizeardoso.advtatiotmalcom 

Peio presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. Estamos CIENTES de que: 

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua mon&e contratual, 
estarão sujeitos a analise e julgamento pólo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, coto tramite 
processual ocorrera pelo Sistema eletrônice; • 

12) poderernos ter acesso ao_ processo, tendo viste 'e extraindo cópias das menifestaçães dé interesse, 
Despachos e Decisões, mediante regular eadastrainento no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância 
com o estabelecido na Resolução nR 01/2011 cio.  ICESP; 

C) além de disponíveis no proCeSsa eletrônico, todos os Despachos .e Decisões que .vierem a ser tomados, 
relativamente ao aludido professo, serão publicados no Diário (Adiai do Estado, Cadernet 'do Poder 
Legislativo, parte do Tribunal de Contat do Estado de São Paulo, em conformidade corri o artigo 90 da Lei 
Complementar ris' 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos 
processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

d) as infoirmasties pessoais dos responsáveis peia contratante estão adestradas no módulo eletrônico do nos 
termos previstos no Artigo 29 das Instruções P401/2020, 

e) e de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados. 

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para; 

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicação; 

bj Se for o use e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de 
defesa, interpor recursos  co que ralais COuber- 

Estância Turística de Teemernbè,16 de JUNHO de 2021. 

AUTORIDADE MÁXIMA DO ORGÃO/ENTIDADE: 

Nome. CLEMENTE ANTONIO DE LI 
CARGO: PREFEITO 
CPE..: 085.190.15S-10 

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGA O 	CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA DISP NSAANEXIGIEOUDADE DE 
LICITAÇÃO: 
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Nome: CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NE 
CARGO...PREFEITO 
CPF: 085.190.158-16 
Assinatura: 	  

RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE: 

Pelo Conirátante: 
Nome: CLEMENTE ANTONIODE LIMA 
CARO: PREFEITO 
CPF: 085.190.1.58-16 
Assinatura; 

ORDENADOR PE DESPESAS DA C 

Nome:. CLEMENTE ANTONIO DE U 
PREFEIY0 

CPF: 085,190.1511-10 
Assinatt.fre: 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
ceara 

IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBE 
toei Eáadeal no, 8.506 de 27 de deiernblo 190 

"PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
{Lei municla) 	deiÉ-de oixtubru 2004) 

NP.1 16.03.714/CIED1:20 
Rea.7 de Setembro, n°, 701 -Centro - Tremembe/SP - CEP 12120,000 

iNum_tternernbesp,gov,tir I Tel. (12) 3607-LZKIG tráembectremembe.splgov.br  • 

Pela Contratada: ORGANIZAÇÃO SOCAR. NSTITLITO SPE 
Nome: Pedro Cfpriano da Silva Júnlnri Presidente 

Cargo: Presiderne 
CPE: 362,210.33.753 
Assinatura: 	  

Facultativo. Indicar düandold.ronst}tu(de, infOnahdo, iriclUsie, o endereço eletrônico. 
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Rua Jose Luis e; mbranoili, 1005 — Parque das Naçõ 
TELEFAX I12 3550-8838 — e-mail: saude 

Gistaine Cr t.1 31:0"ita lva Costa 
Diretora da Rede 	mariola e Emergèncie 

, 	 . 

	

ttra:W. li.41.■à 	• 	 Mn. 
• 

....e.wedwai..w.a.¢.5. 

pa mobinco 	do: 
11Wilk COITA 

fi.Tichari,12/ 	q21, 

UENO DA FONSECA ,, iscurveal 
roscam tdo.da AtniNTio DAM 

SoNe(r) rst 1414AA031117111.,  Emolumento, R$ E,Z9 

tedamorffiangaba —SP — CEP12420-340 
plrxIamorthangaba.sp,gov.br 

PREFEITURA pe 

CASCAVEL. 
Cear 

IESP 
Atestado de Capacidade Téc. emitida pela Prefeitura 

Pindamonhangaba-SP (194/2018) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAD PAULO 

SECRETARIA DE SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atesto, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO ESPERANÇA — IESP, Inscrita 
rio CNPJ sob o n° 10.779,14910001-32, estabeleCida na Av. Itália n° 928, 15° andar, sala rs° 
1.5C8, bairro Jardim das Nações, na cidade de Taubaté; Estada de São Paulo, prestou serviços 
à Prefeitura de Pindamonhangaba, CNPJ n° 45.228.21410001-19, i3 detém qualificação técnica 
para a execução das atividades abaixo relacionadas: 

Contrato n° 194)2018 

1llgáncá: 11/12/2015s 10/12/2021 

Npeolticações• 

Prestação de serviço na UPA de Moreira Casar , sendo 04 leitoa de emergência, 09 
leitos de enfermaria e 4 leitos de observação pediatrica, incluindo equipe especializada em 
enfermagem, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem , serviços de limpeza e recepção 
e apeio. 

informo que as prestações dos serviços acima referidas apresentaram bom desempenho 
operacional, tendo e empresa cumprido fielmente com suas obrigações, nada constando que a 
desabone tecrsice e comercialmente, até a presente data .  
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Contrato de Gestão n°194/2018, celebrado entre Pindamonhangaba-
SP e o IESP 

e 

(vities• 	

:c

• 

. 
x 

o 	
c 

MUNICii310 DE PINDAMONHANGABA ir 	tio 
ESTADO DE SÃO PAULO 	

,) 
Ro  

Secretaria Municipal de AdministraçãoP&....,w"- 

3. cLÃÚSULA TgRCEIRA DO VALOR 

3,1, O valer do presente contrato será de RS 3,184.466,45 (eras mil!-sies, cento e 'oitenta e quatro mil, 
quatrocentos e sus:sente e seis reais e quarenta centavos) confemke papaste adOdtcada do contratada 

.DEPARTAMENTO DE LICITAÇõEs E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
A e. Nom) Serrara do t3orr, Sucesso 1400 - At Io nc Cardoso-- P'rdaninilrwing~312  -Cqp.:12421)010 

.Telefiax: 112) 3644-e40010,47411:":dtaraeGpinceitreeKervettLep.see,e,  

208 SP Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. AIPara verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F , _1.).. ?•M.--:6 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
c.. 

k4t: IESP 

CONTRATO No 1042916 

CONTRATAÇÀO DE' 'EMPRESA ESPECIALIZADA 
TREINAMENTO, EDUCAÇÃO. PERMANENTE; MATERIAL. 
GRÁFICO, SINALIZAÇÃO E MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS .DE CLASSIFICAÇÃO DE 
RISCO EM UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
SEGUINDO AS NORMATIVAS DO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE NO MUNICIPIO DE PINDAMONNANDABA, DE 
ACORDO COM AS ESPECiFICAOES DO TERMO DE 
REFERÊNCIA ENTRE. SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA- IESP. 

Pelo ptesente insuUniento &entale& geie entre.  si fazem, de um iodo o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, 
pessoa jurídica de Direito Pübtico, riam sede nesta. cidade, na Avenida Nossa .Senhore dó Bom.Sunease., ri' 
1450, Salmo Alto de Cardoso, inscrita do CNPiIME sob o' 46.226,214)0001•10, pente aio ~isentada Pata 
sueSecretarta de Ssalcua xa Assistência Social, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS. brasileira, dIvoráada,lunclanada 
1d1134cei, podadora de eadule de iden4clade3 n" 20509.443, e de CPF/MF n° - 109.737.416,13, residente e 
nlornicíliede na.cdecTe de Taubate/SP; na, Rua Ivan de SOtta.a,Oihreita, n° SE, ReeidenCia: Date Roso, bairro dd 
Betem,. doravante Simplearnente ,designada CONTRATANTE, e de Outro a empresa P4STITUTO 
ESPERANÇA, IESP„ magma jurídica de direito privado legalmente construido, coro sede na cidade de 
ToubaléiSP. na Avenida Itália, n° 1125, 15°  andar, Bala 1506, Saint Jarda'',  das Naories; leSalia rIC! CNRNMF 
sob o rP 10.779,749/0301-32, neste elo rabiesentada por .  .SeU 'presidenta,. Sr. PEDRO CIPRIANO DA SILVA 
JUNIOR; brasilen, militar sementado, portador da oSdula de Identidade no. 03692782-0, tnraprro no CPF/MF 
Sob re'.362.21 0,317.53, residente e domIciDatic na Rue Mareorindi, no 376, Bairro Marechal.  Hermes, cidade de 
RIO de JarngtoRt„ dotavento simplesmente designada 'corno CONTRATADA, nesta e rio, melhor. firma de 

'iraram o preaente eontrato, interodO a todos os temos exore/010 no aditai licitteetk; No 
15312010 c?,11g. 741175f2t118) e da acorda COM te nonmmes emanadas na Lei Federal o' 10,1120/02 e 
sulAtidiondraente peias Leis ri°  0,666193, 8.853,r94, 0.032/95, 9,04019a e g854;99 a  actua elidi tçOea, 555 

podendo este desvincuer sob nennum Pretexto, com es seguimos Ciausulas 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DÕ.OBJETO 

1.1, O presente ~bato tem par .ob;era Contrarac.ie 	enipr;co'5, copeciatized4 em tyrttorimento, 
xo„aioac,ád pertnananto, io,aioriret ura5co, s1o,,0-zzr,Or/ e crliej de obra esp.',7i=jizt,d3 ores  PrrGtgO., tis 
sat4VN sO rira ria051t10,:5•51,5 de risco cri uMri3de dr^ Urgia:x:3.k • Emorat3roto. c%talM10 Ci.: normal:ve. do 
sistema Cmjer, dd mede nfl nun.,i4lo roo- NadommacommAM, de acdi.,er.,:74 

nátméneitt, conh recursos financeiros da ecÁnatarto. cord'orme•delollsedo ria solle:tao3o .111  2153'0911s..■ de 
(Sacra:Ude MUrticipM rie..53441a a A:ct.ist.01C14 SPein1). 

1,2, CensIderaM-sé Integrantes do presente corg.-elo, mine se nele cativersoem SratacOlas, Oa.dCrOomentas a 
seguir mine :tonados, os quais, neste: ato, espertes decturani dem/leme a aceitar; 
a) O edital do certame ti 'dilatório aluna` indiendo,.seu5MeX09, edgeite9e:O9  co,Centoana, mem-4nel doedeVee 
pianrearsspedlives. ; 
te) A proposta elaborada o apresentada peleCONTRATOA, ClalodiLde 22111/2016, 
1,3. A criterrici exclusiva da CONTRATANTE, tt objeto do preserft contrato pcdoNI gclfrec supiessOes ou 
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por conto) des.quanddedes adIMS 0011a:das, Mie obras e aerstig.S.', 

tredsinteterMa de aditamento.-  

2. 'CLÁUSULA SEGUNDA - DAInt1  

2.1, O Orindo de vi4jénelil do contrato decorrente da Sei...00o será de ,:rd 1s.  ar 
date da autonza0o deaervioca, urna usa assirt,adn esta termo da contrato;  
2.2, .0 presente constato poderá 	prorroesda,, Union-WS da Lei,. 

antadon pO r da 
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 	) 
ESTADO DE SÃO PAULO 	ci 

Secretaria Municipal de Administração 	\tr.' . o/o L1c.... R' 	 "7 c 	ien 4. CLÁUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO 	
en 

0.?E ACEITAÇÃO 	 O 	
15" 

 .,__. 	 O 4.1. A Administração contratante efetuará o pagamento por ordem bancária ou extraordinariamente pela -̀0 

	

Tesouraria 30 (trinta) dias após o recebimento do matedalfsetviço, com a apresentação da competente 	,..) 
documentação fiscal. 

5. CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PREGOS 

5.1. Não haverá reajuste de preços durante o primeiro ano do vigendo deste instrumento. ressalvadas es 
exceções. 
5.2. Caso a prestação de serviço ultrapasse os 12 (doze) meses da apresentado da proposta, será utilizado 
o Indico IPC-FIPE para a correção da mesma. 

6. CLÁUSULA SEXTA - INAD1MPLEMENTOS E SANCOES  

6.1. Conforme o disposto na artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/02. aquele que, convocado dentro do prazo de 
validade da sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar au apresentar documentação faIsa 
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou 
fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inid8neo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de 
licitar o contratar cem a Unia°, Estados. Distrito Federal ou Municípios, e será dascredenclade no Sicaf, ou nos 
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores e que se refere o inciso XIV do ad. 4° desta lei pelo prazo de 
até 05 (cinco anos), sem prcablzo das multas previstas no ato convocatório e demais cominaçOes legais. 
6.2. Sem prejuizo do dlsposlo no artigo 7° da Lel Federal n° 10.520:02, havendo irregularidades na execução 
do objeto, e CONTRATADA ficará sujeita a rescisão do contrato e as penalidades de acordo com os seguintes 
Critérios: 
a, Pelo atraso no início da execução da obrigação: multa de 1% (um por cento) sobre o Italor do contrato, por 
dia de atraso, com multa em dobro no caso de reincidáncia; 
b. Paia Inexecuçào parcial do contrato: multa equivalente e 10% (dez por cento) sobre o vaiar restante do 
contrato; 
c. Pela inexecuç0o total do contrato: multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobe o valor do contrato; 
d. Suspensão temporária de participação e impedimento de contratar com a Administração contratante, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até que seja promovida sua reabilitação 
perante a Administração contratante, 
8.3. No caso de reIncidancla do Irregularidades na execução do objeto por 03 (trás) vezes ou mais, e 
CONTRATANTE poderá rescindir o contrato firmado, ficando caracterizada Inexecução parcial do objeto. 
8.4. Qualquer outra infração a quaisquer cláusulas ou condições previstas nesta contrato. ensejará 
advertencja escrita e multa correspondente a 0,6% (meio por cento) sobre o valor do contrato. 
6,5. As penalidades serão aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurará o contraditório e 
a ampla defesa, bem como o prazo de 05 (cinco) dias úteis para apresentação da defesa, a contar do 
recebimento do ofício pertinente. 
6.6. O prazo para pagamento de multas será de 05 (cinco) dias ateis, a contar da intimação da empresa 
apenada. 
6.7. As sanções sio independentes e a aplicação de uma não exclui' a das outras. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA • DAS OBRIGAÇÕES 

7.1. DA CONTRATADA: 
7.1.1. Aceitar, nas mesmos condições contratuais, os acréscimos e supressões que se fazerem no objeto de 
contratação até 25% (vinte e cinco par cento) do valor Inicial atualizado do contrato. 
7.1.2. Manter, durante Ioda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas 
as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 
7.1.3.Comunicar á Administração contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer ocorrência 
anormal. 
7.1.4. Arcar com lodos as encargos e obrigações de natureza trabalhista, previcionciaria. ecidentári 
tributária, administrativa e civil decorrentes da execução da locação objeto desta contratação; som exceção. 
7.1.5. O não cumprimento cio quaisquer obrigações pela contratada não transfere á Administração a 
Possibilidade do respectivo Ônus. 
7.1.6. Obrigar-se-á pela saúde do Itinchanádo empregado na execução dos serviços, encargos trabalhistas, 
providenciados, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem corno pelo seguro para 
garantia de pessoas e equipamentos sob sua reaponsabilklodo, devendo apresentar de imediato, quando 
sok:iodo, todos • quaisquer comprovantes de pagamentos e quitação. 
7.1.7. Não será considerado motivo justificado para a paralisação da entrega de todos, ou de determinado 
produto, pela contratada: 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

	

AV. Nossa Senhora do Bom Sucesso 1400- Aso do Cardoso- Pindarnanhangab 	Cep: 52420-010 
TeSsiet 	3644-5.6D(We•rnafi: kthicso=pindarnontiargahe sp 	br 
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a) O encerramento, independentemente do motivo, por empresa fornecedora da contratada, da produção de 
determinado material objeto deste contrato, desde que existam outros fornecedoras que possam suprir a 
demanda da contratante; 
b) O encerramento, independentemente do motivo, por empresa fornecedora da contratada, da produção de 
matéria-prima para a fabricação de algum dos objetos desta contrato, desde que existam outras empresas que 
possam suprir o fornecimento da matéria-prima referida; 
e) O erro quando da cotação de preços pela contratada junto à sua fornecedora, independentemente de 
quem quer que seja a culpa que resultou em ajuste com e contratante por preço inferior aquele e ser suportado 
pela contratada se o erro não tivesse omitido. 
7,2, 28.&)2112~AQ  CONTRATANTE:  
7.2.1. Comunicar à CONTRATADA quaisquer Irregularidades encontradas; 
7,2.2. Efetuar o pagamento devido, nas condições estabelecidas; 
7.2.3. Participar ativamente das sistemáticas de supervisão. acompanhamento e controle de qualidade deis 
serviços. 

111 	 8. CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO CONTRATUAL 

8.1. A rescisão contnalual poderá ser. 
a) Determinada por ato unilateral a eser1I0 da Adn1inistraçao Contratante, nos casas enumerados abaixo: 
1. O não cumprimento das cláusulas contratuais, especificações ou prezas; 
II. O cumprimento Irregular de cláusulas contratuais, especiticaçaes, projetos e prazos; 
III. A lentidão do seu cumprimento, levando a Administração contratante a comprovar a Impossibifidade da 
conclusão do objeto nos prazos estipulados; 
IV. O atraso injustficado no inicio do objeto do contrato; 
V. A paralisaçáo do cumprimento do objeto do contrato; 
VI. O desalendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a 
sua execução, assim como as de seus superiores; 
Vil. O cometimento reiterado de falhas na sua execução; 
VIELA alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execução 
do contraio; 
tX. Razões de Interesse público, de alta relevãncla e amplo conhecimento, justificadas a determinadas peia 
máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinado a Administração Contratante e exaradas 
no processo administrativo a que se refere o contrato; 
X. A et:enema:e de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, Impeditiva da execução do 
contrato. 
La Amigável, por acordo entre as partes. mediante autorização escrita e fundamentada da autoridade 
competente, reduzida a termo no processo tidiatorio, desde que haja e.orivenilincia da Administração 
contratante. 
8.2. Em casos de rescisão enumerados abaixo, sem que haja culpa da contratada. será esta ressarcida dos 
prejuízos regulamentares comprovados quando houver sofrido: 
I. Razões de interesse púdico, de alta refevanda e amplo conhecimento, Justificadas o determinadas pela 
máxima autoridade da esfera administrativa e que seta subordinado a Adminislração Contratante e exaradas 
no processo administrativo a que se refere o Contrato; 
II. A suspensão, por parta da Administração contratante, da serviços, acarretando modificações do valor 
inicial do contrato alem do limite permitido de 25%; 
III. A supressão de sua execução, por ordem escrito do Administração contratante, por prazo superior a 120 
(cento e vinto) dias, sevo em caso de cotamidado patstico, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou 
ainda por repelidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento 
desmobilizações e mobitizaçaes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar 
peta suspensão do cumprimento das obrigações assumidas ate que seja normalizada a situação; 
IV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administração contratante decorrentes 
do objeto contratual, ou parcelas destes, já recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade pública, 
grave perturbação da ordem Interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão do 
cumprimento do suas obrigações ate que seja normalizada a situação, caso em que sua decisão deverá ser 
comunicada par escrita á Administração contratante. 

9. CLÁUSULA NONA - DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA 

0.1. As despesas decorrentes deste contrata correrão por corda das dotações próprias consignadas no 
Orcemento Geral da Administração contratante, relativo ao exercido financeiro de 2018. na dessificaçao 
orçamentária n' 01.10.30.10.302.0014.2057.3.3.90.39.50M1. empenho is° 1102912018 e ficha na 372: 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Av. Nossa Senhora do Com Sucesso 1400 –Mo do Cardoso– PlndamonbangsbaiSP – Cep.: 12420-Dia 

Tele!es: (12) 3644-5600/e-malt licitacoogpindamonhanpaba.•gov.br 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 	 g 
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Pindamonharigaba, 11 dedezernt?rbda.201p, 

Scicreteria de Ode é Assistencia Social 

Pe 	jpria o Da Silva Junior 
instituto Esperança- IESP 

TesternunhaS: 

1i 	Nome: 	  

RO: 	  

Assinatura: 	  

21 Nome: 	  

Assinatura: 	  

4 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Av. Nessa Senhora tip Bom Sucesso 1400 - Ako 59 Cardoso- PindantonhangsbaMP Cepa 12420.010 
falefax;: (12) 26444600Je-mat ticitecao(2010amuntirmgaba,ap.gev br 
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PREFEITURA DE, 

CASCAVEL  ,..„ 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal .de Administração 

10. CLÁUSULA DECIMA - DA GESTÃO DO CONTRATO 

10.1'. A gestão dó presente contrato será realizada pela .Secretoria de - Seade e Assisléricta Sáciei, tendo 
como 'responsava:1 a Sra. Valéria dos Santos, 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DAS DISPOStCOES GERAIS 

11,1. tiprésente contraio regular-se-á pelas suas cláusulas, pelos prdceitoS do Direito Público, pelo disposto 
na Lei Federal 10.520102, e de forma subsidiária a Lei Federal ri' ,8,608/93,, bem cirno toda a legislação e 
normativas aparáveis á espécie; em razão do objeto corittetado. 
11.2. Subsidiaderneripa apliC.ar-se-ão os principias da: Teorits'Ocirel dos Contratos e OS-dispa:mictas.  de .Direilo 
Pa'vado.. 
11.3. A presente dorifietação vincula-se; para todos os .Lins e efeitos de direito, aos termos do edital. do 
antecessor pregão e seus anaiios, assolicitacties de compras, o à propOsta adjudicada da contratada, 

12. CLAUSULA DECIMA spáliNDA- DO FORO 

12;1,0 tom Competente' para dirinilr es dúvidas e/ou Conflitos oriundos da eKeetção,ds&Iti contrato 8 o da 
Comarca de Pindamenhangaba - SP, 
122. Assdn eetendo lestos e -pactuadas, assaram ás partes este "rf3Tif10 de Contrato, em 03 (VOS) vias dwigual 
teor, na presença das tasiernunkies odienta nomeada*ç assinadas. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



PREFEITURA DE 

CASCAVEL IESP 
Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 194/2018, celebrado en 

município de Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO No 194/2018 ADITAMENTO 01/2019 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
TREINAMENTO, EDUCAÇÃO PERMANENTE, 
MATERIAL GRÁFICO, SINALIZAÇÃO E MÃO DE 
OBRA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO EM 
UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
SEGUINDO AS NORMATIVAS DO SISTEMA ÚNICO 
DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
PINDAMONRANGABA, DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES DO TERMO DE REFERÊNCIA 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA- IESP. 

Pelo presente Instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de Direito Público, com sede nesta cidade, na Avenida 
Nossa Senhora do Bom Sucesso, no 1400, Bairro Alto do Cardoso, Inscrita no CNPUMF sob no 
45.226.214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS 
SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, portadora da Cédula de identidade n° 
2C.609.443, e do CPF/MF no 109.737.418-13, residente e domiciiiada na cidade de Taubaté/SP, 
na Rua Ivan de Souza Oliveira, n° 60, Residencial Data Rosa, bairro do Belém, doravante 
simplesmente designada CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA-
IESP, pessoa jurídica de direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de 
Taubaté/SP, na Avenida Itália, n° 928, 150  andar, sala 1508, Bairro Jardim das Nações, inscrita 
no CNPJ/MF sob o n° 10.779.749/0001-32, neste ato representada por seu presidente, Sr. 
PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, militar aposentado, portador da cédula de 
Identidade n° 03692782-0, inscrito no CPF/MF sob no 362.210.317-53, residente e domiciliado na 
Rua Marapendi, n° 376, Bairro Marechal Hermes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, doravante 
simplesmente designada corno CONTRATADA, nesta e na melhor forma de direito, firmam o 
presente aditamento contratual, como segue: 

01 - O presente Instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 
contrato no 194/2018 (Pregão no 158/2018 — PMP 24825/2018), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 8.666/93 e 
suas alterações, adita-se o Item 2.1 em mais 12 (doze) meses, prorrogando-se, assim, o 
contrato até 11/12/2020, em atendimento à justificativa da Secretaria Munidpal de Saúde, 
feita por melo • ,ndo no 1031/2019 — DM, com parecer favorável do Departamento 
Jurídico Admin 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇOES E CONTRATOS 
Av, Nona Senhora do Boro Sucesso 1400 - A40 de Calcino- Thadarnanhangaba/SP - CEP 12420-010 

Telefax. ii2)3844-66000e-mail: rictootorpindamonhargaba.aogov.ot 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL IESP 

MUNICiP10 DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

- Conforme, previSto no artigo 65, parágrafo 8a da Lei federai n°,8666J93 e suas alterações, 
reajusta-se o valor do contrato em 2,9570D/9, passando o valor total de, R.$ 3484.1466,40 (três 
milhões e cento, e oitenta e quatro mil e quatrttentos: e sessenta e seis reagi e quarenta 
centavos) para R$ 3.27E1.631A7 (três milhões e. 'duzentos e setenta e pite rnil e 
seiscentos e trinta um reais e sete centavos), terifdrrrie apontamento do Departamento de 
•nançase Orçarnentós e parecer favorável do Departamento )uridito Administrativo. 

03 Ficam mantidas. todát. 	cláusulas constantes no contrato originário, com exceção daS 
acima mencionadas. 

E, por assim estarem justas e contratadas as partes,. Mutuamente obt,Igadas, assinam o pretente 
instrumento em 03 (três) vias de igual tear é forrna, para todos os fins. de-direito, ,na presença 
das testemunhas abaixo. 

Pindamonhangaba, t79 de dezembro de 2019. 

VALÉR v•- SANTOS 
Serrotaria de Saúde 

Pedra Cl 	Silve Junior 
Instituto Esperance- IESP 

Testemunhas: 

:1) Nome: 	  2) Norne: 	  
RG: 	RG: 	  
Assinatura: 	Assinatura:. 

DEPARTAMENTO DE LICITADDES E CONTRATOS 
sionNota ddoom stizeiá0140.0 —Afio do Cardoso— PlndarnorEhanpebefSP» CEP 1242N010  

Telehor 02) 311:44,56001e.null.: hcitacao@pgtaaniônbangasao,tp.gov.br  
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Cêawa 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 194/2018, celebrado ertit 
município de Pindamonhangaba-SP e o IESP 

4, MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO No 194/2018 ADITAMENTO 01/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
TREINAMENTO, EDUCAÇÃO PERMANENTE, 
MATERIAL GRÁFICOS  SINALIZAÇÃO E MÃO DE 
OBRA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO EM 
UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
SEGUINDO AS NORMATIVAS DO SISTEMA ÚNICO 
DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÚES DO TERMO DE REFERÊNCIA 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGADA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA- IESP. 

Pelo presente Instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de Oireito Público, tom sede nesta cidade, na Avenida 
Nossa Senhora do. Bom Sucesso, ri°  1400, Bairro Alto do Cardoso, Inscrita no d\IPJ/MF sob no 
45,726,214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária de Saúde, Sre. VALÉRIA DOS 
SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, portadora da cédula de identidade no 
20.609.443, e do CPUMF n°  109.737.418-13, residente e doa-Ir:Nada na cidade de Taubaté/SP, 
na Rua Ivan de Souza Oliveira, n0  60, Residencial Gala 'Rosa, bairro do Belém, doravante 
simplesmente designada CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA-
IESP, pessoa jurídica de direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de 
Taubate/SP, no Avenida Itália, no 928, 150  andar, saia 1508, Bairro Jardim das Nações, Inscrita 
no CNP)/MF sob o n° 10.779.749/0001,32, neste ato representada Dor seu presidente, Sr. 
PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, frailiter aposentado, portador da cédula de 
identidade .no 03692782.0, inscrito no CPP/MF sob no 562,210317-53, residente e domiciliado na 
Rue Marapendi, n0  376, Bairro Marechal times, cidade de Rio de Janeiro/RJ, doravante 
simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de direito, firmam o 
presente aditamento contratual, como segue: 

g 
g i 

01 - O presente instrumento de aditamento contratal e celebrado nos termos expressos do 
contrato no 194/1018 (Pregão no 158/2018 — PMP 2482512018), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 8.666193 e 
suas alterações, adita-se o item 2.1 em mais 12 (doze) meses, prorrogando-se, assim, o 
contrato até 11/12/2021, em atendimento á justificativa da Secretaria Municipal de Saúde, 
feita por meio do processo administrativo no 9166/2020, com parecer favorável da Procuradoria 
Geral do Município. 

DEPARTAMENTO DE LtCITAÇÚES E CONTRATOS 
Ntmg 5ursi;e-rn do San Si:M.30 145-0 APp-do CmclaK-. Pindamttonalx~.— CEP 1242Nr1 

ToiaNxtti 3544-sscore-rn Sicilaér.or.•dnewnantianpaba.o.ac..12, 
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OO  müNacímo DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Adminlátraçâo 

OZ Confr)rdre previsto no artigo 65, parágrafo 13o da Lel Federai n° 8666/93'e sua2 • alteracks, 

reajusta-se o valor do: contrito' ern 5,4368%r"Passando. o valor total de R$ 3,278,01,07 {OU 
milhas 'e duzentos-e setenta' e oito mit e seiscentos e trinta Um-  ceais e Sete oentaviE) para R$ 
3.454.555,82 (três Inlildies, quatrocentos e cinquenta ',e seis mil, quinhentas e 
cinquenta é cinco reais e oitenta e dois centavos), conforme apontamento do 
.4eparterrienbJ de Financeiro Contábli e parecer favorável. da Procuradoria Geral de MUrildpio., 

'03 ficam mentidas .todas as, cláusulas constantes no .contrato •originário, coni.,.•iseedo •das 
adma menOonadas. 

F .  
por autrwestarem justes e Contratadas as partes, mutuamente oprigadás, assinam o presente 

l• Instrumento em tia {três) vias de igual teor e forrria, pára todos os fins de direito, na préseri0 
das testemunhas abaixd:  

i 	• 	• 	• 

PindarnOrihafigatia, 04 de derembro de 3020. 

Valéria possamos 
5ecretarit de Saúde: 

Pedro-ClOrtanotia Silva Junior 
lhatiMO f512çw.r54-  IESR 

'Testemunhas: 

Noirne: 	  '2) Nome: 	  

RG;  	RG: 	  

Assinatura'. 	A.stinaturer 	  
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL  IESP 

Atestado de Capacidade Técnica emitida pela Prefeitura 

Pindamonhangaba-SP (046/2020) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMÕNHANGÁBA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA DE SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Pin amonhengaba, 05 de agosto de 2021. 

MIÁ 

Gielaine Cr tkvirpli 	Iva Costa 
Diretora da Re 0e/-1.1rgência e Emergência 

z M elo ii,1■.16•1:0U41• 

o p womelhança *Nina Oc. 
Casiszo 	 CORT,k. 

Teub 	O 	L . 

*CUNa& BI.1140 DA FONSEC*.ISCRelLtel 
V" int* Er" o mio do AUntillrÁDADI 

5.00/e) r 4111*AAaaM31tj95 ,DOolumé..otoo Ft$ 

RU? José LuIS Cernbrane.d, 1005 - Parque das NlaÇões ',...1Indamonhartgatia - SP - CEP12420340 
TELEFAX (12) 3550-8935 - a-knait saudeêpindarnonhangaba.so..gov.br 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÈCNICA 

Atesto, para os devidos fins, que a emprega INSTITUTO ESPERANÇA - IESP, inscrita 
no CNPJ sób o rIC 10.779.749f0001-32, estabelecida na ,Av. Itália n° 928, 15° andar, saia n° 
1.508, bairro Jardim das Naçães, na cidade de Taubaté, Estado de São Paulo, prestou serviços 
e Th-efeitura de Pindamonhangaba• CNPJ n° 45,226214/0001-19, e detém qualificação técnica 
para a execução das atividades abaixo relacionadas: 

Contrato emergencial: n°.04512020 

Vigência; 07/04/2020 a 07101/2021 

Especlficaçães: 

Prestação de serviços em leitos para o hospital campanha do CCVID 19 no município 
de Pindamonnengeba , Cidade nova e Araretama 10 leitos ventilatórios e 30 leitos de enfermaria, 
incluindo equipe com Rt médico • enfermeiros , tecnices de enfermagem, auxiliares de 
enfermagem , fisioterapeutas,farmaceutices, recepção e apoio administrativo. 

Informo que as prestações dos services acima referidea apresentaram bom desempenho 
Perecional, tendo a empresa cumprido fielmente cem suas obrigações, nada constando que a 

desabone técnica e comercialmente, até a presente data. 
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO N° 46/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE 
ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES NESTE 
TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E ÁREAS DE 
EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO, E 
DEMAIS OBRIGAÇÕES A SEGUIR PELO PERÍODO DE 03 
(TRÊS) MESES PODENDO SER PRORROGADO EM VIRTUDE 
DA PANDEMIA DE COVID-19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA E A EMPRESA 
INSTITUTO ESPERANÇA. 

Pelo presente instrumento contratual que entre si celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de direito público, com sede nessa cidade, na Avenida 
Nossa Senhora do Bom Sucesso, no 1400, Bairro Alto do Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob no 
45.226.214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária Municipal da Saúde, Sra. VALÉRIA 
DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, portadora da cédula de identidade no 
20.609.443, e do CPF/MF no 109.737.418-13, residente e domiciliada na cidade de Taubaté/SP, na 
Rua Ivan de Souza Oliveira, no 60, Residencial Data Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente 
designada CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de Taubaté/SP, na Avenida Relia, n° 
928, 150  A, Sala 1508, Bairro Jd. Das Nações, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o no 
10.779.749/0001-32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO CIPRIANO 
DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador da cédula de identidade no 
03.692.782-0 DETRAN, inscrito no CPF/MF sob n° 362.210.371-53, residente e domiciliado na Rua 
Marapendi, n° 376, Bairro Marechal Hermes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, doravante simplesmente 
designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de direito, firmam o presente contrato, 
nos termos expressos na DISPENSA No 019/2020 (PMP No 1.902/2020), ao amparo do artigo 
24, inciso IV da Lei Federal no 8666/93 e suas alterações e Lei Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro 
de 2020, não podendo daquele se desvincular, sob nenhum pretexto, com as seguintes dáusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Do OBJETO 

1.1. Conforme detalhado na sofIdteção de compra n° 789/2020, de 30/03/2020, e presente 
contrato tem por objeto a contratação de empresa de cunho privado na área de atuação de saúde 
publica para gestão, operadonalização e execução dos serviços de saúde, conforme especificações, 
quantitativos, regulamentação do gerenciamento e execução de atividades e serviços de saúde, 
constantes neste termo para enfrentamento do Covid 19 e áreas de emergência de saúde pública do 
munldpio, e demais obrigações a seguir pelo período de 03 (três) meses podendo ser prorrogado 
em virtude da pandemia de Covid-19. 
1.2. Considera-se integrante do presente contrato, corno se nele estivesse transcrito, o documento a 
seguir relacionado, o qual, nesse ato, as partes declaram conhecer e aceitar: a respectiva proposta 
elaborada e apresentada pela CONTRATADA. 

Dispensa n' 019)2020 1 
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

1.3. A critério exclusivo da CONTRATANTE, o objete do presente contrato poderá sofrer supressões 
ou acréscimos de até 50% (cinquenta por cento) das quantidades acima ajustadas, mantidas as 
condições comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento. 
1.4. Reduções maiores do que 50% (cinquenta por cento) somente serão aceitas se decorrentes de 
atado celebrado entre as partes. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO 

2.1. Contratação de empresa de cunho privado na área de atuação de saúde pública para gestão, 
operacionalização e execução dos serviços de saúde, conforme especificações, quantitativos, 
regulamentação do gerenciamento e execução de atividades e serviços de saúde, constantes neste 
termo para enfrentamento do Covid 19 e áreas de emergência de saúde pública do município, e 
demais obrigações a seguir pelo período de 03 (três) meses podendo ser prorrogado em virtude da 
pandemia de Covid-19, entrega mensal. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS CONDICÕES DE ENTREGA 

3.1. O objete desse contrato somente será recebido, nos termos do art. 73, inciso II e parágrafos, 
da Lei Federal no 8666/93, se estiver plenamente de acordo com as especificações constantes dos 
documentos citados em 1.2. 
3.2. A CONTRATADA obriga-se a trocar, ás suas expensas no prazo a ser notificado pela Secretaria 
de Saúde, Contratação de empresa de cunho privado na área de atuação de saúde pública para 
gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde, conforme especificações, quantitativos, 
regulamentação do gerenciamento e execução de atividades e serviços de saúde, constantes neste 
termo para enfrentamento do Covid 19 e áreas de emergência de saúde pública do município, e 
demais obrigações a seguir pelo período de 03 (três) meses podendo ser prorrogado em virtude da 
pandemia de Covid-19, que vierem a ser recusados imediatamente pela contratante, desde que 
mediante incontestável prova documental do não cumprimento, hipótese em que não ocorrerá o 
pagamento enquanto não for satisfeito o objeto do contrato. 
3.3. O objeto contratado deverá ser entregue no local indicado pela Secretaria de Saúde da 
CONTRATADA. 
3.4. A entrega será realizada em sua totalidade, conforrne proposta aceita pela CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUARTA DO VALOR- DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO  

4.1. O valor total do presente contrato é de R$ 1.953.863,95 (um milhão, novecentos e 
cinquenta e três mil, oitocentos e sessenta e três reais e noventa e cinco centavos), e 
onerará os recursos reservados nos elementos de despesa do orçamento da CONTRATANTE na 
dotação no 01.10.30.10.302.0014.2057.3.3.90.39.99.95, ficha 1104 e empenhos no 3751/2020 e 
3857/2020. 
4.1.1. O pagamento será efetuado em no máximo 30 (trinta) dias pela CONTRATANTE com a 
apresentação pela CONTRATADA da competente documental fiscal devidamente atestada pela 
Secretaria de Saúde. 
4.2. Havendo divergência ou erro na emissão do documento fiscal, fica interrompido o prazo para 
pagamento, sendo iniciada nova contagem somente após a regularização dessa documentação. 
4.3. Transcorrido o prazo para pagamento, o mesmo será efetivado pela Tesouraria da 
CONTRATANTE através da emissão de cheque nominal ao credor ou pagamento na forma 
eletrônica. Não serão aceitas cobranças através da rede bancária - única e exclusivamente em 
carteira. 
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CLÁUSULA QUINTA PRAZOS DE ENTREGA E VIGÉNCIAAO CONTRATO 

5.1. O prazo para execução dos serviços será de 03 (três) meses, conforme proposta da 
CONTRATADA, e a vigência do contrato será de até 06 (seis) meses, após assinatura e emissão de 
ordem de serviço. 
5.2. Este contrato vigorará durante todo o período previsto de entrega de seu objeto, podendo ser 
prorrogado, persistindo, no entanto, as obrigações, especialmente as decorrentes da garantia. 

CLÁUSULA SEXTA - DAS ~NAO.:5ES DA CONTRATADA 

6.1. Fornecer o bern objeto desse contrato, condicionado ao recebimento da imediata 
contraprestação, nas condições previstas na Dispensa no 019/2020 e na respectiva proposta. 
6.2. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 'obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no respectivo procedimento de 
Dispensa n° 019/2020. 
6.3. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, da infortunktica 
do trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execução desse contrato. A inadimplênda da 
CONTRATADA, com referência a estes encargos, não transfere a CONTRATANTE a responsabilidade 
de seu pagamento, nem poderá oneraria objeto do contrato. 
6,4. Fazer prova, antes da quitação de fatura, da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional 
do Seguro Social mediante a apresentação de CND Certidão Negativa de Débito em vigor, bern 
.como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Terápo de Serviço, e regularidade Trabalhista, 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos mesmos moldes. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO E DAS SANCÕES 

7.1. ip contrato será rescindido, de pleno direito, independentemente de procedimento judicial e do 
pagamento de indenização, nos casos de falência, insolvência civil, concordata, liquidação judicial ou 
extrajudicial, dissolução, alteração ou modificação da finalidade ou estrutura da CONTRATADA, de 
forma que prejudique a execução do objeto, de qualquer outro fato impeditivo da continuidade da 
sua execução, ou ainda na hipótese de sua cessão ou transferência, total ou parcial, a terceiros. A 
inexecução total ou parcial do contrato ensejará sua rescisão nos casos enumerados no artigo 78, 
no modo previsto pelo artigo 79, com as consequências estabelecidas no artigo 80, todos da Lei 
Federal no 8666/93,.com redação modificada pela Lei 9854/99. 
7.2. A CONTRATADA se sujeita as sanções previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 
8666/93, nos.termos previstos no processo licitatório. 
7.3. Aplicação de uma das sanções não implica a exclusão de outras previstas na legislação vigente, 
sempre respeitada a Lei Federal 8.666/93. 
7.4. As multas previstas não têm caráter compensatório, porém moratória, e consequentemente o 
pagamento delas não exime a CONTRATADA da reparação de eventuais danos, perdas ou prejuízos 
que seu ato punível venha a acarretar a CONTRATANTE. 

C ' . 	t 

 

8.1. Os direitos e as responsabilidades das partes são os que decorrem das cláusulas desta avença e 
do regime de Direito Público a que a mesma está submetida, na forma da legislação de regência. 
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PREFEITURA DE .  

CASCAVEL 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

MÁMLA.11"=pAãyatko_pgapargsup_ 

9.1. A gestão do presente contrato será realizada pela Secretaria de Saúde, tendo como responsável 
a Sra. Valeria .dos Santos. 

CLÁUSULA DÉCIMA - Do FORQ 

10.1. 'As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renúncia expressa a qualquer outro, por Mais 
privilegiado que seja, para toda e qualquer ação oriunda do presente contrato e que não possa ser 
resolvida de comum acordo ande as mesmas. 
E pOr assini estarem justas e ,contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o pfesente 
instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito,, na presença das 
testemunhas abaixo. 

Pindamonhangaba, 07 de abril de 2020. 	o 

%NORIA DOS SANTOS 	 I+ 	 o 
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:_PREFEITURA DE. 

CASCA 
ceara 	o 

IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO 

Contratante: 
Município de Pindamonhangaba 

Contratada: 
Instituto Esperança 

Contrata no: 
046/2020 assinado em 07/04/2020 

Objeto: Contratação dé empresa de cunho privado na área de atuação de saúde pública para 
gestão, operacionalização e execução Os serviços de saúde, conforme especificações, quahtitativos,, 
regulamentação do gerenciamento e execução de atividades e serviços de saúde, constantes neste,  
termo para enfrentamento do COVID 19 e :áreas de emergência de saúde pública do município, e 
demais obrigações a seguir pelo período de 03 (três) meses pódendo ser prorrogado ern virtude da 
pandemia de COVID-19 

Advogado (s): (*) 

Na qualidade-de Contratante e Contratado; respectivamente, do Termo acima Identificado, e, cientes • 
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de irstruçãO e 
julgamento, damo-nos por CIENTES -eNOTIFICADOS para acompanhar.todos os atos da tramitaçãO 
processual, até julgamento final é.sua publicação e, se foro caso e de nosso interesse, para, nos 
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da .defesa, interpor recursos e o mais que 

couber. 

Dutrossim, esternos CIENTES; doravante, de-que todos os despachos é decisões que vierem a ser 

tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diana Oficiaido Estado; Caderno 
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, de conformidade com o 
artigo 90.  da Lei Complementar Estadual :n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de 

-mensagem eletrônica aos interessados, 

Pindamonhangaba, 07 de abril de 2020. 

VALÉRIA DOS.SANTOS. 
Secretária de Saúde 
saucle@pindamonharigatia.so.gOity.  

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR 
Instituto Esperança 
c~~1~34..22m 
iristitutdesperan 	ieso.com.br  

1,..1 20 

(*) Facultativo. Indicar quando já constituído. 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
cera 

IESP 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado entre 
Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

 

CONTRATO No 046/2020 ADITAMENTO 01/2020 

CONTRAI/40 DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCIA. DE SAÚDE PÚBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS OBRIGAÇÕES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA. 

Peto presente instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídico de Direito Público, com sede nesta cidade, na 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, inscrita no 
CNP.I/MF sob n° 45.226.214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra, VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de identidade no 20.609.443, e do CPF/MF no 109.737.418-13, 
residente e domiciliada na cidade de Taubaté/SP, na Rua Ivan de Souza Oliveira, no 60, 
Residencial balá Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente designada 
CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de Taubaté/SP, na Avenida atila, 

no 928, 150  A, Sala 1508, Bairro 3d, Das Nações, devidamente inscrita no CNP3/MF sob o no 
10.779.749/0001-32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador da cédula de 
identidade no 03.692.782-0 DETRAN, inscrito no CPF/MF sob n© 362.210,371-53, residente e 
domiciliado na Rua Marapendi, no 376, Bairro Marechal Hermes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, 
doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de 
direito, firmam o presente aditamento contratual, como segue., 

01 - O presente instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 
contrato no 046/2020 (DISPENSA N° 019/2020 PMP 1902/2020), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo S7 da Lei 
8.666/93 e suas alterações, adita-se o item 5.1 em mais 03 (três) meses, prorrogando-se, 
assim, o prazo de execução do contrato até 07/10/2020, em atendimento à 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS--  
As. Nossa Senhora da Ek1,11SUZess0 1400 -MC do Cartato- Pindarsronhafigaba/SP - CEP 12421).0 

1.1 rãue (121 31344-56001~...t; licitocaptioindarnonhernpulsouP~ 
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PREFEliURA 	. 

ASCAVEL 

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, .mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento, em 03 (três) vias de igual teor e'forma, para todos os fins de direito, 
na presença das testemunhas abaixo. 

Pindamonhangaba, 03 de julho de 2020. 

Santos: 
Secretária de .Saúde 

PÈDRià CIPRIANO D SIL 
instittitP Esperança 

TeStemunhas: 

1) Nome: 	  2) Nome: 	  
RG: 	  RG: 	  

Assinatura. 	  Assirtaturà: 	  

A, Ndsoa 
DEPARTAMENTO DE LICITADbES E •DoNTRÁTOS 

nhipre do Bons Sucesso 1400 —Aio do Cardoso—Piddadonhangab&SP CEP 12420010 
TIPefenc 12) Je44-6eouto-rriag: IrottkotieRpinciarziOurriciaba.w<gow.br 

IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

justlficadve da Secretaria Municipal de Saúde, feita por melo.do processo administrativo n0  
4.371/2020, com parecer favorável da Procuradoria Geral do Município. 

02 — As despesas decorrentes deste c.Ontrato narrarão pijr conta das dotações praPrias 
consignadas no Orçamento Geral da AdMinistraçãO contratante, relativo ao exerdd0 
financeiro 	de 	2020, 	na 	dassifiação 	orçamentária 	110 

01.10.10.10.302,0014.2057.2.3,90.39.09.05, 	ficha 	r10 	1146 	e 	n° 
01.10.10.10:302.0014.2067.3.3.90.39..08, ficha no 1152. 

03 — Ficam mantidas todas ás dáusulas constantes no contrato originário, com excecÃo das 
acima mencionadas. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www,portaldeassMaturas.com.br:443  e utilize o código D A6-F 



PREFEITURADE: 

CASCAVEL. 
Ceará 

IESP 
Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado e 

Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO No 046/2020 ADITAMENTO 03/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARÁ GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS PE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS OBRIGAÇÕES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSMUTO 
ESPERANÇA, 

Pelo presente instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de Direito Público, com sede nesta cidade, na 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, no 1400, Bairro Alto do Cardoso, Inscrita no 
ENPJ/MP sob 00  45,226.214/0001-19, rnSte ato representada pela, sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de Identidade no 20.609.443, e do cPumr no 109.737.418-13, 
residente e domiciliada na cidade de Taubeté/SP, na Rua Ivan de Souza OitVeira, no 60, 
Residencial Dela Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente designada 
CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de Taubate./SP, na'Avénida 
n° 928, 15° A, Sala 1508, Bairro .1d, Das Nag3es, devidamente inscrita'no CNP3/MF sob o no 
10.779.745/0001-32, neste ato representai° legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA 3uN1OR, brasileiro, casado, militar reforrnado, portador da cédula de 
identidade rio 03,692,782-0 DETRAN, inscrito no CPF/ME sob no J62.210.317-53, residente e 
domiciliado na Rua Marapendl, n° 376, Bairro Marechal riermes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, 
doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e ria melhor forma de 
direita, firmam o presente aditamento contratual, como segue: 

01 - O presente Instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 
contrato n° 046/2020 (DISPENSA No 019/2020 PMP 1902/2020), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo coin o que prescreve o artigo 57 da lei 
8.666/93 e suas alterações, adita-se o item 5.1 em mais 01 (um) mas, prorrogando-se, 
assim, o prazo do contrato ata 07/11/2020, em atendimento à jUstificativa da 
Secretaria Municipal' de Saúde, feita per meio do processo administrativa n° 7.67312020, 
com parecer favorável da Procuradoria Geral do Municipb, 

DEPARTAMENTO DE LiCITAÇOES E CONTRATOS 
Avo Noasa .S~ .SO 	5~s0 1408 d  A. aa ClOaca-- P~orà.bnjaWSP— Cl'€ 42420-010 

Te 4!M; 02) 5:5445ea0,04,n5 e0scec~~Nin4abe,aP4W,e'l 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código ❑9A6-F 
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CASCAVEL.  
'Ciará 

Mndarricinhandeba, 06 de,outOtoro.cie204. 

IESP 

‘).-- 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA. 	9  , ,, 0, 
ESTADO DE SÃO PAULO 	 . 

Secretaria Municipal de Administração 	 O
,) 

02 — As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta das dotaffies próprias 
consignadas no OrçaMento Geral da Administração contratante, relativo ao exercício 
financeiro 	de 	204, 	na 	daStificação 	orçamentária 	n° 
01.10.10.19.302.0014.205733.50.39.99.08, 	ficha 	na' 	1.152. 	e 	n° 
01.10,10.10,302,0014:2110..â.3.90.39,99.05, ficha no 1170. 

03 — Ficam manticias .todas as cláusulas constantes- no contrato cirlcjinario, corri ecià0o das 
acima, menOonadas. 

E, por assim estarem justas e tont -atadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor ç forma, para toclosos fins de direito; 
na preSença•das testernOnhas abaixo. 

PEDRO C1#R1ANO DA SIL U OR 
Instituto Esperança 

TeSternlinhas: 

'1} NIOMe:  	'2) No 

Assinatura:'  _ 	Assinatura:. 	• 

2 

DEPARTAMENTO DE LICITAO6ES E CONTRATOS • 
Nte54p Se.  Mona ào kwrt t+nasscip I4OO-Modo C,nrel9co-l'indananhonsphai5P 	-12424E.(st0 

TOpipn' 02) 
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• PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Ctar# 

IESP 
Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado entre o 

Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO N° 046/2020 ADITAMENTO 04/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAt4ENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERNO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS OBRIGAÇÔES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA. 

Pelo presente instrumento contratual que entre 's1 fazem, de um lado O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de Direito PiábOco, com sede nesta ddade, na 
Avenida Nossa Senhora do BOST, Sucesso, no 1400, Bairro Atto do Cardoso, inscrita no 
CNPJ/MF sob n° 45226.214/0001-19,. neste ato representada pela sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de Identidade no 20,609,443, e do CPF/MF n° 109.737.418-13, 
residente e domiciliaria na ddade de Taubaté/SP, na Rua Ivan de cruza Oliveira, no 60, 
Residencial bala Rosa, Olmo do Belém, doravante simplesmente designada 
CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituiria, com sede na cidade de Taubaté/SP, ha Avenida Rapa, 
n° 928, 150  A,. Sala 1508, Bairro Já, Das Nacties, devidamente Inscrita nó CA1P)/MF sob o no 
10.779.749/0001-32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador da cédula de 
Identidade n°.03,692.762-0 DETRAN, inscrito no CPF/MF sob no 362.210.317-53, residente e 
domiciliado na Rua Marapendl, no 376, Bairro Marechal Hermes, ddade de Rio de Janeiro/RJ, 
doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na .melhor Comia de 
direito, firmam o presente aditamento contratual, como segue; 

01- O presente instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expresáos do 
contrato no 04E/2020 (DISPENSA No 019/2020 - PMP 190212020), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 
8.666/93 e suas altereço'es, adite-se o item 5.1 em mais 02 (deis) mês, prorrogando-se, 
assim, o prato do contrato até 87/01/2021, em atendimento à justificativa da 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇOES E CONTRATOS 
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ekarà 

MUNICiP10 DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

tf} 

te- \ .3  

• 

Se.cretaria Municipal:de-Sai:ide, feita por meio doprocesso administrativano 8519/2020, coin 
parecer favorávatda.Pnocuradoria Geral do Munic[Pio. 

02 — As-despésap decorrentes deste contrato correrão por conta dat dbta0es próprias 
consâgnailat no OnWriento Gerai :da Admiriistra'çao' . contratante¡ relatiVO ao Ouen:icio 
finariCeiro de: •2020, na da$01cação orçaMentária n° 
01.1e,30.11302',00142110,33,90;39.99.05; ficha no 1170. 

03•-;,  Ficam mantidas.todas:as cláusulas constantes no contrato originário, com exceção dá 
girna ffiellOnadaS. 

Ee  per assirn estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os fins de thfeltoi  
na presença das testemunhas abanco. 

Pintiamonhartgaba; 06 de novembro de 2020, 	à 

'Valéria dos Santos 
Secretária de Saúde 

Pèdrsf Opíiarg;# Da Wiva 3unior 
instituto Esperança 

Testensurthat: 

1) Nome: 	  :2) Nome: 	  
RG: 	  RG: 	  
Assinatura: 	  Assinatura: 	  
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Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado ento r .., .. 
Pindamonhangaba-SP e o IESP 	 o ̀N- 
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\ .'\(:) a 

PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Wor  

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 

ESTADO DE SÃO PAULO 
Secretaria Municipal de Administração 

CONTRATO No 046/2020 ADITAMENTO 05/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCTAMENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS OBRIGAÇÕES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA. 

Peio presente Instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa jurídica de Direito Público, com sede. nesta cidade, na 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, no 1400, Bairro Alto do Cardoso, inscrita no 
CNPJ/MF sob no 45.226.214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de identidade no 20.609.443, e do CPF/MF no 109.737.418-13, 
residente e domiciliada .na cidade de Taubaté/9), na Rua Ivan de Souza Oliveira, n° 60, 
Residencal Dela Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente designada 
CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de Taubaté/SP, na Avenida Italie, 
no 928, 150  A, Sala 1508, Bairro Jcl. Das Nações, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o no 
10.779.749/0001-32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador da cédula de 
identidade no 03.692.782-0 DETRAN, inscrito no CPF/MF sob no 362.210.317-53, residente e 
domiciliado na Rua Marapendi, no 376, Bairro Marechal Hermes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, 
doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de 

direito, firmam ò presente aditamento contratual, ciamo Segue: 

01 - O presente instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 

contrato n° 046/2020 (DISPENSA No 019/2020 - PMP 1902/2020), firmado entre a 

CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 
8.666/95 e suas alterações, adita-se o item 5.1 em mais 03 (três) rnês, prorrogando-se, 

assim, o prazo do contrato até 07/04/2021, em atendimento à justificativa da 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Av Nossa Senhora do Bom Sucesso 1400 - Alto do Cardoso- PhdamonhannabarSP - CEP 12420-010 

Telefax: (12) 3644-56001e•mail lichacao@pindemonhangabams.gov„hr 
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Secretaria Municipal, de Saúde,. feita parindo do processo administrativo no 048/2021, com 
parecerfavoravel da PrOturadotia Geral do Município. 

02 As despesas decorrentes deste. contrato correrão por conta das dotações próprias 
consignadas no Orçamento Geral da Administração contratante, relativo ao exercício 
financeiro de 2021, na classificaçáO orçamentária n° 
10.302.0014.2110l051312.000013.3.90.39.00. 

03 — Ficam mantidas todas as cláusulas constantes no contrato originádo, com exceção das 
acima mencionadas. 

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, 
na presença das testemunhas abaixo. 

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2021. 

Valéria dos Santos 
Secretária de Saúde 

Pedro Cipriano Da 'ffiva 3unior 
Instituto Esperança 

Testemunhas: 

1) 'Moine: 	 . 2) Nome: 	  

RG:   'RG: 

Assinatura: 	  .Assinatura: 	  

2 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Av. Nossa Senhora do Bom &cesso 1400 -Alto do Cardoso- RodarnonliariáabaíSP CEP 12420-010 

Ttilefoxf. (12) 984,1,-50001o-mait.Fgitacao@Ondamonfutmgaba,sp.9ov,Isr 
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CASCAVEL IESP 
Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado entre 

Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

 

CONTRATO N° 046/2020 ADITAMENTO 01/2021 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPER.ACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCTA DE SAÚDE PUBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS 08RIGAÇõES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA, 

Pelo presente instrumento contratual que entre si fazem, dé um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONI4ANGABA, pessoa juridica de Direito Público, com sede nesta cidade, na 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, Inscrita no 

.CNPJ/MP sob no 45226.21410001-19, neste ato representada peta sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de identidade n° 20.609A43, e do CPF/MF no 109.737.418-13, 
residente e domiciliaria na cidade de Tatrbate/SP, na Rua Ivan de <Souza °Mira, n° 60, 
Residencial Dela Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente . designada 
CONTRATANTE, e de outro a .empresa 1$STITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de ,  
direito privado legalmente corzlituida, com sede na cidade de Tautiate/SP, na Avenida Itália, 
no 928, 15° A, Sala 1508, Bairro Jd. Das Nações, devidamente inscrita no.CNPJ/MF sob o no 

10.779.749/0001,32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador  da cédilia.de 
Identidade no 03.692.782-0 DETRAN, Inscrito no CPFillf. sob no 362210.317-53, residente e 
doMIcrllado na Rua Marapendl, no 37.6, Bairro Marechal ilerrnes, cidade de Rio de Janeiro/RJ, 

-dormiarite simplesmente designada como CONTRATADA, nesta ,e na melhor forma de 
diretto, fumam o presente aditamento ccintratual, como segue= 

01 - O presente instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 
contrato no 046/2020 (DISPENSA N° 019/2020 PMP 1902/2020), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 
8,665/33 e suas alterações, edita-se o item 5.1 em mais 01 (um) mês, prorrogando-se, 
assim, o prazo do contrato ate 07/05/2021, em atendimento à justificativa da 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
At, No~ Semhors 00 giorp Svaor.so 1400 	CastoP- PindariontzeingibeeSP , CEP 1242N11 
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PREFEITURA DE 
CASCAVEL cego 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 

04 — FiCarn mantidat tedaS as cláusulas constantes no contrato Originário, com exceção das 
acima mencionadas, 

par assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, 
na presença das testemunhas abaixo. 

Piridarnonisangaba, 06 de abril de 2021, 

Vai 	 te& 

Secretária de Saúde 

Instituto EsPéranea 

1) Nome: 	2) Nome: 

RG: 	 RG. 	 

Assinatura; 	ASSinatura: 	 

2 

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS 
Av, Nossa Sonhota do Bom E5‘1CoS:oo 1400 - Alto do Caidoele- Pintlaperhairnat1.v5P - CEP 124204t0 

Tcslefasi; (12) 3644-613(KW-meltildIdáláz~d4Yhemrlarnitn,gP-11Mbr 

Secretaria Municipal de Saúde, feita por meio do processo administrativo n° 2.765/2021, 
com parecer favorável da Procuradoria Geral do Município. 
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03 — As despesas decorrentes deste contrato correrão per conta das doteOes próprias 	 cCr 
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consignadas no Orçamento Gerai da .Administração contratnte, relativo ao eXercfclo 
financeiro de 2021, na classificação oromentária 	10.302.0014,2110.3.190.39,99.01, 
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03 - Conforme previsto no artigo 65, § 1° da Lel Federar 8.666/93 e suas alteraçb'es, e em 
conformidade com a cláusula primeira, Item 1.3 do referido contrato, para supressão do 
valor total do contrato em 21,611285%, correspondendo ao valor R$ 479.121,14 
(quatrocentos e setenta e nove mil e cento e vinte um reais e quatorze centavos), passando 
o valor total do contrato de R$ 2.216.995114 (dois milhões e duzentos e. dezesselS mil e 
novecentos e noventa e. cinco reais e quatorze centavos) para R$ 1.737,873;99 (um 
milhão e setecentos e trinta esete mil e oitocentos e setenta e três reais e noventa e nove 
centavos), em atendimento à justificativa da Secretaria Munidpal cie Saúde, feita por melo 
do processo administrativo n° 2.765/2021, com parecer favorável da Procuradoria Gerai do 
Município. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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PREFEITURA DE 
CASCAVEL 

Ceará 

IESP 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 046/2020, celebrado entre o 
Pindamonhangaba-SP e o IESP 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 

ESTADO DE SÃ 3 PAULO 
Secretaria Municipal de Administração 

Ou\ 

CONTRATO N° 046/2020 ADITAMENTO 02/2021 

• 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CUNHO PRIVADO NA 
ÁREA DE ATUAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA PARA GESTÃO, 
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS, 
REGULAMENTAÇÃO DO GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO 
DE ATIVIDADES E SERVIÇOS DE SAÚDE, CONSTANTES 
NESTE TERMO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 19 E 
ÁREAS DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DO 
MUNICÍPIO, E DEMAIS OBRIGAÇÕES A SEGUIR PELO 
PERÍODO DE 03 (TRÊS) MESES PODENDO SER 
PRORROGADO EM VIRTUDE DA PANDEMIA DE COVID-
19, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E A EMPRESA INSTITUTO 
ESPERANÇA. 

Pelo presente Instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA, pessoa Jurídica de Direito Público, com sede nesta cidade, na 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, inscrita no 
CNPJ/MF scb no 15.226.214/0001-19, neste ato representada pela sua Secretária Municipal 
de Saúde, Sra. VALÉRIA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, funcionária pública, 
portadora da cédula de Identidade no 20.604.443, e do CPF/MF n° 109.737.418-13, 
residente e domiciliada na cidade de Taubaté/SP, na Rua Ivan de Souza Oliveira, n°  60, 
Residencial Dala Rosa, bairro do Belém, doravante simplesmente designada 
CONTRATANTE, e de outro a empresa INSTITUTO ESPERANÇA, pessoa jurídica de 
direito privado legalmente constituída, com sede na cidade de Taubaté/SP, na Avenida Itália, 
n° 928, 150  A, Saia 1508, Bairro Jd. Das Nações, devidamente Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 
10.779.749/0001-32, neste ato representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. PEDRO 
CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, militar reformado, portador da cédula de 
Identidade no 03.691782-0 DETRAN, inscrito no CPF/MF sob n° 362.210.317-53, residente e 
domiciliado na Rua Marapendi, no 376, Bairro Marechal Hermes, cidade de Rio de Janeiro/R), 
doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de 
direito, firmam o presente aditamento contratual, como segue: 

01 - O presente instrumento de aditamento contratual é celebrado nos termos expressos do 
contrato no 046/2020 (DISPENSA H* 019/2020 - PMP 1902/2020), firmado entre a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, de acordo com o que prescreve o artigo 57 da Lei 
8.666/93 e suas alterações, adita-se o item 5.1 em mais 30 (trinta) dias, prorrogando-se, 
assim, o prazo do contrato até 07/06/2021, em atendimento à justificativa da 

67  
Icy DEPARTAMENTO OE UCITACelES E CONTRATOS 

AV. Nau Bitnhcov do Bom Soamo 1400 - Ata ao Ganimo- PindemonhangabafSP - CEP 12.24cup 
sie, a.0 02) 361446001*.mal ilcAvowolagÀndarro.Renosbe.1000v.hr  
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Pedr•a • Da Silva Junior 

instituto Esperança 

Testemunhas: 

1) Nome: 	  2) Nome: 	  

RG: 	  RG: 	  

Assinatura: 	  Assinatura: 	  

2 
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Tebefar 112) 3644-5600 e-mail liei acaollpondamonbangaba sp gov br 

Ruim ca 	P"  . a 

Igen 234 Este documento foi assinado digi'almente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código 1:39A6-Ff 

o 	4/ 

-(2„s. 
0""'  

‘?")Rd  MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
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Secretaria Municipal de Administração 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
cum 

Secretaria Municipal de Saúde, feita por meio do processo administrativo no 3 605/2021, 
com parecer favorável da Procuradoria Geral do Município. 

1 
• 

02 — Ficam mantidas todas as cláusulas constantes no contrato originário, com exceção das 
acima mencionadas. 

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o 
presente instrumento em 03 (três) vias de Igual teor e forma, para todos os fins de direito, 
na presença das testemunhas abaixo. 

Pindamonhangaba, 06 de mai:. de 2021. 



PREFEITURA DE 

CASCAVE 
casas 

;¥1:t IESP 
Atestado de Capacidade Técnica emitida pela Prefeitura de Serra/E 

Este documento foi assinado digiralmente por Paulo Rozaes Junior. 

PREFEITURA MUNICIPAL GA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SACIDE 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Serra(ES), 08 de julho de 2021. 

Atestamos para os devidos hns, que o INSTITUTO ESPERANÇA —

IESP sediada na. Avenida Itália no 928, 1.5° andar, saia• 1.508, Jardim das .Naç8es, 

Taúbaté- SP, CEP 12430-.212, inscrita no CNP) N°:1.0.779.749/0091,.'32, e filial 

.sediada na Avenida Eldes Schêrer Sodza, 2162, Piso L2, tela 704/705, 

Condorninic. ,Shopping Montsérrat, bairro Colina de Laranjeiras, ,Serra — ES, 

CEP:29,167-080, inscritano CNP) N°:,10.779J49/0002-23 Presta SerVigos de 

Operacionailzação da Gestão e Execução, das atividades e serviços de saúde na 

UFA CASTELANDIA (Unidadede Pronto Atendimento de Castelândie), com Pronta 

Atendimento 24 horas (22 leitos), Dentistas, Médicos Pediatrias, Clínicos e 

ErnérgânCistes, cfe ,acordo cern o Contr'ato de Gestão n°  201nol9i assinado em 

15 de julho de 2019, com duração de 04 (quatro} anos, prorrogáveis por igual 

período; Processo á° 11,882/2019; edital n° 001/201,9. 

Atenciosamente, 

selha, Pernad ruiho avièr 
-urednàMuniciOldeSatide 

BERNADETE COE1111C7"RAVIER . 
Seçretaria i4unicIpai de Saúde da Serra-ES 
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DIÁRIO OFICIAL V, 
DO MUNICIFIO DA SERRA 	 SERRA 

v~dio.es.gov.br 
	

Serra (ES), terça-lake, 25 de Mão de 2421 
	

errns.sarraes.gov.br  

Edição W98 

ATOS MUNICIPAIS 

• 

Atos Municipais 

Decre tei  

DECRETO No 1.325, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO 
SANTO, usando das atribuição' legais, que lho são conferidas pelo 
disposto no inato V do artigo 72 da lel Clrganica do Mereiciplo de Serra 
e, considerando o parágrafo 1., Rem 1 do ortiga 65 do Lei Municipal 
no 2.3b0/2110 I, 

DECRETA: 
Art. 1° - Exonera SHEILA CRISTINA DE SOUZA CRUZ, do largo em 
o:emissão de SECRETARIA MUNICIPAL - CC-1, da Secretaria Municipal 
da Saúde - SESA. 

Art. 2° - Estie decreto entra em vigor na data de sua ptadicar,ão. 

Pelado Municipal ruo Serra, 24 de maio de 2021. 
ANTÓNIO SERGIO ALVES VIDIGAL 

Prefeito Munidpal 
Protocolo 672721 

DECRETO No 1329, DE 24 DE MAIO DE 

O PREFEITO MUNICIPAL DA som*, ESTADO DO Espiam 
SANTO, usando das atribuir:8es legais, que lio irão conferidas pelo 
disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organiza do Municiplo de Serra 
e, considerando o disposto nos artigos 13 e 14, 11, § 20  da Lel n° 
2.360/2001, 

DECRETA: 
Art. 10  - Nomeia BERNADETE-COELHO" XAVIER- para exercer o 
cargo em comissão de SECRETARIA MUNICIPAL - CC-1, de Secretaria 
Munido& de Saúde • SESA, com ierremeresçáo e atrIbuiçãxm previstas 
em leis específicas. 

Art. 2° - Este decreto entro em vigor rio data de Sua publicação. 

Palácio Mureldpal em Serra, 24 de maio de 7021. 
AlaTóNIO SERGIO ALVES VIDIGAL 

Prefeito Municipal 
Protocolo 672725 

Parlaria 

PORTARIA N° 187, DE 19 OE MAIO DE 2021 

O PREFEITO MIRO CIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, 
usando das atribulg3r_s legais que lhe não conferidos pelo disposto no 
anoso V do artigo 72 da Lel Orgánica do Municiplo e, considerando o 
interna teor do processo administrativo no 9650/2021, 

RESOLVE: 
Art. 1° Conceder licença sem vencimento 8 servidora ANA 
APARECIDA NASCIMENTO ESTEVÃO, matricule no 5777, 
ocupante do corgo de Agente de Obras e Serviços Gorete lotado 
na Secretaria Munidpal de Educação - SEDU, peto perlado de 02 
(dolo) anos 

Art 20  Esta Portaria entrará em vigor na dato de sua publicação. 

Palácio Municipal em Serra, aos 19 de maio de 2021. 
ANTÓNIO SERGIO ALVES VIDIGAL 

i Prefeito Municipal 

DAYSE MARIA OSLEGMER LEMOS 
Seaetilria Municipal de AdmkilstroçãO e Recusas Humanos 

Protocolo 672477 

PORTARIA No 156, DE 19 DE MAIO DE 2021 

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, 
usando das atrIbulcCes legais que lhe são conferidas polo disposto no 
iodos V do artigo 72 da tel Ciclónico do Murriciplo e, considerando o 
inteiro teor do processo administrativo no 8645/2021, 

RESOLVE: 
Art 1. Conceder licença sem vendMento IS servidora MARIA 
APARECIDA WERNERSBACal VIEIRA, medrio:lu no 548397, ocupante 
do cargo de Professor hiaPA - Educecao Infante, lotado na Secratada 
Municipal de Educação - SEDU, pelo período de 02 (doia) anos. 

Art 2. esta Portaria entrara em vigor na data de 0.10 publicação. 

Paládio Munidos! CM Sena, ara 19 de maio da 2021. 
ANTÓNIO SERGIO ALVES VIDIGAL 

Prefeito Municipal 

DAYSE MARIA OSLEGMER LEMOS 
Secretário alunidpai de Admigatração o Recursos Humanos 

Protocolo 672480 

PORTARIA No 183, DE 15 DE MAIO DE 2021 

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Estádio Santo, 
usando das atribulo:Nes legais que lhe são conferidas pelo disposta no 
Inciso V do artigo 72 da Lei °ciganice do Muricipice o, careiderendo o 
Inteiro teor do processo administrativo no 9073/2021, 

RESOLVE: 
Art. I° Conceder avenca Iam veridmerto à sun/dera IULIANA 
OLIVEIRA 0£ MENDONÇA LOPES, matricula no 44393, ocupante 
do cargo de Professor MaP13 - Asseasoremento Pedagógico, lotado no 
SeCretares Municipal de EdUCOcan • SEDU. Pelo Periodo de 2 (dolo) anca. 

Art. 20  Esta Portaria entrará em vigor na dela do aro publicação. 

Pando Municipal em Sena. nos 18 de maio da 2021. 
ANTÔNIO SERGIO ALVES ~ZOAI. 

Prefeito Municipai 

DAYSE MARIA OSLEGMER LEMOS 
Secretária municipal de Administração e Recorrei Humanem 

. 	Protocolo 672481 

PORTARIA/SESA No 85, DE 19 de maio de 2021. 

Designa Gestor e Fiscal do Processo AdmInlotrettero no 
69.108/2015, 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, rio uso de 
alas atribukfIes legais que lhe são conferidas por lei; 
CONSIDERANDO o previsto na Lei 8.666, de 21 de julho de 1993. em 
capacitei o art. 55, Inc. III r./c o art. 67 Quanto às deter-ming3w legais 
para realização de contrataçãos pala Administração Público e ainda 
quarto às determinações legais para acomponharnento e ftscalizaçao 
dos contratos admintstnadvos; 
CONSIDERANDO o previsto no Lei no 10.520, de 17 de julho do 2002 
no que diz respeito 8 realização de pregão eletránko cano modalidade 
de Reinadio; 

RESOLVE: 
Art 10  Designar como Credor e Fiscal rio Processo no 69.108/2018 
referente ao Contrato no 040/2020 que tem por objeto : SERVICO DE 
ESTERILIZAÇÃO DE MATERIAIS HOSPITALARES, a saber: 
Gator: ILIACY PEREIRA GOMES Mat. 25070 
Hirtai: RENATA BATISTA BERRARDES SCARPATII 14:1.18834 

Art. 20  Essa Portaria Integra o ProcessoAdmin istrativo no 69.108/2018 

Scrra/ES, 19 de abril de 2021. 
Sheila Cristina de Souza Cruz 
Secretário Municipal de Saúde 

Protocolo 071546 
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Contrato de Gestão n°201/2019, celebrado entre Serra / ES e o IESP`
2." 
\'‘O3 

PREEITURA MUNICIPAL 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

Contrato rio. 201/2019 

Processo n° 11.882/2019 

Edital no 001/2019 

CONTRATO DE GESTÃO E COMPARTILHAMENTO 

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE 

SERRA, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, E O IESP - INSTITUTO 

ESPERANÇA, QUALIFICADA COMO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL, PARA REGULAMENTAR 

O DESEMPENHO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE NA GESTÃO DA UPA CASTELANDIA 

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SERRA/ ES, pessoa jurídica de direito público
1  

(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). 

Interno, com CNPJ/MF 27.174.093/0001-27, sediado e Rua Antônio Maestro Cícero, 239, Centro -

Serra/ES CEP: 29.176-100, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Excelentíssimo Senhor 

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS, portador do CPI 816.970.527-00 e RG 597576 - 55P/ES, 

doravante denominado CONTRATANTE; com a Interveniancia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 

com CNPJ/MF 14.814.026/0001-88, sediada à Av. Telma Rodrigues Ribeiro, no 5416, Portai de 

Jacaralpe, CEP: 29.173.795- Serra-ES, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Saúde, 

ALEXANDRE CAMILO FERNANDES VIANA, portador do CPF no. 442.942.396-20 e da Cl no. 14 2647-

140 SSP/MG, 11840- 6° CRA MG e, de outro lado, a ORGANIZAÇÃO SOCIAL IESP - INSTITUTO 

ESPERANÇA, com CNPJ/MF 10.779.749/0001-32, com endereço na Av. Itália, 928 - sota 1508 - Edifício 

The Coe Office Tower - Jardim das Nações - Taubatáj5P - CEP: 12.030-212 - tel: (12) 3621-3844 - email 

institutarierrAtICafhlesee.orchbr  e com estatuto arquivado no Cartório de Registro de Títulos e Documentos 

sob no 00058617 do Registro Civil de Pessoas Jurídicas de Taubaté, neste ato representada pelo Sr. PEDRO 

CIPRIANO DA SILVA JUNIOFt, RG 03.692.782-0, CPF 362.210.317-53, doravante denominada 

CONTRATADA; com base no processo no 11.882/2019, e tendo em vista o que dispõe a Lel Municipal n*. 

3.778, de 29 de setembro de 2011, o Decreto Municipal no. 3.188/2018, com nova redação dada pelo 

Decreto 4.530/2013 de 28 de fevereiro de 2019, a Instruçáo Normativa TCE/ES no 42 de 15 de agosto de 

2017e ainda em conformidade com os princípios norleadores do Sistema Único de Saúde- SLIS, 

estabelecidos ra Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8.142 do 28 de dezembro de 1990, 

com fundamemo na Constituição Federal, cm especial ao sei artigo 196 e seguintes, Lel 9.666/93 no que 

couber, RESOLVEM celetnAr o presente CONTRATO DE GESTÃO referente ao gerenciamento e execução 

de atividades e serviços de saúde a serem desenvolvidos na UPA CASTELÂNDIA (Unidade de Pronto 

Atendimento), situada á Av. Telma Rodrigues Ribeiro, s/n, Portai de Jacaralpe, Serra -ES. CEP: 29173-

795, cujo uso fica permitido pelo período de vigência do presente contrato, medi te as seguintes 

cláusulas e condições: 

Av. TALHA RIBEIRO RODRIGUES 5415, PORTAL De JA.CARAIPE CEP: 29.173.795 - SERRA -CS 	TEL: (27)32557434- 
E•44A11: CPLCIJRTRATOS.SES.AOSERRA.ES.GOV.BR- W.WW.  SERRA.E% COV arit 
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.;k1  IESP 

PREFEITURA MUNICIPAL 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ($ESA} 

RREFEITURA DE. 

CASCAVEL 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1- O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operactenalização elq: gestão e execução.  de 

acordo com 'o TR e anexos, pela .CONTRATADA, das atividades serviçois tle •satitie na UFA 

CASTELÁNDIA (Unidade de 'Pronto Atendimento de Castetândle) em conformidade com os Anexos 

Técnicos que integram este Instrumento. 

1.2 - A finalidade do contrato deverá ser executada de forma a garantir qualidade, eficácia; eficiência;  

efetividade ná gestM, alcançando os, resultados esperados. 

1.3 - Fazem parte Integrante deste CONTRATO,  

e) Termo de Referência 

b) O Anexo Técnico I - Desci-10m de ~viços; 

c) Anexo técnico - Sistema de Pagamento; 

d) O Anexe Técnico III•- Indicadores de Qualidade. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA ER SSÃO DE USO DE BENS PÚBLICO 

2.1 - .Coma finalidade exclusiVa de viabilizar a perfeita 'e regular execuçáb do objete co t atual,. a 

CONTRATANTE :permitki h CONTRATADA o uso•Clot bote móveis e imóvets'netessanos à gestão da tIPA 

C.ASTEUNDIA, através. da celebração de. Termo de Rermissáo de uso: nas termos do Decreto 'Municipal 

no, 3.188/20i8; com nova redaçao dada pelo Decreto A.530/2013 do 28 de fevereiro de 2019, 

2.1.1 -.A destUnaçáo de bens será.p ecedIda de inventaiio e avaliação. 
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2.2.1 - Findo e praZo do contratos a CONTRATADA deverá devolver os beris vio estado em gué os. récepeu 

ressalvadas eventuais deterlaraoties decorrentes do use normal, bém como ressarcir a CONTRATANTE 

pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo - como parâmetro a 'fivaiiaçáo 

previa dos bens cujo laudo fará parte integrante dó TerMo de Permissão de Use, ou. o valor de mercado 

atualizado, e critério de AdminiStração, além de.preservarlasplaglieta de registra patrimonial- 

2.2 - A CONTRATADA, se responsabilize pela guarda e vigilêncla. dos bens cujo uso lhe ó permitido, 	 E 
o 

mantendo-os em perfeito estado de conservação, asseio, higiene e limpeza, sem que fsso lhe gere 
uì 

qualquer direito de retencáo ou indenizaç.go. 
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IESP 

2.3 - A CONTRATADA comprometer-se e utilizar os bens cedidos eeduelvairrente na exeretçãO de objeto 

.contratado, sendo vedado ceder, Pecar sob qualquer titule, transferi-los para terceiros, ou para outra 

unidade administrada peia CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimpiemento contratual, 

2.4 - Nas hipóteses de desqualificação, extinção da entidade e de rescisão contratual, haverá reversão 

dos bens ao Município de Serra cujo uso fora permitido à CONTRATADA, bem como aqueles 

eventualmente adqulddos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos.  

financeiros existentes na conta corrente, na forma do item 3,1,8 da cláusula Terceira. 

2.5 - A CONTRATADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretário 

Municipal de Saúde e en Prefeito Municipal, propor a devolução de bens cedidos ao Poder Público Municipal, 

quando não mais forem necessários ao cumprimento das metas avençadas. 

CLÁUSULA TERCEIRA- OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 

3.1 - Em diniprirnento às suas obrigações, cabe á CONTRATADA, alèrn das obrigações constantes das 

especificações técnicas nos Anexos e dequeles estabelecidas na legislação referente ao SUS e na legislação 

especifica que rege a presente contratação, as seguintes: 

3.1.1 - Manter durante toda execução do contrato, as mesmas condições de qualificação exigidas quando 

do processo seletivo, 

3.1.2 - Prestar os serviços de saúde que estão especificados no Anexo Técnico 1 - Descrição de Serviços à 

população usuária do Sistema Único de Saúde (SUS), de acordo com o estabetecido neste contrato. 

3.1.3 - Dar atendimento exdueltro e indiferenciado aos usuários do SUS no estabelecimento de saúde cujo 

uso lhe for permitido. 

3.1,4 = Registrar; por razões de planejamento das atividades assistenciais, informação o/Anima sobre o 

local de residência dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referendados para atendimento, registrando 

o município de residâncla e, para os residentes nesta cidade de Serra, Espírito Santo, o registro da região 

da cidade-onde residem. 

3.1,5 RespPnsabllizar-se pela indenização de dano decorrente de ação eu omissão voluntária, ou. de 

negligència, imperícia ou imprudência, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 

órgãos do SUS e a terceiros a estes veiculados, bem como aos bens públicos móveis e irnéveis,objetos de 

peernissão de use, assegurando-sé o direito de regresso contra o responsável nos casos de dolo eu culpa, 

sem prejlrizo da aplicação das demais sanções cabíveis. 

AV, TALMA RIBEIRO RODRIGUES No 5415, 'PORTAL GE-SACARAtPE CEP: á9.,173.795 - SERRA -ÉS - "ra_. :12,*)32 7434 
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3.1.5.1 - A resperiSabilldade de que trata o item. anterior estende-se aos casos de danos causados por 

falhas relativas à prestação dos serviços, nos termos do art. 14. da Lei n° 8,073, de 11 de setembro de 

1990 .(Código de Defesa do Consumidor). 

3.1.6 - Administrar os bens moveis e Imóveis cujo uso lhe fora 'permitido, em conforinidade com o 

disposto nos respectivos termos de permissão de uso, até sua restituição an Podei.  Pribilco, 

3.1.6.1 - A manutenção, cor,scrvação e as substituiçães poderão ser custeadas tom recursos financeiros 

previstos na Cláusula Oitava e, na impossibilidade de assim fazer, será efetuada a complementação de 

recursos, cujo repasse dar-se-á através de Termo Aditivo; 

- Em hipótese alguma, poderão ser alceadás recursos públicos para reparação, manutenção, 

substituição de bens se a CONTRATADA por siou por terceiras tenha dado causa ao dano; 

3.1.6.3 - Querida da aquisição de bens, seja para reposição. daqueles cujo uso foi pemiltido, seja para 

novas aquisições, e CONTRATADA deverá solicitar autorização prévia à CONTRATANTE, conforme 

Cláusula Terceira do Termo de Permissão de Uso. 

3.1.7 - Comunicar à instãncia responsável da CONTRATANTE todas as aqiiisições de bens móveis Que 

forem realizadas, no prazo máximo de 30 (trinta) dias após sua ocorrência, com incorporação automática 

do patrimônio, que por ventura venha a ser adquirido com recursos originários do contráto de gestão, 

inclusive com a entrega da deCurneritaçãri necessária, pela CONTRATADA, para incorporação dos 

referidos bens. 

3.1,E - Transferir, Integralmente,. á CONTRATANTE em caso de desqualificado é consequente extinção 

de Organização Social, e/ou rescisão' deste.contrato, o património, os legados or./ doações que lhe foram 

destinados, bem como os eXredentes financeiros decorrentes da prestação de serviços de assistenda 

saúde na OPA CA5TEI.ANDIA existentes ao Contrato oti adquiridos com recursos a ele estranhos e de 

atividades próprias da instituição, diferentes e não reiaclorredas ao Contrata de Gestão, 

3.1.0 - Responsabilizar-se pela contratação de pessoal necessário para e execuo das atividades 

previstas neste Contrato de Gestão. 

3.1.10 - Responsabilizar-se pelo pagamento das verbas trabalhistas de seus empregados, encargos fiscais, 

sociais e previdençiários decorrentes da execução do objeto contratual, inclusive com o custo das rescisões 

de contrato de trabalho realizadas durante a vigência do contrato de gestão, ressalvada o disposto na 

clausula qi.iinta, item 5.1.6. 

AV. TALOA emente ÉCORICRUé$ 11 5455, PORTAL 	CA.RAfpE ;CEP; 25,173.795 - SORRA 	- 	0.70 2557431- 
C,PLCO5TRATO5.S.ÊSÀO5C.RiRKES,GOVAR- KWW SESRLCS.WV•ER  
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3.1.11 - Disponibilizar, em tempo hábil, o cálculo das rescisões de Contrates de trabalhos e encargos 

sociais e previdenciários em caso de,  extinção do Contrato de Gestão, bem come aprese.nrar, anualmente, 

relatório da estimativa Po calculo das rescisões trabalhistas. 

3.1.12 - Implantar na UPA CASTELÂND1A o "Serviço de Atendimento ao Usuário', devendo encaminhar 

á Secretaria Municipal de SaiKle relatório mensal de suas atividades, conforme o disposto nos. Anexos 

Técnicos deste Contrato de Gestão, 

3.1.13 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes, bem 

como em crachás de identificação, uniformes,, rouparias, impressos e documentos oficiais as logoinarcas da 

UPA e da Secretaria Municipal de Saúde, nos padrões definidos por esta, assim como seguir todas as 

diretrizes definidas peto Çoverno Municipal no tocante comunicação, 

3.1.14 - Adotar o simbelo e o nome desilgnatIvo da unidade de saúde cujo uso lhe fora permitido, seguido 

pelo nome designativo "Organização Social", 

3.1.15 - Responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por 

profissional empregado ou dreno-st°, em razão da execução deste contrate). 

3.1.16 - Manter sempre atualizado o prontuário médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo 

minha de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lel. 

3.1.17 - Não utilizar nem permitir que Terceiros utilizem o paciente para fins de experimentação, exceto 

nos casos de consentimento Informado, devidamente aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa 

Consentido, quando devera haver manifestação expressa de consentimento do paciente ou de seu 

representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que será submetida, 

respeitando-se as diretrizes e normas regularriontedoras de pesquisa envolvendo seres humanos do 

Conselho Nacional de Saúde. 

3.1.18 - Atender os pacientes com,  dignidade e respeito, de modo universal e Igualitário, mantendo-se 

sempre a qualidade na prestação dos serviçOs. 

3.1.19 - Afixar aviso, em lugar visível, de sua condição de entidade qualificada como'Orgenizaçõo Social, e 

de gratuidade dos serviços prestados nessa condição para o Sistema Único de Saúde, 

3.1.20 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razões técnicas alegadas quando da 

decisão de não realização de qualquer ato profissional previsto neste Contrato. 

TAIJAA RIRMO RODRIGUES Na 541.6, PORTAL DE JACARAIPe CEP: 54,173.795 - SERRA-ES - TEL.: (27)32517434. 
Ca.COMATOS.SESA4SerutA.E5.50Y.Ra- ~ORA W-  M.1$ 
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3.1.21 - Em se tratando de serviço de "Internação", permitir .o Visita ao paciente, diariamente, 

respeitando-se a rotina do service, por período mínimo de 01 (unia) hora. 

3.1.22 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos serviços oferecidos. 

3,1.23 - Respeitar a decisão tio paciente .ao consentir ou recusar prestaçá-h de serviços de saúde, salvo 

nos casos de Iminente perigo de vida op obrigação legal. 

3.1.24 - Garantir a confirienciaiidade dos dados e informagies relativas aos paderites, 

3.1.25 - Assegárar aos pacientes o direito de serassistido, religiosa e espiritualmente, qualquer que Seja 

o culto religioso. 

3.1.26 - Em se tratando de serviço de saúde, possuir e manter em pleno funcionamento: 

a) Comissão de Prontuário Médico; 

b) COMIssão:de óbitos; 

c) Comissão de .Ética Médica; 

d} .Comissão de Controle de Infecção Hospitalar; 

Comitsão Interna de Prevenção de Acidente de Trabalho; 

f) Comissão de Resíduos de Serviços de Saúde; 

g) Comissão de Ética em Enfermagem; 

3.1.23 i finita suas despesos com remuneração, eritrgias.ttrabelliistas e vantagens de qualquer natureza, 

a serem percetildos pelos sous dirigentes, empregados e servir/ares públicos dIsporsittilizadeá à Unidade, 

até 70% (setenta per cento) dó valor global das despesas de custeio-das respectivas unidades. 

3.1.27.1 - As rermtheraç6es e vantagens de qualquer natureza - Serem percebidas pelas dirigentes e 

empregados tia Organização Social contratada, em casa de alteração dos valores pactuados; hão poderão 

exceder os nitreis de remuneração praticadas na rede privada de saúde, observando-se a média de valores 

praticados no mercado medicoMspitalar do Município de Serra. 

3.1.27.2 - Em casa de contratação de profissional cuja qualificação técnico-profissional exigida não 

encontre parimetro no Municipla de Serra, ou cuja contratação não esteja sendo posalvel cm virtude de 

escassez do referido profissional, serão observados os nivela. irradies da remuneração praticados no 

mercado medico-hospitalar nacional, 

AV. TOMO re IRA ra.ODfirGliES: 5 5416, PORTAL Qt )ACARAtPE •CEPr*172.n.5 - SÉRRA.-e 	...TEL.:Á:9)32527434k. 
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3,1,28 - Adetar práticas de planejamento sisteinatico das açãeS de Grganizaçao Soci2ii, mediante 

instrumentos de programação, orçamentação, acompanhamento e avaliação de suas atividade, de acordo 

cordas metas pactuados. 

- Publicar anualmente, no Diário Oficial do Municiplo e em jornal de grande circulação local, as 

demonstraçáes financeiras, audltadas e elabdracias em conformidade cem os princípios fundamentais dc 

contabilidade, e a relatório de execução do Contrato de Gestão. 

3.1.30 - Publicar no Diário Oficial do Município, _ ais prazo máximo tle 90 (novèiltp) dias, eantarfos da 

assinatura do contrato de gestão, regulamento próprio Contendo os procedimentos que adatará para 

contratação de obras e serviços, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder 

Público, observando-se o diSposto no artigo 28 da Decrete Municipal rio. 3.1B8/2018. 

3.1.31 Utilizar os sistemas corporativos definidds. pele CONTRATANTE, devendo dispeeibilizar, em caso 

de rescisão ou de encerramento do contrato, uma cópia dos 'bancos de dados e as credenciais de acesso, 

tanto para os sistemas corporativos quanto para os sistemas iricais utilizados pela CONTRATADA durante 

a gestão. 

3.1.31:1 - A implantação e a manutenção desses sistemas ficarão sob a responsabilidade da 

CONTRATADA, sem direito à qualquer ressarcimento ou repasse. de recursos financeiros especificamente 

para esse. fim. 

Dispónifiiiizar em sitie eletrônico na' rede mundial de cdmpuçadores, 'no mínimo, as seguintes 

informações, relativas aos recursos públicas recebidas: 

a) Cópia dc estatuto social atualizado da entidade; 

b) Relação nominal atualizada dás dirigentes da entidade; 

C) Cópia do Contrato de Gestão, respectivas aditivos, e relatados finais de prestação de contas, na 

forma de legislação aplicável; 

3.432.1- As informações deverão ser publiCadas em ato 90 (noventa) dias e partir da celebração do 

Contrato de Gestão, serão atualizadas periodicamente e ficarão disponiveis até cento e oitenta dias após a 

entrega da prestação de contas finai. 

3.1.32.2 - A CONTRATADA devera encaminhar tais informações para. a .ComiSsão dc Manitoradiento e 

AvaIlaçãe do Contrato de Gestão, que realizará a Inclusão de tais infermaçõeS no site dá Secretaria 

Municipal de Saúde. 	 (>9 

AV. 'MIMA 11115E U10 RODRIGUES NA 5416, PORTAL DE JACARAIPE CE": 39,173.795 - SERRA -ES -1E1,, C27192527434- 
6-14APU C14.cor.trR.ATos,SEsAc6sERRA-ESZ0V-SR, W.WW,5,2§ALLS.2• Q2,12. 
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3.1,33 - Autdilar a CONTRATASTE .no desenvolvimento e aplicação de mecanismos de controle, Incluindo 

análise escatistica e por amostragem das despesas, compatíveis com seus recursos de informação e 

tecnologia. 

3.1,34 - Garantir lisura nas contratações de pessoal, bern corno na aquiSiçâo de bens e serviços, nes 

termos de seu Regulamento. 

 

3.1135 - Em nenhuma hipótese cobrar direta ou indiretamente dos usuários pelos serviços prestados, sendo 

licito, no entanto; buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento da despesas. realizadas e que não 

estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria Munir:10E0de Saúde. 

3.1.35 - Implantar metodologia padronizada dá apuração de custos nos moldes determinadas pela 

Secretaria Munidpal de Saúde, sob Pena de aplicação das penalidades previstas na Clautula Décima - 

Terceira - Das penalidades,. do Presente Contrata. 

3.1.37 - Adotar CNP) filial especifico, pára movimentar os recursos financeiros transferidos peio 

CONTRATANTE para exectição do objeto deSte contrato, orn conta bancária específica e exclusive, de 

modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente Contrato, com o objetivo de não confundir 

os recursos próprios da InstituOrt matriz; oriundos de mitras fontes de financiamento, com cá recursos 

repassados pelo 'CONTRATANTE para custeio tias atividades da unidade de Saúde. objeto deste Contrato 

no prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato. 

3.1.37.1 - Durante este período será utilizada a conta bancaria especffica para recebimento e 

movimentação dos valores recebidas peia prestação dos serviços. objeto deste contrato no CNP) Matriz da 

Entidade. 
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3.1.38. - Prestar cantas à CONTRATANTE, mensalmente, acerva da utilização dos recursos pálleas 

repassados, dos serviços prestados e do atingimento aos índices e metas de desempenho pactuadas. 

3.1.39 - Favorecer á efetiva redução de formalidades burocráticas e flexibilidade administrativa na 

prestação dos serviços de .saUle, sem se descuidar dos princípios que regem a prestação dos .serviços rsr 

públicos de saúda; _2.. 
ca o  
,c c 
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AV. TALMA 	1105R.Mur9 Na 5115, PORTAL co: JACMAIPE CEP 2,}1175.755 -, SERRA -ES • TEL 
CONTRATOSSESACSOtA.EC=A2a- WWW,5~,E,SADV,ZIR 

3.1.40 - Deverá .garantira execuçãO dó Acolhimento com Classificação de Risco,. conforme Protocolo 

adotado pelo Municipia, bani corno as atualizaçOs do Protocolo, sistema e profissionais .e tempos de 

atendimento conforme prioridade (cores) determinada: 

3.1.41 - Manter o funcionamento ininterrupto dos serviços, durante 24 horas; de segunda-feira a 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaideassinaturas.corrabr:443  e utilize o código D9A6-F 
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3.1.45 - Oferecer crachás, uniformes especificas para cada categoria .profissional, onde conste a 

Identificação da Organização Social com a informação que está e serviço da Prefeitura Municipal da Serra, 

para melhor Identificação por parte tios munícipes, bem como equipamentos de proteção Individual (EPI); 

3.1.44 • Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada mesmo em 

periodos de greve e paralisagiUs de quaisquer natureza; 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

3.1.42 - Manter equipe mínima exigida para que não haja prejuízo de repasse orçamentário do Ministério 

da Saúde para o Município conforme estabelecido na Portaria vigente para UPA 24 horas Porte Ti. 

3.1.43 - Atender de Imediato as solicitações eiou projetos específicos da Secretaria municipal de Saúde, 

tais como; epidemias, calamidade pública, estado de emergência, e ações de utilidade pública na área de 

atuação; 

caí 

ua 

3.1.45 - Manter registro atualizado e relatórios de todos es atendimentos, disponibilizando a qualquer 	 cio 
co 

momento ao contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontiarlóS da clientela, assim Como os demais 

documentos que comprovem a confiabilidarte e segurança dos serviços prestados; 

3.1.41 - Prestar assistência técnica e manutenção preventiva e con-ctiva de. forma Continua, aos 

equipamentos e instalações hidráulicas, elétricas, predial e rede de gases em geral, Incluindo 	
a> 

equipamentos de comunicação; 	 o  

O 

3.1.48 - Encaminhar ao contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os relatórios de 	 o 
o 

atividades expressando a produtividade e qualidade da assistência oferecida aos usuários SUS, os 

relatórios de execução financeira expressando os gastos de custeio e investimento elos serviços, e os 
c 

relatórios de execução fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento de pessoa! 

e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devirias comprovacães; 	 r̀  

3.1.49 - Implantar uni instrumento de pesquisa de satisfação pós-atendimento do usuário na Unidade e 

Serviços, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do Contrato de Gestão, 

devendo o inquérito/questionário ser previamente submetido e aprovado pela secretaria Municipal de 

Saúde da Serra; 

3,1.50 - Não adotar nenhuma medida unilateral de mudanças nos planos de trabalhos sem prévio relatório 

à Secretaria Municipal de Saúde e aprovação expressa pela mesma; 

3.1.51 - Desenvolver as atividades do vigilênda em saúde, de acordo cern as normas, legislação e 

diretrizes em vigor; 

AV. TALCIA MELRO RODRIWES rit. 5416, PONTAL LIE tarai:W.1,e cai,: 29,173-705 -,SERRA -ES - TEL.: 1127)525 54- 
5-MAIL.L CPC...tOLTI-RATC.S,SESAOSERRA,ES-GOV.eit. Syynt,,,s.WA,E54.0i,en 
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3,1,52 Garantir o acesso aos serviços prestados de forma integral e eontMua dentro das metas 

pactuadas; 

3.1.53 - Utilizar ferramentas gerenclais que facilitem a hortzontalização da gestão, da qualificação 

gerencial, profissional e educação permanente além do enfrentamento das questões corporativas, rotulas 
técnicas e operacionais e sistema de avaliação de custos e das Informaçdes gerencials 

3.1.54 - Atcalizar regularmehte os sistemas de informações vigentes ou Povos que venham e ser 
implementados em substituição ou em complementaridade aos atuais; 

3.1.55 - DuenvelVer ações dá Educação Permanente para os trabalhadores da UPA CASTELÂNDIA, 

objetivando o trabalho interdisrJpiinar, a diminuição da segmentação do trabalho e a implautação do 

cuidado integral; 

3.1,56 - Promover atriblência acolhedora à -comunidade interna e externa dos serviços; 

3.1.57 - Reseituir, em caso de desqualificação, ao Poder Público, o salda dos recursos IlquIcíos résultantes 

dos valores dele radar:Mos; 

3.1.56 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saúde por escrito sbhre eventuais atos ou fatos 
noticiados que envolvam a Organização Social contratada, Independentemente de solicitação; 
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3.1.59 - Formalizar a Secretaria Municipal de Saúde de eventual alteração de sua razão social ou de 

mudança em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data 

do registro de alteração, acompaáhado de oPlaa autenticada da Certidão da }unta Comercial ou do Cartório 

de registra,  Civil das Pessoas 3urldlcas; 

3.1.60 - Desenvolver Ações/ Metas do Piano de Gerenclarnento de resíduos de saúde conforme legislação 

vigente 

CLÁUSULA QUARTA'— DOS RECURSOS HUMANOS 

4.1 - A CONTRATADA utilizará os recursos humanos necessários e suficientes para e reaNada dOS ações 

previstas neste Contrato e seus Anexos, da acordo com 'um plano de gestão de recursos humanos da 

CONTRATA:1A, com funcionários admitidos mediante processo seletivo. 

4.2 - A CONTRATADA responderá pelas obrigações, despesas, encargos trabalhistas, securitarlcs, 

previdenciários e outros, na forma da legisla* em vigor, relativas aos empregados por ala contratados, 

necessários para a execução dos serviços objeto deste Contrato, respondendo em Juizo ou fora deste, de 
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forma integral e exclusiva, isentando .ci Município de Serra de quaisquer obrigações presentes e futuras, 

sendo-lhe defeSo invotar e exlstèncla deste Contrato para eximir-se daquelas obrigações ou transferi-las 4 

CONTRATANTE. 

4.3 - A CONTRATADA deverá utilizar corno critério para remuneração dos empregados contratados a 

negociação e a ceiebiaça-o de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimenta das metas 

estipuladas, á redução interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituição, sempre 

Compatíveis como praticado no mercado de trabalho. 

4.2.1 - A ,cada dissídio coletivo de categoria profissional, a contratada deverá encaminhar documentação 

para atualização da planilha de pessoal 

4.4 - A CONTRATADA, em nenhuma hipótese, poderá ceder a qualquer Instituição, público ou privada, 

seus empregados. 

4.5 -A capaditação dos colaboradores da CONTRATADA será promovida e custeada pela mesma, cabendo 

e essa autorizar a participação em eventos. 

4.6 - A CONTRATADA se obriga a adotar práticas de gestão administrativa, necessárias e suficientes para 

coibir a obtenção, Individual ou coletiva, de beneficias eu vantagens pessoais em decorrência de 

participação nas atividades da respectiva entidade. 

4.7 - A CONTRATADA deverá apresentar critérios objetivas de escolha, obedecendo aos principias 

Inscritos na Constituição Federal, tanto para a contratação de serviços e produtos, corna para e seleção de,  
pessoal 	

0, 

4.8 - A CONTRATADA deverá estipular limites e criterios para remuneração e vantagens, de qualquer 

natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organização Social, no exercido de suas funções, 

com as retursos do Contrato de Gestão, ao podendo ser remunerada à terna do Contrato de Gestão a 

participaçãO de dirigentes e empregadas nos orgãosdeliberativo e de fiscalização. 

4.9 - A remuneração dot membros da Diretoria da PARCEIRO PRIVADO deverá sé competivet cum o 

praticado no mercado de trabalho. 

CLAUSULA QUINTA-DAS OUREGAÇÕES DA CONTRATANTE 

5.1 - Para a execução dos serviços objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a: 

DAJGUeS $5.5415, PORTAI, 05 1A;;ARAfee CEP: 29,173,795 - SERRA -ES - 7a.: (27)3252 3 - 
E.A1A1:.: Cl...MITRATOS.SE_SA4SeRRA,CS Goy.BR- vorkv:SentiA,e,s,e0V.ris 
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5.1.1 - Programar no orçamenta da tifuniciplo, nos ofercielpt subsequentes ao ct..! .asslhatttra de presente 

contrato, os recursos necessários, nos elententes financeiros específicos para custear a execução do objeto 

contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto na Anexu'recnice ti- Sistema de Pagamento, 

que Integra este Instrumento; 

5.1.2 - Permitir o uso dos bens moveis e Imóveis. Conforme Contraio de Gestãe;-  

5.1.3 - Inventariar e apurar a condição de uso, estado e conservação Pára atualização do Termo de 

Permissão de teso; 

5,1.4 - Analisar, sempre que necessário e, no mínimo anualmente, a capacidade e as condiçõ'es de 

prestação de serviços comprovadas por ocasião da qualificação da entidade como Organização Social, pata 

verificar se ela ainda dispõe de suficiente nível técnico assistencial para a cxecução,do objeto contratual. 

54.5 - Arcar com os custos das rescisões de Contratos de trabalho e encargos sociais e prettidenclártos 

elas relacionados, quando da extinção do Contrato de Gestão. 

5a.6 - Constituir Comissão de Monitoramento e Avaliação para fiscalização do Contrato, nós terinoS 

Cláusula Sexta. 

CLÁUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AvAunA0 E FISCALIZAÇÃO 

- A CONTRATADA prestará contas mensalmente acerca dos recursos .páblicas repassades,, em 

conformidade com o Programa de Trabalho e com ns indlces de desempenho pactuados, 

6.1.1- A prestação de contas conterá, na mínimo: 

1 - extrato completo da conta bancária especifica, abrangendo a tótatidadè der peribria, 

demonstrando todas as receitas e despesas e realizando conciliação bancária, se for o sio; 

II - documentos comprobatórios das despesas realizadas, tais como atas fiscais; folhas de 

pagamento, relatórios, resume de viagem, ordens dÉ tráfego, bilhetes de 'passagem, guias de 

recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre agires, acompanhados de notas explicatitias 

que demonstrem sua vinculação direta ou Indireta como objeto da parceria; 

III - fotocópia dos cheques ou ordens bancárias emitirlat', 

IV - declaração do responsável, certificando que o material foi recebido ou o serviço prestado em 

conformidade corri es especificações nele consignadas°, 	
:73 

AV. TALHA RIBEIRO ROORIGUES.0 5416; PORTAL DE jACARMPE eu: 20.173..45 -SERRA ...ÉS • TEL. ; cznázsz.741; 
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• 

V - relatório contendo cutelo analitico entre as desposas realizadas e as previsões do Plano de 

Trabalho, atestando a aplicação dos recursos financeiros em plena (onsonanda com as obrigações 

assumidas; 

VI - relatório demonstrando o percentual de atirigimento das metas e Indicadores de desempenho 

pactuados em relação ao período em questão, contendo comparativo especifico das metes propostas 

com os resultados alcançados, 

VII a relatório com a disponibilização de informações detalhadas de todo o pessoal contratado pela 

O.S. para execução do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo, forma de contratação, 

carga horária, horas faltantes, CNES, salário, benefícios, encargos patronalá e provisionamento para 

farias, 13° salário e rescts6es; 

6.1.2 - ao final de cada exercido financeiro, a Organização Social deverá elaborar consolidação dos 

relatórios e demonstratiVos de que trata este artigo e encaminhá-la a Secretaria Correspondente. 

6.2 - A Secretaria Municipal de Saúde será responsável pelo monitoramento, controle e avaliação dos 

serviços prestados, e instituirá a Comissão de Monitoramento e Avaliação para fiscalização do.  Contrato de 

Gestão para tal fim, por melo de Portaria da Secretaria Munidpal de Saúde, no prazo máximo de 5 (cinco) 

dias após a assinatura deste Contrato. 

6.3 - A Comissão de Monitoramento e Avaliação analisara, mensalmente, a prestação de contas 

encaminhada pela CONTRATADA, elaborando relatório circunstanciado para avaliação e pontuação dos 

Indicadores de qualidade constantes no Anexo Técnico III, lua condicionam o pagamento do valor da parte 

variável descrita na Cláusula nona deste Contrato. 

6.3.1. - A verificação de que trata o item anteriorare ativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas 

para a CONTRATADA, restringir-se-á aos resultados obtidas em sua execução, através dos indicadores de 

desempatam estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a oconomicidade' no 
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serão consolidados pela Comissão de Monitoramento 

e Avaliação, a fim de possibilitar a avaliação trimestral. 

6.4 - Semestralmente, a CONTRATANTE procederá à análise daS quantidades de atividades assistenciais, 

constantes do Anexo Técnico a realizadas pela CONTRATADA, verificando a avaliando as desvios (para 

mais ou para menos) ocorridos em relação às quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestão. 

6.4.1 • Da análise referida no item anterior, poderá resultar uma repaduação das quantidades de 

atividades assistenciais ora estabelecidas e seu aurrespandente refleigo econ 	'O-firanceiro, efetivada 

AV. 1ALmA RIBEIRO RODRIOSES N. 5415, PORTAL DE JACAPAIPE CEP: 29.173.755 - 	-es - TEL.: t27)2252734- 
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através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão, acordada entre as partes trás respectivas neunlóes para 

ajuste semestral e anual do CONTRATO DE GESTÃO. 

6.4:2 - A Comissão de Monitararnento e Avaliação, ao identificar que menos 'de oitenta por cento do 

volume resultante da apuração das quantidades de iatividades assistenciais das linhas de serviços não 

tenham sido alcançados, comunicará o feto imediatamente ao gestor, para as providências do repactuação, 

6.5 - Além dos Relatórios Mensais e Semestrais de Fiscalização, a Comissão de Monitoramento e 

Avaliação elaborará, ao finai de rada exercício, Relatório de Avaliação Anual e, ao final da parceria, 

Relatório de Avaliação Final, em que avalia o desempenho da CONTRATADA, o qual deverá ser 

disponibillzado em sitio eletrônico do CONTRATANTE. 

6.6 - A Cámlssão de Mortiferamente e Avaliação 'poderá requerer à CONTRATADA, a qualquer momento, a 

apresentação de inforrnaçães icaniplementaros e o detathamento de tópicas e kik:intendes constantes nos 

relatórios e prestações de contas. 

6.7 - ris resultados alcançados deverão ser objete de análise criteriosa da Comissão de Mdnitoramento e 

Avaliação, que norteara as correções que eventualmente se fizerem necessárias para garantir a plena 

eficácia do instrumento e, caso persistam as falhas, encaminhará Relatório para subsidiar a decisão do 

Secretário Municipal de Saúde acerca da manutenção. da qualificação da Entidade como Organização Social. 

6.8 - Caso sejam apuradas quaisquer irregularidades na atuação da CONTRATADA, seja na prestação dos 

serviços, na utilização dos recursos públicos repassados ou na cumprimento das cláusulas do presente.  

Contrata, esta será notificada para, no prazo máxime de 5 (cinco) citas Citeis, apresentar justifitativas ou 

providenciar as regularizações. 

6.8.1 - Das justificativas não aceitas será dada o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentação de recurso ao 

Secretário Municipal de Saúde, 

6.8.2 - Se indeferido o recurso, o valor da despesa Impugnada deverá ser ressarcido pela CONTRATADA, 

sem prejuízo da possibilidade de Imposição de sançães. 

6.8.3 - Serão consideradas irregulares as despesas que, além de ofenderem os principies da legalidade, 

moralidade e econornicidade, não guardarem qualquer relação com o objeta contratual ou com o custeio da 

estrutura administrativa da entidade. 

6.9 - Os membros da Comissão de Mortitorarneore e Avaliação, ao tomarem conhecimento de qualquer 

Irregularidade ou ilegalidade na Utilização de recursos ou bens de origem pública por organizaçãe social, 

dela darão ciência ao Secretário Municipal de Saúde, 

AV. TALMA RIBEIRO ROPRIOUPS Kr,  5.41, PORTAL DE JACAWCPE CEP; 29.1n.795 - SERRA -ES -TEL.; (27)3252743.4- 
E. MIL:  tPL.CONTRATOS.SEOSERRA,ES.GOV.P.R,  WWW.SERRUS,Geljaa 
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6.9.1 - Qualquer cidadão, partido,  poirdeo, associação ou entidade sindical: á parte legítima' para denunciar 

irregirierldades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas corno Orgenlzaçães Sociais. 

6.10 - O presente Contrato de Gestão estará submetido aos controles externo e Interno, ficando toda a 

documentação disponível a qualquer tempo sempre que requisitado 

6.11 - O CONTRATANTE poderá contratar Verificador Independente para auxiliar no monitorarnento do 

presente Contrato, arcaridO com os custos de referida contratação, 

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 

7.1 - O prazo de vigência do presente Contrato de Gestão terá duração por de 04 (quatro) anos, 

prorrogáveis por igual periodb, conforme § Ict do artigo 27 da Lei Municipal n. 3.778/2011, tendo por 

termo inicial o dia subsequenle ao da publicação do seu resumo nu imprensa oficial, podendo ser 

renovado, após demonstrada a consecução dos objetivos e das metas estabeleddas, e havendo 

concordância de ambas as partes. 

7.2- Eventual renovação será procedida de respectivo Termo Aditivo, que deverá ser previamente 

submetido á Procuradoria Geral do Município. 

CLÁUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

8.1 - Pela prestação dos:serviços objeto deste Cor o, especificados no ANEXO TÉCNICO I - Descrição 

de Serviços, a CONTRATANTE repassará à • CONTRATADA, riu prazo e condigiits constantes neste 

instrumento; bem como no Anexo Técnico II- Sistema de Pagamento, a importância global estimada de 

R$ 24.219.678,90 (vinte e quatro milhões duzentos e dezenove mli seiscentos e setenta 'e oito 

reais e noventa centavos), referente. aos primeiros 12 (doze) meses assistenciais do Contrato de 

Gestão. 

8.1.1 - Do montante global Mencionado no "taput" desta cláusula, o valor dc R$ 6.504.919,74 (seis 

milhões quinhentos e quatro mli novecentos e dezenove ruela e setenta e quatro cantavas) é 

correspondente ao presente exercido financeiro, 'e R$ 17.714.759,22 (dezessete milhões Setecentos 

e quatorze mit setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos), correspondente ao 

exercício de 2020, e onerará a SESA, Atividade; 10.302.0190.2.195, Natureza da Despesa: 

3.3.50.39.00 e Fonte de ReCIA.503.: 1.211.0000 e 1.212.0000. 

8.1.2 - O valor restante correrá. por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orçamentárias, 

dos exertícios subsequentes. 

Av. 'CALMA WORK° ROSIUGUES N6  5416, poRrea. tie3ACARAIPff CM: 59473.795 - 55fitills -ES -TEU (2 
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8.4.1 - Entende-se por Taxa de Administração o repasse financeiro mensal para a matriz da instituição 

por rinuio da fixação de um percentual fixo, sem a devida demonstração da utilização deste valor. 

AV. TALSA R16EMCI RODR1GVES NR sus, PORTAS. DE.JACARAIPIE CM 29.171795 - SEARA 	7ÉL.: (27)325 
E-MMt. CPLCONTRATOSES.SERRA-es.Gov.aR- WWW.F.PRA.F.â0v  

8.1.3 - Para aquisição de bens eiou reforma predial será transferido à CONTRATADA, no primeiro ano, a 

importãorsia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), correspondente a recursos de INVESTIMENTO 

na UPA CASTELÂNDIA, onerará a SESA, Atividade: 10.302.0230.135, Natureza da Despesa: 

4.4.50.51.00 e Fonte de Recursos: 1.211.0000. 

0.1.4 - Os recursos repassados remanescentes à CONTRATADA deverão ser por esta aplicados no 

mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicação se revertam, exclusivamente, aos objetivos' 

deste CONTRATO DE GESTÃO; ficando a CONTRATADA responsável por - eventual perda financeira.  

decorrente de aplicação no mercado 'financeiro, comunicando Imediatamente a CONTRATANTE o valor 

perdida. 

8.1.5 - Os recursos financeiros para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO pela 

CONTRATADA poderão ser obtidos mediante transferências provenientes do Poder Público, receitas 

auferidas por serviços gtie possam ser prestados sem prejuizo de assisteneia à saúde, doaçõe.s e 	I 4 
contribuições de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos do aplicações dos ativos financeiros da 

Organizacárs Social e de outros pertencentes ao patrimônio que estiver sob a administraçãfi da 

Organização, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e 

internacionais. 

8.1,6 - A CONTRATADA deverá movimentar os recursos oue Me forem repassados pela CONTRATANTE 

em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a Organização Social contrata para. tt 

gestão de Unidade de Saúde, de modo a que não sejam confundidos com os recursos próprios dá 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL CONTRATADA. 

8.1.7 — Após o primeiro ano assistencial de implantação da Unidade, os valores pactuados neste Contrato 

serão obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE. 

8.2 - As alterações de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante Termo Aditivo. 

8.3 - Sendo apurado saldo -financeiro remanescente do Contrato de Gestão igual ou superior a 2 (duas) 

parcelas mensais vigentes, o CONTRATANTE poderá reter, e seu critério, valores de recursos financeiros, 

visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato. 

8.4 - É vedada a cobrança de "Taxa de Administração" por parte do CONTRATADO. 
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8.5 - As desnesas administrativas necessárias para a adequada execução dp Contrato de Gestão poderão 

ser apropriadas e compartilhadas Com a matriz, desde que discriminadas e previamente aprovadas pelo 

CONTRATANTE;  apontando detalhadamente como os recursos foram -empregados no. objeto contratual,. 

evidendiando os reais custos administrativos. 

CLAUSULA NONA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao perlado assistencial do presente contrato, estima-se 

repassar R$ 24.219.678,90 (vinte e quatro milluies duzentos e dezenove mil seiscentas e setenta 

e oito reais e npvente4 centavos) A CONTRATADA, sendo que a transferência a CONTRATADA será 

efetivada segundo o cronograma de desembolso apresentado peia entidade, nos termos do Edital, 

9,2 - A composição de cada parcela operational é de 90% referente à parte fixa e 10% referente à parte 

variável do contrato, nos termos do Anexo Técnico. 11 - Sistema de Pagamento. 

9.2.1 - Nos anos subsequentes, a liberação dos valores a serem repassados ocorrerá em .12 parcelas. 

Mensais, cujo valor corresponde a uni valor fixo de 1./12 de .90% dó orçamento anual e um valor 

correspondente a parte variável da 1/12 de 10% do orçamento anual. 

9.2.2 - O Valor de Investimento será repassado mensalmente; mediante apresentação ris planilha de 

medição devidamente atestada, no periocto de até 120 dias. 

9.2.3 As parcelas mensais serão pagas até a 51) (quinto) dia átli de caca, mês. 

9.2.4 As parcelas de valor variável serão pagas mensalmente, junto com a parte fixa do 'contrato, e os 

ajustes financeiros decorrentes da avaliação do alcance das metas da parte variável serão realizadas nos 

meses de Janeiro de 2020, Abril de 2020, Julho de 2020 e Outubro de 2020, após anáuse dos 

indicadores .estabelecidos no Anexo Técnico llf - Indicadores de Qualidade. 

9.23 - Os valoras de ajuste financeiro citados no parágrafo anterior serãoapurados na forma disposta no 

Anexo Técnico Sistema de Pagamento,'que integra o presente CONTRATO. 

-93 - A CONTRATANTE exigirá, para libera0o das parcelaS devidas à CONTRATADA, a partir do. 

segundo mês e assim sucessivamente, comprovantes de recolhithento dos encargos sociais, trabalhistas e 

tributários incidentes sobre o serviço, ficando a liberação do pagamento condiCionada à efetiva atiltação 

dos encargos. 

9.3.1 Na oportunidade da liberação das parcelas, serão exigidas, ainda, as cortidbes de rogularldade 

fiscal da CONTRATADA emitidas pela União Federal. (Receita Federal e Divida Ativa), Fazenda Estadual, 

AV:TALMA METRO ROORMUES No 5116, t'OW-.6i. 	 coa: 29173.155 - SERRA 	TEL,: (27)32521134- 
E-14511, CPL.CONTRATC1SSESARISERRA fS Ga4,13R- WilInsw,teus,s;ov....eR 
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Fazenda Municipal, FGTS e INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais, 

trabalhistas e tributários incidentes sobre a prestação de serviço,. 

CLÁUSULA DECIMA-DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderão ser alterados, parcial ou totalmente, através 

de Termo Aditivo, desde que os pedidos de aditamento sejam previamente avaliados pela Comissão de 

Monitoramento e Avaliação, visando incentivar o planejamento real no plano de trabalho das participantes, 

• 

mediante análise e parecer da Procuradoria Geral do Municiai°, devendo ser autorizado pelo Secretário 

Municipal de Saúde, 

10.2 - A qualquer tempo, poderá ocorrer repaduação das metas ora estabelecidos e seu reflexo 

econômico-financeiro, efetivada através, de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão, caso seja necessário, 

senda previamente avaliados pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO 

11.1 - A rescisão do presente Contrato obedecerá às disposições contidas nas artigos 77 a 80 da Lei 

Federal no 8,666/93, e alterações posteriores, no que couber. 

11.2 - Verificada qualquer hipótese ensejadora da rescisão contratual, a CONTRATANTE providenciará 

rescisão do Termo de Permissão de Uso, não cabendo à entidade direito a qualquer Indenização, salvo na 

hipótese prevista no § 20  do artigo 79 da Lei federal rio 8,666/93. 

11.3 - Ao término do contrato, independentemente do motivo da extinção do vinculo Contratual, a 

CONTRATANTE arcará com os custos relativos à dispensa do pessoal empregado peta CONTRATADA 

para execução do objeto deste contrato. 

11,3,1 - A CONTRATADA deverá disponibilizar, em tempo hábil, cr cálculo das rescisões de Contratos de 

trabalhos e encargos sociais e previdenclártos em caso de extinção do contrato de gestão, bem como 

apresentar, anualmente, relatório da estimativa do cálculo das rescisões trabalhistas. 

11.4 - tiro qualquer caso de rerxisão, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os serviços ora 

contratados por um prazo mínimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denúncia/rescisão do 

Contrato, desde que seja mantido o repasse financeiro regularizado conforme o contrate de gestão. 

11.5 - A CONTRATADA terá o prazo máximo de 12E) (cento e vinte) dias, a contar da data da rescião do 

Contrate, para quitar suas obrigações e prestar as contas finais de sua gestão à CONTRATANTE, 

devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e materiais não aplicados no objeto do Contrato. 

• 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — DA INTERVENÇÃO DO MU 	NO SERVIÇO TRANSFERIDO. 

12.1 - A intervenção do Município nas atividades transferidas obedecerá às disposições contidas no artigo 

35 da Lel Municipal na.3,778/2011 'e artigos 34 a 36 do Decreto Municipal na. 3,188/2018, barri como 

alterações posteriores. 

12.2 - Na hipatete de descumprimento quanto a regular observância das obrigações assumidas no 

Contrato de Gestão, deverá o Municipio assumia a execução dos serviços pactuados, observado o 

prazo de duração da vigancia da intervenção. 

12.2.1 - A interveação no serviço transferido será feita por meio de Portaria do Secretário Municipal de 

Saúde, declarando as razões para a suspensão do Contrato de Gestão, Indicando o Interventor e 

mencionará os objetivos, lignites e duração, a qual não ultrapassará 180 (cento e oitenta) dias. 

12.2.2 - Declarada a intervenção, .o Secretário Municipal de Saúde deverá, no prazo de 30 .(trinta} dias, 

contados da publicação do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas 

determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado direito de ampla defesa. 

12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervenção e não constatada responsabilidade dos 

gestores, a Organização Social retomaráa execução dos serviços. 

12.2.4 - Comprovado o descumprimento das obrigações` legais e/ou contratuais, será declarada a 

desqualificação da entidade como Organização Social, e rescindido o. Contrato firmado, sem prejuízo das 

demais sanções cabíveis, as$aedalmerite quanto á responsabilidade dos seus órgãos de adminIsttação. 

12.2.5 - Enquanto durar a 'Iraervencão, os atos praticados pelo Interventor deverão seguir todos os 

procedimentos legais que regem a Administração Pública Municipal. 

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES 

13.1 - Além da responsabilização por atos praticados contra a administração Páalica, na farina da Lei 

12,546/2013, a InobserVincia, pela CONTRATADA, de. cláusula ou obrigação constante deste contrato e 

seus Anexos, ou de dever originado de. norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a 

CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, erra cada caso, as sanções previstas nus artigos 81, 

86, 87 e 88 da Lei federal no .5.666181 e alterações posteriorpa, combinado tom O disposto no § 20  do 

artigo 7n da Portaria n°. 1.286/93, do Ministério da Saúde, e Decreto .Mun(cipal na 7052/2816, quais 

sejam: 

a) Advertéricia; 

AV, TALMA R1SEIRCI RODRIGUES NI" saia, PORTAL IA atcaaatpc CtP; 29,03.745 - SERRA -ES -754-: (77)22527.154• 
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b) Multa 

e) Suspensão temporária de participar de lidtações, editais de charnamento público para s loção de 

projetas e de contratar com a Administração, por praro não superior a 2 (dóis) anos; 

d) Declaração de inicioneidade para lidtar e contratar com a Adminittração Pública, enquanto 

perdurarem 09 motivos determinantes da punição' ou até que seja promovida a reabilitação 

perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 

CONTRATADA retsarelr a Administração pelos prejuizas "resultantes e após decorrido o prazo da 

sançâO aplidada com base na alínea 'c", 

13.1.1 - A imposição das penalidades Previstas nesta Cláusula dependera da gravidade do fato que a3 

motivar, considerada sua avaliação na situação e circunstãndas objetivas em que ele ocorreu, e dela será 

notificada a CONTRATADA. 

13.1.2 - Dependendo da obrigaçlp não cumprida, a CONTRATANTE poderá aplicar muita de ate 5% 	 te) 
co 

(cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade de Infração e 	 Lu 

proporcionalmente às parcelas não executadas. 

13.1.3 - Nas reincidências especificas, a multa corresponderá ao dobro do vaiar da que tiver sido 

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento), O 

C7, 

13.1.4 - O valor da multa que vier a ser aplicada será comunicado ã CONTRATADA, garantindo-lhe pleno 

direito de defesa. 	 o 
o 
1,1 

13,1,5 - O atraso injustiffeado no cumprimento das obrigações centrattiais sujeitará a CONTRATADA à 	 5 

multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Útil que exceder o prazo estipulado, -a incidir sobre o p jj 	 co 

valor da transferência mensal, respeitado o limite do art. 412 do Código Civil, sem prejuízo da 

possibilidade de rescisão unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicação das sanções 	 E 
administrativas, 	 o  

uì 
ro 

13,1.6 - As sanções previstas nas alíneas "ah, 'C c "d" desta Cláusula poderão ser aplicadas junto a 	 o

▪ 

 to 
'c .e 

aquela prevlát.a na alínea "b". 

 
't

• (4  

assegurada a ampla defesa e o contraditório, observando-se as seguintes regras: 	 cc 
o 

5 

a) 	Antes da aplicação. de qualquer sanção administrava, a Secretaria Municipal de Saúde 

a  deverá notificar a CONTRATADA, facultando-lhe a apresentação de defesa prévia; 	 a , 
o 

• o 
E --(;3 

o  

'f3 

r

▪  

e 

13,2 - AS sanções atitninistradvaS somente serão aplicadas mediante regular' processo administrativo, 
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b)• 	A notificação deverá ocorrer pessoalmente, ou Por corresporidéritia e com aviso de, 

recebleriento, indicando, no ognímo: a conduta do .contrataro reputada como Infratora, a 

motivação para apticoção da Penalidade, a sanção que.se pretende oplitar, o, prazo e o local de 

entrega das razoes de defesa;-  

c)• 	O prazo para apresentação de defesa prévia será dê 05 (cinco) dias i1teiS e contar da 

intimação, exceto na .hipótese de declaração de inidoneidarie, em que o prazo será de. 10 (dez) 

dias consecutivos, devendo, em ambos os casas, ser observada a regra do artigo '110 cia lei 

Federal ryn 8.666/93. 

13.3 - A imposição de qualquer das sançães estipulados nesta cláusula não eildira o direito de a 

CONTRATANTE exigir indenização. integra] dos prejuízos que o fato gerador.  da penalidade acarretar para 

os órgãos gestores do SUS, suis usuários e terceiros, Independentemente,  das responsabilidades 

atribuiveis ao.aptordo fato. 

CLÁUSULA.DÉCIMA QUARTA - DAS DISPOR/O/ES FINAIS 

14,1 Ê.vpdada a cobrança por serviços médicos, hospitalares ou outroS Complementares. • da. assistência 

devida ao paciente: 

14.2- Sedi prejuizo do acompanhamento, da fiscalização e da normatividade suplementar exercidas pela 

CONTRATANTE sobre a execução do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de 

controle e autoridade normativa genética da direção nacional do Sistema Único de Saúde-SUS, decorrente 

da Lei no 8,080/90 (Lei Orgãnica da Saúde), ficando mito que .a alteração decorrente de tais competências 

normativos será objeto de termo aditivo, ou de notificação, dirigida CONTRATADA. 

14.3 - OS casos omissos Ou ,dxsepciOnaN, assim torno, as dúvidas surgidas ou cláusulas nãe provistas 

neste instrumento, em decorrência dê sua execução, serãO dirinlidas mediante acordo entre as partes, 

bem como pelas normas que regem o Direito Público e em última instáncia peia autoridade judiciaria 

competente. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA PUBLICAÇÃO 

15.1 - O CONTRATO DE GESTÃO será publicado no Diário Oficiei do Municiai°, no prazo máximo de 20 

(vinte) dias, contados da data de sua assinatura. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO 

IESP 

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (três) vias de J.o I teor e. forma, 

na presença dat testeinktnhas abaixo,. 

Serra/ES, 15 de julho de 2619,, 

Tésternurthest.  

2) 	 

Nome: 	 Nome :  
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16.1 -.Pica eleito o Foro de Serra/ES, com renUoda de qualquer outro,, por mais privilegladb que seja, 

para *In* quaisquer questões odundas deste contratei, que não puderem ser reselVidas pelas partes'. 
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3USTIFICAT/VA: 

O modela de parceria com entidades sem fina Idade lucrativa, qualificadas como Organização Social de 

Saúde, regulamenrado por meio de legislação própria (Lei Municipal no. 3.778/2011 Decreto Municipal no. 

3.18812015 com nova redação dada peto Decreto n. S.430/20.1.9, de 28 de fevereiro de 2019, Lei Federal 

n.o 9.637/1958, artigo 24, XXIV da Lei 81666/93, e demais OispoSicães legais" a011cáveis) fel adotada peia 

Gestão Municipal de Serra para o gerenciamento de serviços públicos de saúde- e envolve os seguinte a 

aspectos; 

Transferência dos serviços para' setor pública não estatal Com separação entre 'órgão financlador e.  

definidor das-políticas publicas de saúde (PoeferPOblicts) e entidades executoras das ttct5es e atividades de 

saúde (Organizações sociais). 

Estruturação de parcerias para descentralizar e 	'ficar as atividades relativas à prestação de serviços 

de saúde. 

Incremento da força de trabalho da administração pública e ampliação quantitativa da oferta de serviços 

de saúde. 

A implantação do novo modelo de contratualização de serviçbs de saúde através dessas parcerias é a 

estratégia atualmente adotada pelo Município de Serra, a exemplo de diversos Estados e Municípios da 

Federação, para aprimorar a administração púbica e obter -melhor eficiência, qualidade e adaptabilidade ao 

ambiente socioec.orriSmico dinâmico da sociedade, em um modelo gire fortaleceu a separação das ftmci3es 

de financiamento e contratualização da'serviços de Saúde, daqiieles relacionadas à prestação, dos serviços, 

assistenciais. 

Esta inovação 'exige ura processo de ajuste organizacional da administração pública. Assim, desde o inicio 

do projeto e dê maneira.oPritinuada, devem ser desenVálvidas atividades de adequação din procedimentos. 

e rotinas de trabalho institucionais, alinhadas ás características do novo medeio de gestão çom as 

entidades parcerias, em apoio á consolidação dc Sistema Único de Saúde (SUS). 

Nesse processo, a Secretaria Municipal 'de Saúde de Serra deve buscar estruturar ainda modificações 

essenciais relacionadas ao modele de prestação de contas relativas aos contratos públicos, modelo de 

pagamento, modelo de contrato de gestão, incorporação dos provedores ao processo de Ontratação 

serviços e, finalmente, avaliação do processo em seu .conjunto. 
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SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

ANEXO  

TERMO DE REFERÊNCIA.  PARA UPA DE CASTELANDIA (LOTE 2) 

OBJETIVO: 

Fornecer informações âs entidades qualificadas como Organização Social rio Município de Serra e 

interessadas em celebrar Contrato -de Gestão para o gerenciarnerito e operacionalização das ações na 

UNIDADE DE. PRONTO ATENDIMENTO SERRA SEDE (UPA SERRA SEDE) E UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO CASTELANDIA (UPA CASTELANDIA) 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Jurior.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 
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Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gestão em parceria coro 

entidades sem fins económicos precisam ser estruturados, com foco no incremento de qualidade e 

eficiência permanentes, sendo eles; 

Relativos à Atuação do Puder Público: 

-d. Definição do modelo de Instrumento de contrafação desses serviços de gerenciamento das 

unidades e prestação das ações de saúde e seus critérios para a formalitaçõe dos Contratos. 

3. Mecanismos de controle e fiscalização da execução contratual e atendimento dos resultados 

esperados. 

Relativos à Atuação das Entidades Parceiras:: 

Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcançados na execução dos contratos de 

gestão; 

Deseinpeoho econômico-financeiro relativo à 'execução das ações e San/idos de saúde coo r dado.S; 

3,  qualidade das informações relativas às prestações de contas das entidades contratadas; 

R- Processos de gerenciamento dás .unidades do saúde e prestação dos serviços em relação aos 

demais equipamentos da rede assistencial; 

d. Relação com as demais instâncias de gestão do SUS local; 

Relação com as demais instâncias ou espaços formais de controle social e fiscalização Ela prestação 

dos serviços públicos de saúde; 

Entre estes aprimoramentos instituídos ou planejados pois gestão municipal, podernts destacado 

fortalecimento do papel do Poder Público como gestor e definidor das politicas que devem ser 

executadas; e regulação etkatal dos proceSsos de gestão dos bens púbicos; o aperfeiçoamento da 

avaliação, controle e fiscalização dos contratos de gestão com atuação de equipe qualificada em 

gestão por resultados; e maior pánclzação dás informações de prestação de contas, objetivando 

maior :transparência do modelo de parcerias; e ajustes do Instrumento 'contratol objetivando 

adoção de novos parâmetros de desempenho, eficiênCia e pagamentos Mediante ás resultados 

alcançados, 

Portanto, no conjunto de decisões tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o modelo para 

melhorar resultados obtidos através das parcerias com as 'Entidades contratadas e aprimorar 

continuamente asfunções do Poder Público na questão do controle, avaliação e 'fiscalização, ressaltam-se 

algumas prioridades de trabalho, neste âmbito, quais sejam: 

Y Estruturação e desenvolvimento do modelo de parcerias com o terceiro setor por meio de 

planejamento de resultados e conseqüentes ajustes tloS Contratos de Gestão; 

> Modificação e aprimoramento continuo do pmeesso de controle, acompanhamento e avaliação 

desses serviços de saúde contratualizados; 

d- informatização dá processo de acompanhamento e avaliação dos serviços de saúde no âmbito dos 

Contratos de Gestão; 

A organização e funcionamento das instâncias administrativas e de controle dos órgãos públicos têm sido 

aprimorados nos últimos anos, entretanto, o setor ,saúde convive com doas realidades distintas; por um 

lado, a necessidade de cumprir os procedimentos e trâmites burocráticos Institoldok pela legislação vigente 
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e, por outro, responder as necessidades dé saúde da população do Município, por melo da oferta de ações 

e serviços dê saúde de urgência e emergência e de média e alta complexidade nas unidades de saúde de 

propriedade da Município de Serra. 

A decisão pelo estabelecimento de parceria com Organização Social de Saúde leva em consideração 

metodologias já existentes no mercado fomentado por modelos de organizações que atuem na área, 

apresentando significativos resultados de êxito, no tocante aos princlptos da economicidade, efetividade., 

Vantajosidade, qualidade dos serviços e aplicação dos dividendos excedentes na evolução. dá instituição, 

trazendo a confiabilidade no sistema. 

A busca peta eficiência, efetividade e vantajosidade dos serviços de assistência médicas prestadas à 

população do Município de Serra rol pautada em obedecer aos princípios e diretrizes do SUS, atendendo às 

políticas páblicas definidas para a regionalização da saúde, garantlndp atendimento prioritária de 1005'o da 

demanda, por meio de metas pré-fixadas estabelecidas em Contrato de Gestão, melhorando o scrvtçe 

ofertado ao usuário SUS com assistência humanizada e gararitindo a equidade na atenção com acesso para 

serviços e ações de saúde integrais. 

A garantia da oferta de ações e serviços de saúde pefa$ unidades hospitalares sob gerenciamento de 

entidades parreiras deve ser estabelecido no instrumento dê Centram de Gestão, nos quais são detalhadas 

as metas de produção a serem alcançadas, os Indicadores de avaliação de desempenho e o processo de 

acompanhamento rotineiro, procurando garantir que a unidade apresente os resultados planejados. 

O Contrato de Gestão propotto estabelece ainda uma metodologia de penallzação financeira por não 

comprimento de metas operacionais, Outro fator Importante é A avaliação da peite variável que será 

realizada em regime trimestral, podendo gerar úm ajuste financeiro a menor nos menos subsequentes,. 

dependendo do percentual de alcance dos indicadores. Em regime semestral 'se procederá Ó análise das 

quantidades. da atividades assistenciais realizadas pela unidade verificando e avaliando os desvios (para 

mais ou para menos) ocorridos em relação ás quanticladeS estabelecidas no Contrato de Gestão, podendo 

gerar desconto financeiro pelo não cumprimento de meta, Da referida análise poderá reáultar uma 

repactuação das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo 

econômico-financeiro, efetivada através de novo Tering Aditivo, acordados entre as partes nas respectivas 

reuniões para Ajustes no referido instrumento. 

Em rienhurn momento, 13 político pCiblivi de saúde deixará de ser responsabilidade do poder público 

(governo municipal). Mastim administrado e prestado por urna entidade. privada sem fins lucrativos, caso 

haja problema no atendimento e insatisfação dos usuários em relação ao serviço, a entidade será 

notificada e deverá explicar os motivos dos problemas ocorridos. 
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Rez IESP 

PREFETURA MUNICIPAL pA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
ceará 

O modelo da adminiStração direta, fundamentado no paradigma burocrático, não mais propicia o alcance 

de resultado; esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus direitos c 

deveres no e,iercicio pleno da cidadania. 

Nos últimos anos a as UPAS de CarapInajSerra Sede vem passando por uma série de dificuldades 

operacionais que Incluem: 

• Dificuldades em garantir recursos para a manutenção da estrutura física da. unidade e renovação 

do parque tecnológico com incorporação de avanços científicos de cada setor; 

• Dificuldades de manutenção de escalas médicas completas-e salários competitivos tom o mercado. 

É' notória a diticuldade em, desenvolver e reter d pessoal, além de mantê-lo adequadamente 

treinado e atualizado, Além disso, em uma unidade pública, cerca de 70°k: da despesa destina-se 

ao pagamento de salários e encargos com recursos-humanos, que exige recrutamento adequado, 

treinamento constante e, substituição ágil. 

• Dificuldades na gestão de recursos Humanos. 

A de comprar serviços por meio de licitação publica, processo burocrático que não atende 

as pácullaridades do setor saúdo em relação á agilidade e urgência de algumas aquisições. 

Per essas razões, e Secretaria de Saúde de MuniCipio de Serra, na- busca do aprimOtainento e de 

eficiência na prestação dos serviços públicos .de saúde, adotou o modelo de gestão em parceria -por 

melo de Contrato de Gestãe com entidade do terceiro setbr qualificada corno Organização Social (oS) 

para o gerenciamento da UPA DE CASTELÁNDTA (LOTE 2) com a missão de assumir atendimentos 

de urgência e emergência de adultos e crianças, no município de Serra, com os seguintes objetives 

A Melhorar a qualidade do serviço ofertado ao usuário SUS com assistência humanizada.; 

• Potencializar a qualidade na execução dos serviços de saúde e atendimento à população, cora 

equipe de saúde integralthente responsável pelo usuário a partir do momento de sua chegada, 

devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as especificiciades soclocuituraís; 

Implantar um modele de geranciarriento voltado para resultados; 

A Apoiar as necessidades dos serviços de Atenção-"BásIca 'de Saúde, com realização de consultas 

médicas de Urgência e Erriorgãncia, Serviços de Apoio e Terapêutico, Atendimento de Serviço 

Social e Serviço de Enfermagem. 

▪ Prescrições do medicamentas preferencialmente conforme protocolos do MUNICIPID DA SERRA. 

A Ampliar a capacidade decisória de gestor do serviço de saúde; 

• Impittritat um modelo de- gerência dentro da concepção administrativa por objetivos, onde 

preponderam os resultados alcançados face às metas pactuadas; 

as. VIMA 1119£119J RODRIGUES E) 5416, PORTAI. DE J4CM1P1PE CEP; 59.173,79E - 55R55 	 525454- 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
rt,'IN á 

PRIFErluRA MUNiC;P-Nt., 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

A URGÊNCIA E MERGÊNCIA NO CONTEXTO DO SUS ' 

A Urgência e Einergência se constitui em um importante componente da assistência à .saúde, com 

crescente demanda por serviços nos últimos anos. O crescimento do numero de acidentes e da, violência 

urbana e a insuficiente estruturação da rede têm contribuído decisivamente pata a sobrecarga de .serviços 

de Urgência e Emergência cilsponibilizados para o atendimento da população, transformada esta área em 

uma das mais problemáticas do Sistema de Saúde. 

O aumento rins casos de acidentes e violência tem forte impacto sobre e SUS e sobre ri conjunto da 

sociedade. Na assistência esse Impacto pode ser medido diretamente pelo aumento das gastos realizados 

com Internação hospitalar, assistência em UTI e na alta taxa de -permanência hospitalar deste perfil de 

pacientes. Na questão soda!, pode ser verificado pele aumento de. 30% no índice APVP (Anos Potenciais de 

Vida Perdidos) em relação a acidentes e violências nes últimos anos, enquanto por causas naturais esse 

dado encontra-se em queda. 

A Assistência às Urgências se dá, ainda hoje, predominantemente nos serviços que funcionam 

exclusivamente para esse fim - os tradicionais prontos-socorros - estando estes adequadamente 

estruturados e equipados ou hão, Abertos nas 24 horas do dia, esses serviços acatrani por funcionar como 

"porta de entrada" do sistema de saúde, acolhendo pacientes de urgência propriarnente dita, pacienteS 

com quadros percebidas colho argêndas, 'pacientes Mie não conseguem atendimento na atenção primária 

e na especializado, além oas urgências sedais. 

Tais demandas misturam-se nas unidades de urgência, superlotando-as e curnprerneteralo a utialidade .  da 

assistência prestada à popelação. Essa realidade assistencial á, ainda, agravada por prOblerriaa 

organizacionais desset' serviços corno, por exemplo, a falta de tiiagem de risco, o que determina O.  

atendimento por ordem do cncqada sem qualquer avaliação prO,viir do caso, acarretando, multas vezes, 

graves, prejuízos aos pacientes. 

As portas de urgência constituem-se em importante observei:M-10 da condição de saúde da população i e da 

atuação do sistema de saúde, É nelat onde primeiro se mostram os agravos Inusitados à saúde da 

população, sendo, portanto, Importante fonte de informação em tempo real para as açães de vigilância em 

saúde. Assim, é observada uma alta incidânda de atropelamentos ocorridos numa mesma região, elevado 

nirrnedo de cases de trabalho de parto prematuro, pacientes com insuficiência renal crônica, com quadros 

de diabetes rnellitus descompensada, crises asmáticas de repetição, feriarentná . em crianças e tantos 

outros, sem que quaisquer atitudes sejam efetivamente tomadas em relação a esses eventos. 

A Rede de Atenção iàs Urgências e Emergências no âmbito do SUS prevê a ampliação e qualificação dps 

Portas de Entrada' Hospitalares de Urgéntia; das enterrnariaS clinicas de retaguarda; das enfermadas de 

retaguarda de longa permanência e dos leitos de terapia Intensiva e a adoção das linhas de cuidados 

prioritárias de traumatolegia, cardiovascular e-cerebrovascular e tear como diretrizes; 

I - Universalidade, equidade e integralidade no atendimento às urgências; 

II - Humanização da atenção, garantindo efetivação de um modelo centrado no usuário e baseado nas 

suas necessidades de saúde; 
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CASCAVEL 
COM 

PREFEITURA DE 

4 

IESP 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESÃ) 

III - Atendimento priorizado, mediante acolhimento com Classificação de Risco, segundo grau de 

sofrimento, urgência e gravidade do caso; 

XV - Regionalização do atendimento às urgências, com articulação dos diversos pontos de atenção e 

acesso regulado aos serviços de saúde; 

V - Atenção multlprofissional, Instituida por meio de práticas clinicas cuidadoras e. baseada na rdest55o de 

linhas de cuidado. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA 

SERRA 

Sua argaolzaçâo obedece aos segoInteS criterlds: 

I - Utilização de protocolo Galai de Classificação de Risco; 

II - Fluxos de encaminhamento, após a classificação dos riscos, desenhados e pactuados internamente 

para cada instituição e responsabilizados nominalmente pelos respectivos trabalhadere.s, com descrição e 

aceitação dos papéis propostos; 

tir - Discussão do fluxo de encaminhamento de. responsabilização coletiva, assinada por todas que se 

responsabilizam pelos serviços dessa rede; 

IV - Pactuação dos fluxos de encaminhamento 'pôs-classificação da risco entre todos os atores do serviço, 

de todos os níVels de atenção, compartilhada por uma estnitura reguladora targbém respansává polo 

transporte da pessoa usuária, se necessário, até o destino paauado; 

V - Compartilhamento das regras coei as estruturas de logística (reg I ção, SAMU, prontuário eletrônico) 

que se responsabilizem pelos resultados; 

VI -Informatização dos processos. 

Em relação à classificação de riscos, há evidências sobre o bom funcionamento dos protocolos de 

classificação de risco, tanto em avaliações mais globais, quanto ein 'âmas especificas comei as causas 

externas, as doenças cardiovasculares e a pediatria. 
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LOTE 2 — A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE CASTELANDXA (UPA CASIELANDIA) 
	

1 

A UPA CASTELANDXA será administrada pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS) com pre.stação de 

serviços exciVsiVos ao SUS, atenderá prioritariamente cases de urgência e emergência ADULTO E INFANTIL 	 É 

em regime de 24 horas por melo de demanda espontânea da população (regime de pronto atendimento)', 

referenciada pela Atenção Básica e encaminhados peio SAM14. 	 z 
cm 
E 

A UPA CASTELANDIA. cdnfigurar-se-á temo serviço de saúde com estrutura e complexidade 

intermediária entre as Unidades Básicas de Saúde e o atendimento de Alta Complexidade Hospitalar. Essa 

	 n• 
4) 5' 

(C E' 

unidade, integrante do Sistema Municipal de Urgência e Emergência e de sua respectiva assisincia, estará" 
	

"Cr  
Cr O 

apta a prestar atendimento resofdtivo abs pacientes acometidos par quadros agudas ou crônicos 	 • 

agudizados com atendimento'24 horas. 	
k 

O 
O. 

A população beneficiada com a UPA CASTELANDIA -é de 507 590- habitantes. A área de abrangência e 	

-a' -c representada por todo o Município de Serra (IBGE, 2018). 	 rani 
	 O .2 

E 
tu c, 
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PREFEITURA MLH'4CIPAL DA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

A UPA CASTELÂNDIA disponibilizará diariamente atendimento de urgência 74 horas por dia, 

Ininterruptamente, considerados como tais os atendlmentos não programados e que, após estabilizado 

das condidos clinicas, referendará pacientes para a internação em unidades hospitalares por melo da 

Central de Regulado de Vagas da Secretaria de Saúde de Estadual. 

A UPA CASTELÂNDIA deverá disponibillzar diariamente os profissionais relacionados no dimensionamento 

de pessoal módico baseado na Resolução n.0  2.077/14 do Conselho federal de Medicina - Anexo I - 

'Quantificação da equipe médica". 

IESP PREFEITURA. DE 

CASCAVEL 
Cear/ 

A UPA CASTELÂNDIA contará com 09 consultórios médicos (adulto e infantil), 03 salas de acolhimento 

para ACCR, 01 sala de sutura, 01 sala de ECG, 01 saia de curativo, 01. sala de emergência, 01 sala de 

medicação, C1 sala de nehulização, 01 sala de parto de emergência, 01 sala de atendimento odontológito, 

24 horas/07 dias na semana. 

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA ADULTO E INFANTIL 

Serão considerados atendimentos de Urgência aqueles não programados, que sejam dispensados pelo 

serviço de Urgénda da Unidade da UPA CASTELÂNDIA, a usuários que procurem tal atendimento por 

ocorrência imprevista de agravo à saúde com ou sem risco potencial ou Iminente de vida, cujo portador 

necessite do assIstênda médica Imediata, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano. 

A série hlstólca de atendimentos de emergência teve como base nos atendimentos realizados na UPA DE 

SERRA SEDE nos últimos 12 (doze) meses (janeiro a dezembro de 2018) revelou uma média mensal global 

de 12.912 consultas de urgência, sendo de 8.640 a média mensal de consultas em Clinica Médica (Adulto} 

e de 4.272 a média mensal de consultas em Clínica Pediátrica (Infantil). 

Número Total de Atendimentos Adulto e Infantil 2018. 

Janeiro 

Fevereir 

13056 

—11787  

Março 13403 

Abr1É 14177 

Maio 14304 

)unho 12343 

Julho 12648 

Setembro 12.098 

Outubro 13,065 1 
Novembro T  12.693 
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Novembro 	 4.185 

Dezemb7r 
iamenmwww.~...ene■ww......N.I.~■~..■•••••■••■■••■■•■■••••"• ••••••••••■•■••,....,  

AV. TALHA MIMO eooaiaurs 541E, POSTAL (FE JACARAfPE CEP: 29..121.795 - SERRA-ES - 	(27)32527434, 
E-MAIL: t7t.coffromo5.5esAcssam ES.C4v.EIS- www,seReas..arexv.,i3rt 

CASCAVEL 
Ceará 

PREFEITURA DE IESP 

• 

PREFEITURA MUNiCIPAI. DA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL 

Dez 	

I3  N.51C37 	DE SAÚDE (SESA) 

rcts : 

Fonte: GTI Secretaria de Saúde Serra - consultawww.gb-sesa.combr,acesso em 26/02/2019 

PS Adulto 2018 

Janeiro 

MU 

1 

8946 

Fevereiro 	 84t 

i sol 	 12.912 

154 1c; 

8642 

 

9060  

 

9337 

iunho 	 8437 

lJulho 
8.465  

— • 

8.166 

8.541 

B.508 

De—W-nbr'7" 

lotei 
	

to) 613.! 

r1,;41:4 roc-nsa 
	

U.C10 

Fonte: Gil Secretaria de Saúde Serra - consulta www.oti-sesa.com,hr,aresso em 76/02/2019 

PS infantil 2018 

U.V4 Serra 

Janeiro 4110  
4- 	 3 4  

Março 
4761 

Maio 4967 

1U-nhO 3906 

Julho 3860 

Agint6'3.878 

Setembro 	 3.939 

Outubro 	 4.524  
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IESP PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Ce4th 

PREFEITURA Mi INICIPAI. DA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

51.267 

Mersal. 4  272 

Serra - consulta verrw.gtl-sesa.com.br, acesso em 26/02/2019 

da semana (01/01 a 31/12/2018) 

Fonte: GTI Secretaria de Saúde 

Número de atendimento por dia 

Dia OPA Serra 

Segunda-Feira 26.702 

Terça-Felra 24.859  

Quarta-Feira 23.836 

Quinta-feira 23.? 0b 

Sexta-Feira 21,689 

SU-do 17.699 

Domingo 17.058 

Total. 154 949 

Fonte: GTI Secretaria de Saúde Serra - consulta www.gti-sesa.com.br, acesso em 26/02/2019 

Número de atendimento por horário (01/01 a 31/12/2018) 

00:00 - 00:59 2.448 

O1:QD41:59 1.529 

02:00 - 02:59 1.101 

.03:00703:59 
1,■■•• •■■••• ■■•r..a. 

1.010 

04:00 - 04:59 L153 
.05:00705:59  

06:00 - 06:59 4.612 

07:001.07:59 ."—~".""" 8.742 

08:00 - 08:59 10.744 
•••••• ••••••u•-• 

09:00 	09:59 
b.••■■•••=.••••••■••••• •••—•••••■••••■••••••■••••••■••• 

10:00 - 10:59 	 10.747 

11:00 - 11:59 	 9.236 

•12:00 - 12:59 	 8.661 

13:007'13:59 	 9.914 

14:00 - 14:59 	 9.805 

15:00 - 15:59 
• 

16:00 - 16:59 	 6.991 
	 6.1147  

17 (20 - 17:59' 
111.mrd•m•■•••••■•ImPle.••■■•... 	 •••••■•••■ 

AV. TALIMA MEDRO RODRIGUES e0  S416, PORTAL DE' JACARAIPR CEP: 29.173.795 - SERRA 	- 	(V) 
ePt-C4NTRATOS.SC5AO5CRRA.C5.P0V.BR- ISSOW SERRA Es qpy„up, 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao sita https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



tEL 
PREFEITURA DE IESP 

18:00 - 18:59 

19:00 19:59 

7.647 
8.656  ..•■••■••■•■... e. 

Int : 1.54 047 

PKFERPA MUNICIPAL DA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

	

20:00 - 20:59 	 7.592 

21:00 21":-59 

	

22:00 - 22:59 	 5.292 

	

23:00 -r-23:59 	 3.907 

Fonte: GTi Secretaria de Saúde Serra - consulta wonv.gti-sesa.com.br, acesso em 26/02/2019 

~.1.14***~~~/~~ 

Número de atendimento por 

Dia 

1 

2 

3 

k 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

dia do mes (01 a 30/06/2018) 

Quart Cada 
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IESP 

25 	 628 

514 

27 

28 

29 

30 

 

395 

    

       

 

512 

    

 

460 
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Fonte: GTI Secretaria de Saúde Serra - consulta vesw.gti-sesa.combr acesso em 07108/2018 

A equipe irindica e de enfermagem deverá ser dimensionada e clistribulda nas 24 horas do dia em 

quantidade suficiente a fim de garantir a resoiutividade, economicidade e o menor tempo de espera 

possivel. 

O atendimenao médico das crianças até 15 anos, 11 meses e 29 dias deverá ser realizado por profissionais 

com formação em pediatria. 

A escala da equipe de enfermagem obrigatoriamente deverá ser compatível com o dimensionamento 

definido pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e legisiações vigentes e suas etualizações, bem 

como todos cs outros profissionais da equipe multipronssional e seus respectivos conselhos. 

Todos os dimensionamentos relacionados ao quadro de funcionários descrito neste Termo deverão garantir 

efetividade, eficácia e eficiência nos atendimentos, levando a qualidade no atendimento e satisfação do 

usuário. 

REGIME DE OBSERVAÇÃO CLÍNICA 

A UPA CASTELÂNDIA contará com aproximadamente 30 !eitos de apoio ao atendimento do emergêntias 

destinadas á observação clfnIca de pacientes com quadros agravados por um período de até 24 horas (22 

Observação, 06 emergências, 02 isolamentos). 

No período de Observação, devem estar incluidos: 

a) Estabilização das possíveis complicações que possam ocorrer; 

b) Tratamento formacoterapeutico necessário, preferencialmente de acordo com a padronUaçção de 

medicamentos dos protocolos do MUNICÍPIO DA SERRA (REMUME), e quando necessário e autorizado 

pela Comissão de Avaliação c Monitoramento outros medicamentos presentes na RENAME, listagem do 

SUS - Sistema único de Saúde, e outros que forem instituídos conforme Protocolo municipal, federais e 

diretrizes internacionais. 

e) cuidados e procedimentos assistenciais necessários ao cliente; 

d) assistência Nutricional necessária durante o período de observação; 

e) direito a acompanhante durante o período da observação, conforme regras estabelecidas devido às 

condições especiais do usuário (as normas que estabelece o direito is presença de acompanhante estão 

AV. TALHA RIBEIRA RODRIGUES tre 5415, PORTAI. 05 JACARAIPE CEP• 29.17],795 - SERRA -e5 - TEL.: (27)32 
CPI-COHTRATOS.SESAGSERRAIS.GOV.BR• eneyenesaglegua 
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previstas na legislação que regulamenta o SUS - Sistema Único de Saúde), É) acompanhante terá direito a 

acomodações adequadas e ás principais rolciçães, garantidas pela prestador. 

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - SADT INTERNO 

Entende-se por SADT Interno d disponibilização de exames e açfies de apeio diagnóstico e terapaitico a 

usuários atendidos na UPA CASTELÂNDIA, que Incluem no mínimo os seguintes exames; 

Exames de. análises clinicas de urgéncla 

Eletrocardiograma 

Exames de Imagem em geral - Ralo X 

Suturas e Curativos 

Inalação e Aplicação de medicamentos 

Outros conforme definido cm conduta médica, respeitando o perfil de atendimento pré-tiospltalar. 

co 

Os resultados de todos os exames realizados durante o atendimento deverão ser entregues para os 	 cio oo 
u./ 

pacientes no momento da alta, eu transfertncia para outros serviços. 
tn 

RECURSOS HUMANOS 	 uQ  

rn 

c6 

O parceiro privado utilizará es recursos humanos necessários e suficientes para ia realização das actles 
o 

preVistas no Contrato de Gestão, de acordo -com um planei de gestão de recursos humanos da 

CONTRATADA, corri funcionários admitidos mediante processo seletivo. 

Gestão 

Tendo em vista que a UPA CASTELÂNDIA hinclorith'á com o perfil descrito, soa Contrato de Gestão, cabe 

a Comissão de Avaliação e Manitoramento /Secretaria de Saúde, acompanhar os indicadores definidosna 

Contrato de Gestão. 

O PARCEIRO PRIVADO deverá dispor de Serviço de.Anállses Clinicas 24 (Vinte e quatro horas), sete dias 	 E 

por semana: 

O PARCEIRO PRIVADO será responsável pelas contas de consumo de água, luz, telefone, gases 

medicinais e CLP e laooratório do prédio da UPA CASTELÁNDIA. 'c .e 
O PARCEIRO PRIVADO será responsável pelo serviço de transporte especializado de pacientes e velcuios 

utilitários adaptados para acompanhamento no tratamento de pacientes para atender A demanda dos 	
0.9 

 

pacientes Internados na UPA CASTELÂNDIA. 	 N 
o -e 
cr o 

Ambulância de Transporte Tipo E - veículo destinado ao transporte Inter-hospitalar de pacientes com 	 o• o_ 

risco de vela conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de pacientes cbm risco de vida ciescontieddo, nNo 	 rr. 

classificado com potencial de necessitar de intervenção Medica no local e/ou durante transporte até o'  
o_ a. 

• 

À 
serviço de destino/origem da regláti Metropolitana de Vitoria. 	 o 
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Internação (saldas hospitalares) 

A UPA tASTELANDIA deverá enCarninnar todos os casos que exijam observação clinica por mais de. 24 

horas, para serviços de referências Indicados pela Centrai de Regulação Estadual. 

Leis e Normas sanitárias: 

O rol de leis e normas Sanitárias no qual a gestão devera se apóia', dentre outras, observando suas 

atUalizações;.são: 

)=' Lei $ 080/90 - Lei Orgnnica da Saúde; 

▪ Lei 8.142/90 - define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS; 

• PNA.55 - Programa Nacional de Avaliação dos Serviços rie Saúde - define critérios e parametros de 

carateres qualitativos; 

• PT GM/M5 2.616 de 12 de maio de 1998 ..-- estabelece ás diretrizes e normas para prevenção e 

controle das infecções, hospitalares, inclusive criação e organização da CCIli e manutenção de 

Vigilancia Epidemiológka e Indicadores EpidemiolOgicos das Infecções Hospitalares; 

3> PT G.4/M5 67 de 21/02/1985 define uso e condições Sobre o uso de tianeentes e dornIssanitarios 

(esta sofreu várias alterações e inclusties'atraves das Portarias: ti 0  ovbrsAp- 27/06//5; 	,607- 
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O funcionamento dos serviços deverá ocorrer durante 24 horas, de Segunda-reim a domingo, inclusive 

feriados. 

METAS DE PRODUÇÃO ATIVIDÀDÈ5 MÍNIMAS A REALIZAR 

Assistência de Urgência e Emergência: 

Urgência/Emergência - A UPA CASTELANDIA deverá manter o serviço em funcionamento nas 29 horas 

do dia, todos os dias da semana, com produção mensal. 

A meta anual, baseada nos 'atendimentos realizados na UPA DE SERRA. SEDE, será a realização: de 

198.000 (cento e noventa e pito mil) consultas médicas de urgência e emergência em clinica médica 

(132.000) e clínica pediátrica (66.000). 

Atividade/ 

.mês 
10  Mês ', MSS iaMSs C' M 50  Mos 1,  Mês 70  Mês 80  Mês 9P.Més 

100  

Mês 

110  

Mês 

120  

Mês 
(TOTAL 

Clínica 

Médica 

Adultos 

11.000 11.000 11.000 1.000 11..000 11.000 11,000 11.000 11.000 1)-Q00111.000 11.000 132.000 

Clínica 

Pediátrica 

nfantii 

5.500 .500 • .500 •.500 x,500 5.500 5.500 ..500 .500 5.500 ',SOO 5.500 66.000 

'TOTAL 16.500 16.500 16.500 16.500 16:500 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 196,000 

Este documento foi assinado diçitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas  com.lar:443 e utilize o código D9A6-F 
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1 23/08/85; N d  15/MS/SVS -23/08/88;.N c 05- 13/11/89; N 0 122- 29/11/93; N 453/5NVS/DTN-

11/09[96; NO. 843/MS/SVS 2G/10/98); 

• RDC .306 que complementa RDC 50/2002- substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 - -estabelece 

normas destinadas ao exame e aprovação dos Projetos. Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais 

de Saúde; 

)i PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003- institura Politica Nacional de Menção às Ungenclasj 

• PT ,GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003- institui o componente pré-hospitalar móvel da 

Política Nacional de Atenção à's Utgênclas por mterrneeio da, Implantação .do Serviço de 

Atendi/man:o Movei de Urg6npia ....•SAMU 192; 

PT GM/MS 2-048 áe 5 de novembro de 2002- aprova o regulamento Técnico' dos Sistemas 

Estaduais de Urgência e Emergéricía. 

• PT GM/MS 1. 559 de 10  de agosto de 2008- institui a Pnaica Nacionas d'e Regulação do Sistema. 

Único de Saúde- SUS, 

iu PT SVS/MS 453- 01/06/1998- aprova. o Regulamenta. Técnico que estabelece as diretrizes bésicas 

de proteção radiolágica em radiodiagnésttco Méclice.eodontelégIco,.dispõe sobre o use dos reios-Sc. 

diagnésticos em todo território naclohale 04! Nitros previdências; 

GM/MS N°. 881 DE 19 de junho de 3901- Ins-tifaii, no ámbito do SUS, 'a Programa Nacional de 

Humanização da. AasiStehicia'Hospitaiar- PNHAI-t; 

> PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001- estabelece diretrizes para a :implantação; 

desenvolvimento, sustentado e avaliação de iniciativas de humanização noa hospitais do sistema 

Única de,  Saúde. 
PT GM/M5 401 de 16/03/2005- Institui p pe.:Jate de,estruturação e qualifiCação dos serViçoS 'pre-

existentes. de ortopedia, traumatologià e. reabilitação .pós operatérla no âmbito do SL15• Projeto, 

Suporte- 1NTO. 

), PT/MS N° 2.395 de 11 de outubro de 2011- Organiza o Componente Hospitalar da Rede de 

Atenção às lirgènclas . ne âmbito CO Sistema (mico de Saúde (SUS), 

• RDC36 de 25 de julho de 2013•institui a nbrigatoriedade de implantação do núcleo de.  Segurança. 

de paciente em serviço de saúde. 

DA ELABORAÇÃO DO TERMO DE RÉFERRMaAt 

Este Termo de Referencia foi elaborado pela Comissão Técnica da Secretaria MunIci 
	

de Saúde da Serra , 

TAISA ftltlttjìe RDORIL;£$ Nu 5416, kIRTAL DE:lAt,W.,1iPE; CEP: 19,173.795 SERRA -55 • TEL.: (27)32;27434- 
EFL,CONTRAMS<SgSA,g-SERRA.E.S.GOV.FM- 11.5"MSERRA.E.S.G.CY:BP. 
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ANEXO TÉCNICO  
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— CARACTERÍSTICAS DOS SERVIÇOS CONTRATADOS , 

a. O CONTRATADO atenderá com seus recursos humanos e têtrilcbs aos usuários do SUS- Sistema 

Jnico de Saúde, oferecendo, segundo o grau-  de complexidade de sua assisiAncla e sua capacidade 

operacional, os serviços de saúde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme 

suo tipologia na UPA CASTELÁNDIA. 

b, O Serviço de Admissão solicitará aos pacientes, ou a seus representantes legais, a documentação 

cio Identificação do paciento e a documentação de encaminhamento, se for o caso, especificada no 

fluxo estabelecido pela Secretaria de Saúde. 

c. O acesso aos exames de apoio diagnóstico e terapôutico realizar-se-á de acordo com o fluxo 

estabelecido pela Secretaria de Saúde, 

d. O acompanhamento e e •comprovação das atiVidades rtalizadas pelo CONTRATADO serão 

efetuados através dos dados no SIA- Sistema de Informaçües Arnbulatortais, bem doma através 

dos formulários e instrumentos para registro de dados de produção definidos pelo CONTRATANTE. 

e. O CONTRATADO deverá realizar processo seletivo' para contratação de Recursos Humanos, da 

acordo com °só-1031os anresentedoS em seu RegUlanTel)10 para COntratação de Recursos flumencs, 

observando os princípios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade. e publicidade; 

f. O CONTRATADO deverá utilizar sistema de registro eletrônico da atividade hospitalar que permita 

interface eletrônica com sistemas de Informação designados peio CONTRATANTE para apoio à 

gestão clinica, administrativa e financeira, .caco acesso a servidores predeterminados pelo 

CONTRATANTE para consultas e geraçãe de relatórios de execução do presente Contrato de-

Gestão. 

g. O CONTRATADO deverá aderir e alimentar o sistema de informação eletrônica a ser discioniblitzado 

pelo Órgão 'FIscalizador do Contrato designado peio CONTRATANTE. para monitoramente, controre 

e avaliação de resultados, O objetivo é permitir a migração automática e eletrônica de dados 

assistenciais e financeiros diretamente do sistema de informação do gestão (ErtP) adotado peie 

CONTRATADO, por melo de interface eletrônica a ser disponibilizada peto órgão Ftscalizador do 

Contrato da Secretaria Municipal de Saúde de Serra, 

AV. TALmA KIISEIRd RODRIGUES só 5416, 905T51. oe JACAPAIPE CEP: 25.173.795 - SERRA 	- Ta.; (27) 29 .7,41A- 
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1. Realizar atendimentos e procedimentos médicos, adontológIcos e de enfermagem adequados 

aos casos dernanoados à unidade; 
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1 - ATENO/MENTO A URGÊNCIAS,' 

1.1 - Serão considerados atendimentos de urgência aqueles não programedos que sejam dispensados pela 

UPA CASTE/MOIA que procurem tal atendimento, de forma referenciada ou 'espontânea, conforme o 

fluxo estabelecido pele Secretarie de Sande, durante as 24 heras do dias  todos os dias do ano. 

1.2 - para efeito de produção contratada / realizada deverão ser Informados todos os atendimentos/ 

procedimentos realizados. 

1.3 - Em cansequência do atendimento de urgência o !sedente é registrado em regime de "obseinraçact° 

(leites de observação), por um período menor que 24 horas e não ocorre internação ao final desta. ()criado, 

somente será registrado o atendimento da urgência propriamente dita, não gerando nenhum registro de 

internaçãO, 

1,4 - A UPA CA5TEIÂNDIA deverá prestar atendimento resolutivo e qualificado.aos pacientes acometidos 

por quadros agudos ou agudizados de natureza Clínica e 'pediátrica, como também primeiro atendimento 

aos cases de natureza cirúrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e reatizancio à invedigação 

diagnóstico inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade tm não, de Oncaminitainento á serviços 

hospitalares de maior complexidade (Fartaria GM/MS 1600, de 07 de julho de 2011). 

1.5 - A UPA CASTELÀNDIA deverá ter as seguintes competências na Rede de Atenção às. Urgências 

(Portaria Gm/mS 264a de 07 de novembro de 701 1): 

• Acolher ot usuarlos e. seus fel-ninares-  Sempre que buscarem -atendimento' 

O' Fernecer toda a medicação necessária ao tratamento e e4tabitizaçã'a de "pácienteS atendidos na 

unidade; 

Funcionar corne local de estabilização de pacientes atendidos pelo SAMU 192; 

• Realizar consulta médica e odontológica em regime de pronto atendimento aos casos de menor 

gravidade; 
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a- Articular-se com a Atenção Básica à Saúde, SAMU 192, unidadeS hospitalareS, unidades de 

apoio diagnóstico e terapêutico e com outros serviços de atenção à saúde, construindo fluxos' 
co 

coerentes e efetivos de referência e contra referência e ordenando esses fluxos por meio de 	 :ar 

Centrais de Regulação Médica de urgêndas.ra cariiplexos reguladores instalados na região; 

E 
o 

> Fornecer retagiiarda às urgências - atendidas pela Rede de Atenção basica à Saúde; 
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5 Prestar apelo diagnóstico teraPêiitico Ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em 

todos os dias da semana, Incluídos feriados e pontos facultativos; 

5, Manter pacientes em observação, por perlado de até 24 (vinte e quatro) horas, para elucidação 

diagnóstiCa creiu estabilização clinica; 

> Encaminhar para internação em serviços hospitalares, por meio das centrais reguladoras, os 

pacientes que não tiverem suas queixas resoividas nas 24 (vinte e quatro) horas de otiseivaçÃo, 

conforme definida no inciso anterior; 

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado e um serviço de, saúde hierargirizado, 

regulado e Integrado à Rede de Atenção às Urgências a partir da complexidade clínica, cirúrgica 

e traumática do usuário; 

.> Contra referenciar para os demais serviços de atenção Integrantes da Rede- de Atenção às 

Urgências, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positiVo rio quadro de 

saúde individual e coletivo; 

5,  A remoção do paciente deverá ser falte por meio de transporte ~geado, para .unidades  ife-

maior complexidade e ou para exames complementares de diagnóstico e para pareceres. 

médicos de outras especialidades. 

Soliatar retaguarda técnica ao SAMU -197, sempre que a gravIdade/complexIdade dos.  casos 

ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade. 

1.6 - Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico - SADY 

Entende--se por' SADT a disponifollização de exames e açdes' de apelo diagnUlto e terapêutico aos. 

pacientes atendidos na 1)12A CASTELAND1A. .r:/ PARCEIRO PRIVADO deverá Manter na liPA 

CASTELÂND1A a seguinte estruturo para o SATYT: 

Posta de coleta pare Labora.teirIO de analises: clínica.  e de Patologia Clinica de urgência (bloquiênica, 

hematologia, uroanálise); 

5,  Radiologia; 

> ECG - eletrocardiograma. 

Ir Sala de farmácia para dispensação de medicamentos 24 noras por dia 7 dias por semana. 

1.7 - C CÈNTÉt6TADO deve dispor de recursos humanos qualificadas, com habilitação técnica e legal, 

com quantitativo compatível para o pbrfli da unidade e os serviços a serem prestados, Deverá obedeter às 

Nermas do Ministério da Saúde- MS, do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE, 'inclusive com 

responsabilidade sobre os direitos' e Obrigações ceffi-os profissionais contratados especialmente em relação 

mr,rAti-Lik RIMA.° RORP.IGUE5 a,. 541i,, PORTAL et 11EARAIPE CEP: 29,177.795 - SERRA -ES -TEL.: {2 
E=FIA11..: CPLEE~S.SES.41,SERRA.E.5.GOVÁM- WANLYLLUBL.U.E2y fie 
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a Norma Regulamentadora de Segurança e Saúde no Trabalho em Estabeleciltlentos de Assisténcia Saúde, 

assim como as Resoluções dor, Conselhos Profissionais. 

1.8 - As unidades deverão Possuir um responsável técnico (Módica e enfermeiro), com registro no 

respectivo conselho de ciasse. 

1.9 - A equipe de profissionais de UPA CASTELÂNDIA deverá ser disponibálzada em quantitativo 

suficiente para o atendimento dos trerviçoS e composta por profissionais das especialidades exigidas, 

possuidores do titulo. ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado nos 

Conselhos Regionais das respectivas profissões, 

1.10 - A UPA CASTELANDIA deverá possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos 

assistenciais. clinicas e. de atendimentos escritas, atualizadoS e assinados pelo Diretor/Responsável Técnico 

e outras, partes envolvidas. As. rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcla, que 

contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos. 

1.11 - A UPA C.ASTELÂNDIA devera adotar Prontuário Único do Paciente, com os informações completas 

do quadro dinioa e sua evolução, interveriçÕes e exames realizados, todos deVidernente escritos de fbrma 

clara e precisa, datados, assinadas e carimbados peio profissional responsável pelei atendimento (médicos, 

equipe de enfermagem, nutrição e demais profissionais de saúde que o assistam). Os prontuários deverão 

estar devidamente ordenados no Serviço de Arquiva de Prontiiárlos. 

1.12 - A UPA CASTELÂNDIA deverá dispor de serviços de informática com 'sisterea para gestão 

hospitalar que contemple no mínimo: atendimentos realizados, exames complementares, controle de 

estoques (almoxarifado o farmácia), prontuário .médico :(observando a disposto na legislação vigente, 

incluindo a Resolução CFM no. 1.45.39/200Z), serviços de apoio e relatórios gerenclals, que atendam aos 

Indicadores e informações necessárias a Secretaria Municipal de Saúde- SMS/SERRA, Caberá é contratada 

a instalação da rede de informática, bem come a aquisição de sistemas e pregraines e o encaminhamento 

das relatórios à SMS/SERR.A. 

143 - A unidade deverá deserivolVer urna Politica de Gestão de Pessoas, .atendendo às Normas da 

COnsolidação das Leis Trabalhittas - CLT/MTE, assim come deverá implantar e desenvolver uma Politica de 

Segurança do Trabalho e Prevenção de Acidentes, em conformidade com a.  NR - 32/2005 do 11 E. 

144 A gek-tão da unidade UPA CASTELÂNDIA deverá respeitar a Legislação Ambientai e possuir toda a 

documentação exigida. 

1.15 - A UPA CASTELANDIA deverá dispor de um Núcleo de Manutenção Geral- NMG que contemple as 

áreas de manutenção preventiva e corretiva, predial, hidráulica, e elétrico, atsirn, Como urri serviço de 

gerenciamento de equipamentos de saúde. 

TALP4A RISENRO RODRIGJES at SAas, PORTAL, MJAGARAín cgr.: 19.173.795 - SERRA -ES -TEL..: (27)725 14- 
E-MAYL: CP1..CONTRATOSSESAOSOURA.FS.GOV,CR- W■W.SERRA,US.G43/,511 
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2 - PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO 

2.1 - Se, ao longo da vigência deste contrato, de comum acordo entre contratante e contratada, a UPA 

CASTELAN DIA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, 

seja pela introdução de novas especialidades médicas, seja pela realização de programas especiais para 

determinado tipo de patologia ou pela Introdução de novas categorias de exames laboratoriais, estas 

atividades deverão ser previamente autorizadas pelo CONTRATANTE após análise técnica, sendo 

quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orçamentação económico-

financeira será discriminada e homologada através de Temia Aditivo ao presente contrato. 

II - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS 

[1,1 - ATENDIMENTO À URGÊNCIAS 

Atendimento de Urgência NÃO  Referenciado (Porta Aberta) 

A UPA deverá realizar um número de atendimento anual de 198.000 (cento e noventa e oito mil) consultas 

médicas de urgência e emergência em clinica médica (155.000) e clinica pediátrica (42.000). (conforme 

TR) 

A contagem do número de atendimentos de Urgência e Emergência deverá ser realizada de acordo com o 

número de atendimentos médicos registrados, sendo considerado apenas 01 (um) atendimento por 

paciente, Independente das especialidades médicas que ele necessitar se consultar. 

PRONTO 

SOCORRO 

N° DE PACIENTES ATENDIDOS 	 . 	■ 
-  

1° 

MÊS 

2° 

MÊS 

3° 

MÊS 

4° 

MÊS 

5° 

MÊS 

6° 

MÊS 

7° 

MÊS 

8° 

MÊS 

9° 

MÊS 

10° 

MÊS 

11° 

MÊS 

11° 

MÊS 

TOTAL 

ANUAL 

Atendimento 

médico adulto 

Atendimento 

médico infanta 

TOTAL GERAL 

M - CONTEÚDO DAS INFORMAÇÕES A SEREM ENCAMINHADAS À CONTRATANTE 

A CONTRATADA encaminhará à CONTRATANTE toda e qualquer Informação solicitada, na formatação e 

periodicidade por esta determinada. 

Av. TAU1A RIBEIRO RaDRIGUES H1  5115. PORTAL DE JACAP.AIPE CEP: 29.173.755 - SERRA -ES - TEL.: (27)32577471- 
E-MAIL: CPLCONTRA705.SESAQSERItkES.GOv.60.- WWW.SERNLES.GOVAII. 1 
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As nformaçóessoliCltadas referem-se aos aspectos- abaixo relacionados: 

> Relatórios contábeis- e:financeiros; 

➢ Relatórios referentes aos,Inclicadores, de Quattdade 

> Relat6riá de CuStos; 

> censo de origem doS-pacientes atendidos; 

.Pescluiss dè satisfação de. pacientes e acompanhantes; 

> Relatório pertinente a execução do contrato de gestão, contendo comparathio das metas propostas 

com- os resultados alcançados; 

AV:YALS0. RillÉliktIRODRIGUES 	bs, POSTAL DE iltrAsiilFe- 	 (27)3257434. 
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ANEXO 111 

ANEXO TÉCNICO /I 

SISTEMA In PAGAMENTO  

1- Com a finalidade de estabelecer as regres e o cronograma do Sistema de Pagamento, ficam 

estabelecidos os seguintes princípios e procedimentos: 

1.1 - A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 02 (duas) modalidades, conforme 

especificação e quantidades reladonadas no Anexo Técnico Descrição de Serviços, nas modalidades 

abaixo disceninadas: 

a_ modalidade I: Atendimento em Pronto Atendimento Adulto 

b. Modalidade 2: Atendimento em Pronto Atendimento intendi., 

- Ás rrodaiidades cie atividade assistenciais acima assinaladas referem-se à rotina do atendimento e 

ser oferecido aos usuários de unidade sob gestão da CONTRATADA. 

1.2 - Além das 4n/idades dê rotina, a unidade poderá realizar outras atividad, submetidas à prévia 

análise e autorização da coNTRATANTE, conforme especificado nó item 1.6 do ,ANEXO TÉCNICO 1 -

Descrição de Serviços, 

1.3 - O Montante, do tirçaineritri econtSinleolinancelro da UPA CASTELANDIA para o cálculo das metas 

quantitativas da assistência nos, primeiros 12 (dozé) ateses de, contrato, correspondente-cri exercício de 

2019/2020, fica estimado em R$ 24.219.678,90 (vinte e quatro milhões duzentos e dezenove, mil 

seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos). 

2.4 - Os pagamentos à CONTRATADA dar-se-ão na seguinte conformidade: 

1.4.1 - Do valor total ele custeio contratado R$ 23.619.678,90 (vinte e trás milhões seiscentos e 

dezenove mil seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos) para o ano de 2019/2020: 

1.4.1.1 - 90% (noventa por cento) serão repassados ern 12 (doze) parcelas mensais no valor total de 

R321.257.711,01 (vinte e um milhão duzentos e cinquenta e sete mil setecentos e onze reais e 

um centavos); 

1.4.1.2• 10% (dez por cento) serão repassados mensalmente, juntamente com as parcelas da parte fixa, 

com valer estimativo de R$2.361.967,89 (dois milhões trezentos e sessenta e um mil novecentos e 

sessenta e seta reais e oitenta e nove centavos), vinculado à avaliação dos indicadores cio quafidade 

e conforme sua valoreção, de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico rit- Indicadores de Qualidade., 

parte integrante deste Contrato cie Gestão., 

Av, TAridA RIBS1R6 566waues an 5AZfi, P0151 +t L.SE MthálkiPE• CCP! 9.03.795 - SERRA -ES - 1EL; (27)323274345r 
CPL,C0rfruros,527.A5mEaR4.m0:,v.5s- 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-FA.5: 



PREFEITUFA DE . 

CASCAVEL 
ceara 

PREFEiTURA muNicirm DA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (sEsA) 

IESP 

Cr'L0t)ralkATOS,5 'k.$,USCÉ).CtA ES.GCVA1R- rááL2221154,04' flg 
TALPIA RiBEIRO RODRIGUES case, PORTAL CO JACAP-AiPE CtP; 	73,M SEM% -55 - 	C27W527434- 

,g 

I. 4.1.3- - A avaliação da parte vanávet será realizada nos meses de Janeiro de 2020, Abril de 2020, 

Julho de 2020 e Outubro de ,2020, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nOs meses 

subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores. 

I.4.1.4 - Crer/Dgr-dila de desembolse: 

MÓDULO/ 

ETAPA 

PARCELA 

PARCELA FIXA 

(R$) 

PARCELA 

VARIÁVEL (R$) 

i TOTAL A REPASSAR 

(R$) 

Perindo de 

transição 

Adiantriment 

o até 50,13.da 

13  parcela 
98.415.33 

Assistencial 

10  Mês 

13  
1.682.902,12 186.989,12 1.069.891,24 

Assistencial 

20  Mês 

2a 
1.771,475,91 196.830,66 1.968,306.57 

Assistencial 

30  Mês 

3a 
1.771.475,91 196.830,66 1.560.506.57 

Assistencial 

4° Més  

 40  
1,771.475,91 196.830,66 1,9613306.57 

Assistencial 

50  1,4 e.s 

Assistencial 

60  Mês 

5a 

6a 

1,771.475,91 198.830,66 

196.830,66 

1,968.306.57 

1.969:306.57 1.771,475,91 

1.771.475,91 
Assistencial 

7° Mês 

 7a 
196,830,66 1.9613.300.57 

Assistencial 

80  Mês 

8a 
1.771.175,91 196.830,66 1.968,306.57 

Assistzmcial 

90  Mês 

g 
1.771.475,91 196.030,66 1.958.396.57 

1.968.306,57 
Assistencial 

100  Mês 

10 
1.771.475,91 196,830,66 

Assistencial 

110  Mês 

na 
1.771.475,91 196.830,66 1.968.306.57 

Assistencial 

120  Mês 
1.771.475,91 196,810,66 1.968,306.57 

TOTAL 21,169.137,13 2.352.126,38 23.619.678,9 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

1.5 - A CONTRATADA deverá encaminhar mensalmente, •até e dia 10 (dez) de cada mos, toda a 

documentação informativa rias atividades assistenciais realizadas pela UPA CASTELÂND1A para o 

adequado acompanhamento .e avaliação do Contrato de Gestão e cumprimenta dos atividades 

estabelécidas no Anexo Técnico 1- Descrição de Serviços. 

I.5.1 - As 'informações assistenciais e, financeiras serão encaminhadas em meio eletrônico .a partir dos 

dados registrados no sistema eletrônico adotado na UPA(Sistema Integra.de de Gestão ou Enterprise 

Resource Planning- EiRP), sendo que a atividade assistencial informada será comprovada pelo regiStro rio 

Sistema DATASUS - Sistema de Informação Hospitalar (SIH) e Sistema de Informação Arnbulatorial 

1.5,2 • Para a mensuração dá atividade de internação na UPA, será considerado o nimiero de Atuailzaçoas 

de cadastros a cada 24h apresentado pela CONTRATADA, de acordo com normas e prazos estabelecidos 

pela COITRATANTE. 

1.5.3 	inforrnacões mensais relatiVas à produção assistencial, indicladores'cie qualidade, movimentação 

de recursos econômicos e financeiros 'e dados do Sistema de Custos Hospitalares, serão encaminhadas vis 

Internet, e de acordo com normas, critérios de segurança e prurias por estabelecidos peia CONTRATANTE: 

1.5.4 - 	aplicativo disponlbilizado ria Internet emitirá os relatórios e planithas necessárias á avaliação 

mensal das atividades desenvolvidas pela UPA CA5TEUNDIA c estabelecerá, através de nivois de acesso 

previamente definidos, e responsabilidade legai pelos dadok ali registrados. 

1.5.5 - Á CONTRATANTE procedera à análise dos dados enviados peia CONTRATADA para que sejam 

efetuai-0S os devidos rragamentos de recursos, conforme estabelecido no Contrato de Gestão. 

1.6 - A CONTRATANTE procederá, em regime trimestral, .à consolidação e análise conclusiva dos dados 

do trimestre findo, para avaliação e pontuação dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do 

pagamento de valor variável citado no item 1.4 deste documento. 

1.7 - A CONTRATANTE procederá, em regime semestral, à análise dás quantidades de atividades 

assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando .e avaliando os desvios (paramais oú para menos) 

ocorricos em relação às quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestão. 

1.11 - Da análise referida nó item anterior, poderá resultar uma repactuação das quantidades de atividades 

astistenclais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econfrmice-financeiro, efetivada através de 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestiki, acordado entre as partes nas respectivas reuniões para alote 

semestral e anual de Contrato de Gestão. 

AV. TALIM* RIECRO RODRIGUES 154  5416, ',CATAI. oCJACARAAPF, 	P4. x73,795 - sessA -te ^ 	(1732527413 
E-MAIL: CPLCÓNITRAEOS.SESAOJEEREILET4CIV-NI.~11.13.A.ES.WV,eit, 
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x.p - A análise referida no item 1.8 deste documente não enula , a possibilidade de que sejam firmados 

Termos Aditivos ao Contrato de Gestão, em relação às cláusulas Alie quantificam as atividades' assistenciais 

a serem desenvolvidas peia CONTRATADA e seu correspondente reflexo, econamIco-financeli-O, a qualquer 

memento, se condiçãos. e/ou ocorrências excepcionais Incidirem de forma muito Intensa sobre as 

atividades executadas, inviabilizando efou prejudicando a prestação dos serviços ,  pactuados. 

II - SISTEMÁTICA E CRITÉRIOS DE PAGAMENTO 

II. 1 - AVALIAÇÃO E VALORAÇÃO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variável dó 

Contrato de Gestão) 

Os valores percentuais apontados na tabela conforme estabelecido' no Anexo Técnico III - Indicadores de 

•Qualidade, para voloraçãO de cada um dos Indicadores, serão utilizadOs para o calcei() de; valor variável a 

Ser pago, conforme espeCificado no Sem 1.4 deste documento, 

II. 2 - AVALIAÇÃO E VALORAÇÃO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE 

ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestão) 

11.2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrenttiS dos desvios constatados serão efetuados nos 

meses subsequentes aos periodos de avaliação, que Ocorrerão rios meses de xx e xx, 

11.2.2 -'A avaliação é análise das atividades contratadas constantes deste documento serão efetuadas 

conforme explicitado nas Tabelas que se seguem; os desVios Serão analisados em relação es quantidades 

especificadas para cada modalidade de atividade assistencial especificado no ANEXO técnica I- Descrição' 

de Serviços e gerarão uma variação proporcional no valor do .pagamento de recursos a ser efetuado à 

CONTRATADA, respeitando-se ç proporcionalidade de, cada tipo de despesa especificada no item 1.3. deste 

documento- 

TABELA I - Pare gerendamento das linhas de serviços assistenciais realiradmi pela OPA 
CASTELAND/A. 

CO 
co 
112 

LiS 

LL 
LL 
C.6 
se rn 
o 
Vi 

o 
o 

o  

5) 

•cr 

E 
C) 

Pá 
"C .0  
• (75 

O 
(

• 

j 

N -e3 
o 
w o 

CL 3 

o0.  
'E 
a o 
E '-js 
"rt o  
'c:Th a 

o 0  
ra 
ra c  c  
c7f is: ca  

,os  

a ve 

E c 
c Lr.: 
c s) -c 

.rt5 	 

ATIVIDADE REALIZADA - 	VALOR DEVIDO 

Acima do volume contratado 

Entre 85% e 1004% do Olume 

PRONTO SOCORRO 	 contratado 

Entre 70% e 04,99% do volume 

contratado 

Menos que 70% do volume contratado 

100% do valor semestral da 

atividade URG/EMERG. 

100% do valor semestral ita 

atividade ORG/EMERG, 

90% do valor semestral da 

-atividade IlliG/EMER. O. 

.70% do valor semestral da 

atividade tORG/EMERG. 

AV. TALMA RTE.fflO ROWOCUES lt 5416; PORTAL. DE 2ACARAIPE CEP.-  29, 72,79S - SERRA -ES - TCL; ;ZTT 
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ANEXO ri 

ANEXO TÉCNICO gj 

INDICADORES DE QUALIDADE 

Os- Indicadores estão relacionados à qualidade da assistência oferecida aos usuáros da unidade oerenciada 

e medem aspectos relacionados à efetividade da gestão e ao desempenho da unidade, A complexidade dos 

indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo'de funcionamento da Unidade, 

Novos Indicadores são periodicamente introduzidos, e o alcance de um determinado indicador no decorrer 

de certo período torna este indicador pré-requisito para que outros indicadores mais complekos possam ser 

avaliados; desta forma. os inuteaderes que. coà pré•requisltos para os demais continliam a ser menitorados 

e avaliados, porém nesta condição deixam de ter efeito financeiro sobre a parte variável do contrato. 

METAS E INDICADORES PARA UPA CASTELÂNDIA em 2018 

Para a UPA CASTE/MOIA, estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte 

Variável: 

1. Atenção ao Usuário e Pesquisa de Satisfação 

2. Acolhimento e Classificação de RiSco 

3. Tempo de Espera na Urgência, conforme Protocolo adotado pelo.Município de Serra 

4. Taxa de Tderitificat5io da Origem do Paciente 

5. Redução da Tesa de Mortalidade Institucional 

6. Média de pernianência 

PESOS PERCENTUAIS DOS.INDICADORES PARA O PRIMEIRO ANO 

, 	 . 

INDICADORES 	 10  trimestre 20  trimestre 30  trimestre 
40  

trimestre 

1. Atenção ao Usuário 	 15% 15% 15% 15% 

2. ACÇ.R 	 15% 15% 15% 1-5% 

3. Tempo de Espera 	 15% 15% 

10% 

15% 15% 

1  4. Origem do paciente. 
. 

10% 10% 10% 
— 

5, Redução da Taxa de Mortalidade 

institucional 
20% 20% 20% 20% 

6. Média de permanência 	 25% 25% 25% 25% 

AV. TRUFA 5155150 RODRIGUES 5456, PORTAL DE JACARAIPE CEP: 29.173.145 - SOMAS --TEL.: (Zn125274  
CPL.COhrfRATOS.ZESAPSERA.E5:60/ 05• 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:IDE (SESA) 

1. Atendia aaliSuério e Pesoutsa de Satisfação 

AA,ndoração deste indicador, será do 1.501a (quinze por cento) em cada trimestre. 

A meta é a resolução de 80% das queixas recebidas e o envio dn relatório sonso/idade da pesquisa de 

Satisfação do usuário até adia 20 do mês imediatamente subsequente. 

Entende-se por queixa o conjunto de reclaniações recebidas por qualquer melo necessariamente com 

identificação do autor, e que deve ser registrada adequadamente, Entende-se por resolução da queixa 

o conjunto de ações geradas por uma queixa no sentido de soludonála e que possa ter encaminhada ao 

seu autor como resposta ou eSelareCirrlebto ao problema apresentado. 

O método de cálculo para queixas recebidas e resolvidas é: 

(le de quelhas resolvidas /Nde queixBs recebidas) x 100 

A pesquisa de satisfação do usuário sobre o atendimento da unidade destIne-se ã avaliaçã'à da 

percepção de qualidade de serviço pelos pacientes ou acompanhantes. Em cada trimestre será avaliada a 

pesquisa de satisfação do usuário, por meio dos questionários específicos, que deverão ser aplicados 

mensalmente em pacientes internados e acompanhantes e a paderstes atendidos no ambulatório da UPA, 

abrangendo 10% do total de pacientes em cada área de .Internação e 10% do total de pacientes 

atendidos cm consulta no ambulatório. 

A pesquisa será feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente anônima, apenas com 

identificação numérica, Os medeies dos questionários deverão Ser avalleclos e aprovados pulo Órgão 

Fiscalizador/Secretatia de Municipal da Saúde. O envio das planilhas de consolidação dos três grupo's até 

á dia .20 do mês irnédiatathente subsequente, 

2. Acolhitnento e ClaSsIficapão de Risco na Urgéxitia e Erneroencla  (Fonte: ANS/ CQH) 

valoração deste indicador será de 15% (quinze por cento) em cada trimestre. 

A meta é a entrega do relatório de acolhimento e. classificação de risco com a estratificação dos 

volumes por risco de atendimento, horários, demonstrando as evasões e desistências, com gráfico 

comparativo dos meses anteriores, especificado separadamente para cada um dos libreis do modelo de 

classificação de risco adotado, 

A entrega deve ocorrer até ci dia 20 (vinte) do mês subsequente a'SESA. 

O acolhimento é o modo da operar os processos de trabalho de forma a tender a todos que procuram os 

serviços de saúde, ouvindo seus pedidos e assumindo uma postura capaz de acolher, escutar e oferecer 

respostas mais adequadas aos usuários. Implica prestar um atendimento cem Tesolublildade e. 

responsabilidade, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia em relação a outros serviços de 

saúde para a continuidade da assistência e estabelecendo articulá0es com esses serviços para garantir o.  

acesso â eficácia desses encaminhamentos. Deverá ser incluido no atendimento a Pel(tica de fitimanliaçôo 

dó SUS. 

AV. TALHA RIBEIRO ROblitee5 IV? 5415, PORTAI, De IACAAdPE CEP:-  29.173.795 - SERRA-ES - TEL.: .(27)3 	.131- 
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PREFEITURA MliNientl. r:JA 

SERRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA) 

A classitIcação de risco é a Impiantação de escalas e protocolos de estratificação de risa; dos pacientet 

que procuram os serviços de urgência e emergência, tendo como objetivo a classificação dos pacientas que 

chegarli ao serviço de urgência e ernergência, antea'da avaliação diagnostica e terapêutica completai  da 

maneira a Identificar as pacientes com maior risco de morte ou evolução pare serias ternolicaçlles, guie não 

podem esperar para serem atendidas,. e. garantir aos demais o rneilitoramento continuo e a reavaliação até 

que possam ser atendidos peia equipe médica. 

O método de cálculo á: 

(No de pacientes classificados por risco na urgência e emergência/ NP de pacientes admitidos na urgência e 

emergência) x.100 

Onde: 

Numerador: é o número de pacientes submetidos à classificação de risco de acordo com o sistema 

implantado no serviço de urgência e emergência da UPA com base no sistema, escalas ou protocolos 

estruturados de recepção, aeolhirnento e classificação de risco reconhecido, em um mês. 

Denominador: é o número de pacientes admitidos no serviço de urgência e emergência, em um mês, 

3. Tempo de espera na Urriênda e Emergência (Fonte: ANS/ GQII) 

A vatoração deste Indicador será de 15% (quinze por tento) em cada trimestre. 

O Tempo de espera na Urgêricla e Emergência é o terinipa decorrido entre a chegada do paciente na 

UPA •e a avaliação médica inicial, segundo e classificação dê risco. i um indicador de desempenho 

fundamental na urgência o emergência, 

O método de cálculo é: 

(A F tempo (minutos) da chegada à avaliação médica por risco/10 de pacientes admitidos ria orgêneia e 

emergência) x100 

Onde: 

Numerador: é a sematória do tempo cri% minutos transcorridos ente a chegada de cada paciente e 

urgência e emergência ate a avaliação médica Inicia!, incluindo o tempo despendido na recepção e 

triagem/acolhimento e classificação de risco, em um mês. 

Denominador: é o número de pacientes admitido na urgência e emergência. em um mês, 

Deve existir um sistema dê registro de atendimentos que permita a medição destes diversos tempos 

(triagem/acolhimento e classificação de risco recepOo e avaliação médico Inicial). 

O relatório devera ser encaminhado à Sfri.W.Seera atée.dia 20 do 'mês subsequente. 

4. Taxa de identificação dá urinem do paciente 

AWT,ALPIA RISEIRO R00A.IGUES U SIES, PORTA DE,Wé-ArtkirE (SP: 7.9.!73.795 - SERRA -ES - TEL.; (27)32 434,  
Pi...CONTRATOS.SiLSAISERRA.E.C4nV,FIR- WWW,SERR.A.E5,03V.CR 
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A valorarão deste Indicador será de 10% (Dez por cento) em cada trimestre. 

O objetivo é conhecera localidade de residênda do paciente para avaliar a' adequada Inserção regional da 

UPA CASTELANDIA por melo da caracterização da origem da demanda. O Indicador permite melhor 

planejamento regional dos serviços de saúde ao identificar fluxos de referência corretos e incotretoa, O 

indicador utiliza a Identificação correta do Código de Endereçamento Postai (CEP) e do código do IBGE, 

ubrigatóríos no Sistema Informaç6o-5 (5114% SUS) e atendimento arribulatorial do paciente, 

A meta é atingir 95% de CEP válido e 95% de CEP compatíveis corri o código IBGE 

Código do CEP válido 4 o que corresponde a um logradouro (bairro, cidade, praça, rua, avenida, etc.), 

especifico. 

Numerador: Número dc CEP válido 

Denominador: Numero total de CEP apresentado 

Resultado da divisão multiplicado por 100 

CEP tximpativel é o que encontra correspondência com o código do IBGE do município, pois existe a 

possibilidade ,de um CEP válido (que corresponde a um número existente do código postal) não estar de 

acordo com o logradouro indicado c:orriO de residência do paciente. 

Numerador: Número de CEP compatíveis com código de IBGE 

Denominador: Número total de CEP apresentado 

Resultado da divisão multiplicado por 100 

Reducáo da Taxa de Mortalidade ThstItuclonal  Fonte: (ANS/CQN) 

A vaioração deste'indicador será de 20% (vinte por cento) em cada trimestre. 

A taxa de rnortelicladeé um Milite demográfico obtido peia relação entre o número de mortos do uma 

população e um determinado espaço de tempo, normalmente um ano. Freqüentemente a taxa ó 

representada como o número de óbitos por cada ldon habitantes, 

Numerador: número de óbitos decorridos pelo menos 24 hetes da admissão do paciente em um Mês 

Denominador: número de salda da instituição (por alta, evasão, desistência do tratamento, transferência 

externa ou óbito), em um Més, 

Método de cálculo: (Nn de óbitos 241- ade internaçãci no período/ Nn de saldas hespitalareS no período) 

x 100 

O relatório deverá ser encaminhado à SESA/ Serra até o dia 20 do mês subsequente. 

AV. TALMA RIBEIRO RbDRIGUEá N4  5415, Param DE 1ACARAjPEL CEP: 25.1.73.745 - SERRA -ES 	{27}32527434 
C-MAIL:CPL.CONTRATCtS.SESMOSERRA.E.S.GOV.ER- WWW.cERRA,ES..c,ca,R5 
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- Média de permanência Fonte: (ANS/CQH) 

A yaiertição deste indicador será de 25% (yinté e cinco. por cento) etn cada trimestre 

Ftepresenta a tempo médio em dias'que os pacientes permanecem internados na Instituição. Está 

relacionada as boas práticas dinidas. Ê.  um indicador clássico de desempenho hospitalát'e está relacionada  

a gestão fifiertte de leito operacierial. 

Numerador: Número de pacientes - dia - sorriatdria de, paciente - dia no pei-iodo do er (um) illeL5, 

Denominador:: Número de sairias somatário das altas, transferéncias externas e Óbitos na perlado de 

Oi(Um) mês. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 
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RESPONSÁVEIS TÉCNICOS PELA INSTITUIÇÃO 

Cargo: Diretor Técnico 

Nome: Ernesto Carlos Pessanha Filho 	CPF: 054.088.687-45 

Cursos de formação acadêmica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC: 

Curso: Medicina 

Instituição: Faculdade de Medicina de Campos. Concluído em novembro de 2003. 

Período: Concluído Novembro 2003. 

Especialização na área de Dermatologia: 

Curso: Especialização em Dermatologia 

Instituição: Associação Médica Brasileira 

Período: Concluído em abril de 2007. 

COMPROVAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
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CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO 
DE PESSOA JURÍDICA 

;ht IESP 

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SÃO PAULO CERTIFICA, a pedida de pessoa 

interessada, que revendo os assentamentos do cadastro de pessoas juddIcas deste Conselho, ideies 

verificou constar que a empresa INST ESPERANCA, CNPJIMF n 10.779.149/11001-32, localizado na AV 

ffALIA 928 SL 1938 • JARDIM DAS NACOES TAUSATE/Sp acha-se registrado sob o Mi. 901660 desde 

02/0812019, tendo como Direior(a)Tecinco(a) o(a) DR(A). ERNESTO CARLOS.PESSANHA FILHO 

CRMISP no 187759. ERA, o que se continha em ditos assentamentos, os quais vão aqui, bem ebeimente.  

transcritos, e aos quais se reparta e da te. 

(A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE ATE 31$0812024), 

1 Eli Effel1111 111111111111 
4 1 0 1 9 3 5 0 

Emitido 8B~s &sito 00rfAinsw.cmsesp0m.0r 17/09120233s 16213:4 
A a ,..4Ánkddade Oeste Codicilo pbdm4Ser veÁleada ao encleio0: 
Bnpvirwswr.eremnsp.org.bir■10cAnsa.SoMeosErnpresoseansul0Dowmet0BB 
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CASCAVEL 

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO ESTADO DE SÃO PAULO certifica mie o 
estabelecimento de sande identirmado ao presente documento encontra•se em regularidade riscai 
com itens débitos perante este. Regional. 

IDES 	tuICAÇÃO DORMIMO: 

NOltarINST ESTERANCA 
REGISTRO: 9S7650 

A preirinte CERTIDÃO:ião quita naa invalida quainner débitos nu iriEraitidés que, P4strì 	cocenie, 
:tenham a ser aptirados peio CILM•S.9 contra ct referido tenittets 

Elsa certidão se mieis á simaçáo do sujeito passitaa no initito do Conselho Regional de Nedeeetia 
do Estado de São Paulo. ~gerido as tonnibuições dó interesse da categoria prolissicmal 
earaidcdes") c tuas, previstas na Lei d'. 3 2;54. de 30 de sc~ 4a 1957, na Lei n° 1.1.000, de 15 
de dezetto e.na Lei n 12.514, de 25 deo:M.1hr° de 2011.2E esáo abrangidos débitos 
de. responsabilidade ce, ourns Ciclos e entidades da adi:Mus—  tração publica federai, estadual ou 
Municipal, direta ou indireta. 

Cenitlio emitida gratuitamente em meio eletrémieo, 	11:0);i'2023 6s.14;42:40 
Válida ate 111111'2021 
Código de promeolm 76294 

Para ccificara amenticidade. consulte o sie do Ctenesp 
lituss:i:Mtvutetentese:oets.birNiteAciaccitsultaCessidoeSP:t 

Rua Frei Caneca. 1282, Casso 	. CEP. 01367-902 - Sio Patilio;SP 
Telefone; (11)4349-9500 1"WCIrerneUteatc, 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao sito https://www.portaldeassinaturas.com.br.443  e utilize o código D9A6-F 
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Responsável Técnico de Administração 	 s-) r•  

Nome: Edmilson Azeredo de Barcelos 
	

CPF: 022.130.027-97 o J ,,,......„.?_____ 
Cursos de formação acadêmica — Curso (s) superior (es) reconhecido 

(s) pelo MEC: 

Curso: Bacharel em Administração 

Instituição: UFF — Universidade Federal Fluminense. Concluído em dezembro 

de 1997 

Período: Concluído Dezembro 1997 

Cursos de pós-graduação, em nível de Especialização (concluído, com 

carga horária mínima de 360 horas), reconhecido pelo MEC 

Curso: MBA em Gestão Empresarial 	Pós-Graduação Lato Sensu 

Especialização 

Instituição: FGV-RJ - Fundação Getúlio Vargas. 

Período: Concluído em julho de 2000 

Carga Horária: 420 

Cursos de pós-graduação, em nível de Mestrado ou Doutorado, 

reconhecido pelo MEC: 

Curso/Programa: Pós-graduação Stricto Sensu em Economia Empresarial —

com foco em Análise, Finanças e Investimentos das Empresas 

Instituição: Cursado no Mestrado da Universidade Cândido Mendes. 

Período: Concluído em julho de 2010 
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Edmilson Azeredo de Barcelos 

Administrador Finanças 1 kis-À:dono 

CONTATO 

Ç (22) 5>P976-3051 

(;5) Ruce Rebedo iVsário Peixoto- 170. Piteiras, 

eisissareb-Pit.l. CEP.; 287155,-000 

edrrWson.iporcelos@oririai.corn 

http..4/www.linkedin.i.totepri/edt 	• 

ozetedo-de-barceilw,26849-5o1.1if 

IDIOMAS 

Inglês Avançado 

Easict..) 

COMPETÊNCIAS 

- frobalho em equipe 

- Foco em resultado 

Prectividackti  

- liderança deiTipco:2 

Floidoilidade 

Capacidade de análise critica 

Resiliencia profissional 

global 

Aprendtzado ciar- itt-imo 

Equildotio errei:nanai 

- Pensamento criativo 

*.k IESP 

PERFIL PROFISSIONAL 

Formado em Administração (UFF), MBA em Gestão 

Empresarial (FGV), e Pós-graduação Stricto Sensu em 

Economia Empresarial (UCAM). Tenho 25 anos de 

experiência atuando em empresas nacional e 

muttinocional nos ramos de O&G, Industrias em geral e no 

segmento de Saúde Páblioá. Liderei os departamentos de 

Planejamento Financeiro e Orçamentário; Centroladoria; 

Compras; Contratos; Compliance e. Auditoria. Habilidade 

e experiência na elaboração e negociação de contratos; 

elaboração de revenué and budget managernent; KPI's 

financeiros; cantos a pagar e receber; consolidação de 

balanços; fluxo de caixa; planejamento estratégico; 

mapeamento e gestão de processos 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

• Pós-graduação Lato Sensu em Economia Empresarial -

com foco era Análise, Finanças: e Investimentos das 

Empreses. Cursado asi Mestrado em Economia Empresarial 

da Universidade Ceindido Mendes. Concluído em julho de 

2010 

• MBA em Gestão Empresarial - Pés-Graduação Loto Sensu 

- Especialização. FGV-Ri - Fundação Getúlio Vargas. 

Concluído ém julho de 2000 

• Bacharel em Administração.- UFF - Universidade Federal 

Fluminense. Concluído em dezembro de 1997 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

Curso de Desenvolvimento Profissional Gerencial paro 

Profissional da Área Administrativa de Hospitais. Cursado 

na Fundação Qswaldo Cruz (FlOCRUZ-R.1),.carga horária de 

168h, concluído em 1999 

INFORMÁTICA 

Pacote Office Avançado (Word, Excel, PowerPoint 

Access), MS .ProjeCt,. Navegadores (web), Lótus Notes 8.5 

IBM, Sistema SAP R/3 e aw RH 
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CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

• Controladoric - 2022 

• Auditoria - 2022 

• Compliance Empresarial - 2022 

• Planejamento,  Financeiro e Orçamentário - 2021 

• Gestão de Contratos com a Petrobrás -.2014 

• Logística Focada no Regime REPETRO - 2014 

• Legislação Trabalhista -2015 

• Treinamento no SAP 9/5- Módulos financeiro - 2013 

• Elaboração e Gerencia mento de Projetos - 2012 

• Capacitação de Apropriadores e Analista de Gastos - 2012 

• MS Project - 2012 

• Finanças no Excel - 2012 

• Análise de Custos -.2011 

• Técnicas de Planejamento e Acompanhamento de Gastos - 2011 

• Auditor Interno SGI com base na Norma 19011:2002 - 2009 

• Treinamento 'no SAP 9/5 - BW RH - 2008 

• Logístico de Distribuição e Transporte - 2008 

• Gestão de Projetos - 16h - 2008 

• Desenvolvimento de Competências Gerenciais - 2008 

• Administração Financeira e Orçamentária - 2007 

• Desenvolvimento Profissional Gerencial FIOCRUZ - 1999 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA IESP 

AdminIctrodor (Reoponsávol Técnico) 

Janeiro de 20T7 - Até o momento 

Responsável poro planejar, organizar, controlar, liderar e dirigir os departamentos do Instituto e 

responder juntamente com a pessoa jurídica, pelos serviços prestados conforme descritos na 'Lei 

n° 4.769/1965, sendo: a) pareceres, relatórios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria 

em geral, chef ia intermediária, direção superior; b) pesquisaS, estudos, análise, interpretação, 

planejamento, implantação, coordenação e controle dos trabalhos nos, campos da 

administração, como administração e seleção de pessoal, organização e métodos; orçamentos, 

administração de material, administração financeira, relaçães públicas, administração 

mercadologica.. administração de produção, relaçães industriais, bem como outros campos em 

que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos..As atividades do Responsável Técnico 

(Resolução Normativa CFA n°510, de 18/07/2017, publicado no DOU 159, Seção 1 pág. 248,de 

21/07/2017), resumem-se em assegurar que a Pessoa Jurídica prestadora de serviços nas áreas_ 

de Administração cumpra, rigorosamente, todas as suas obrigaçães em tempo hábil, junto às 

repartiçães públicas, clientes e fornecedores, estando todas as atividades descritas e contidas 

no art. 2°,.cilíneo "b", da Lei n°  4.769/1965 e no art. 5°, alínea '13", do Regulamento aprovado 

pelo Decreto n° 61.954/67. 
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PETRÓLEO BRASILEIRO 	- PETROBRAS 

Consultor Sênior 

Abril de 2015 - Outubro 2015 

Assessorar à Gerência de Contratos (Transporte Aéreo), na gestão administrativa, 

planejamento e execução.  dos açêes, visando soluçães eficazes para as decisaei programadas 

e não programadas; integrante ativo da Reestruturação do Processo de Gestão de Contrato 

(Iniciativa Estratégica);, Organizar e coordenar mensalmente as reuniees de Análise Crítica de 

Resultados (RAC) da gerência SLTA; Acompanhar e monitorar os Boletins de Avaliação da 

Contratada (BAD); Acompanhar, monitorar a eficácia e propor melhorias para os principais 

Indicadores da Gerência: (Previsibilidade de Desembolso dos Contratos, Certificados de 

Conteúdo Local, Termo de Recebimento Definitivo, Serviços Medidos Fora da Competência); 

Criar e manter constantemente atualizada o Painel de Gestão da Gerência; Ter conheci "mento 

académico e prático para aplicação das principais ferramentas de gestão. empresarial; Ter 

prática em ~cimento e modelagem de processos. 

SUPERIOR ENERGY SERVICES - STABIL DRILL 

Maneta Financeiro Sênior 

Setembro de 2013 - Setembro 2014 

Responsável pela planejamento, analise e controle dos gastos da Gerência Geral (Stabil.Drill); 

.Acompanhar todas as etapas do faiuramento da Gerência Geral; Implantar e controlar-

diariamente os Custos da Gerência; Realizar análise mensal do plano de contas; Responsável 

pelas aprovaçáes das ordens de compras no âmbito da Gerência .  Geral; Criar e conduzir" a 

reunião mensal do Comitê de Gestão Financeira e Orçamentária (Redução de 31% das gastos 

acumulados, em comparação com o mesmo período em 2013); prática na implantação e 

acompanhamento da BSC (Balonced Scorecard), Analisar as variações mensais do actual x 

budget; Elaboração e negoCiação de orçamentos (Forecast); Elaboraçãa de budget; 

Monitorar o faturamenio; Acompanhamento mensal de KPI's financeiro o serem apresentados 

em Reunião de Análise Crítico de Resultados; Aplicação de técnicas e ferramentas de gestão 

empresarial porá a melhoria dos processos; Auxiliar na elaboração do planejamento 

estratégico e '. financeiro (Business Planning); Efetuar o planejamento .0 controle de gastai; 

Realizar o mapearnento e gestão de processos; 'Realizar anualMente o controle, do inventário 

físico de bens patrimoniais; Criar e 'fazer cumprir o calendário anual de compromissos da 

Gerência; Criar e registrar em arquivo etpecifiCai as 'atribuiçães de todos os 

colaboraclaies(as) da Gerência Geral; Emitir relatório gerencíal mensal da evolução 

financeira e administrativa da Gerência; e Responder diretamente ao Gerente Geral da 

Superior Energy Services/Stabil Drill, nas demais atividades,  pertinentes a gestão 

administrativa e financeira. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS 

Administrador 

Fevereiro de 2008 -Setembro de 2013 

Assessorar a Gerência Regional de Operações 

*I IESP 
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marítimo e.aéreo), no planejamento e execução das ações, visando soluções eficazes para 

os decisões programadas e não programadas; Atuar como Analista de Gastos, realizando o 

planejamento, controle e análise dos gastos na gerência utilizando o SAP R3; Analisar as 

variações mensais do actual x budget; elaboração de budget; acompanhamento mensal de 

KPI's financeiro e corporativo; ter conhecimento de Contabilidade de Custos e da Sarbanes-

Oxley (SOX) Compliance; Organizar e executar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 

dos colaboradores da gerência regional; Monitorar mensalmente as matrizes de treinamento 

por empregado; Organizar e coordenar mensalmente as reuniães de Análise Crítico de 

Resultados (RAC), do gerência regional com todos os gerentes setoriais e coordenadores; 

Acompanhar e propor malharias para os indicadores coorporativos. Aplicação de técnicas e 

ferramentas de gestão empresarial; Prática em mapeamento e gestão de processos; 

Condução de treinamentos e capaCitação da força de trabalho; e 'Prática no controle de 

inventário físico de bens patrimoniais. 

DN Industrial - Equipamentos, FundiaBo, Usinagem °Caldeiraria 

Consultor Empresarial 

Dezembro de 2006 -Janeiro 20011 

Reestruturei e procedirnentel as áreas administrativas, de produção e financeiras, 

objetivando aumentar em 5% a participação no mercado nacional de produção de 

equipamentos para "a fabricação de combustíveis alternativos; Realizar auditoria financeira e 

contábil mensalmente nas planos de contas da empresa; Implantar e monitorar 

procedimentos eficazes para contas a pagar e receber.; elaboração e negociação de 

orçamentas (Parecosi); elaboração de budget; consolidação e análise de balanços 

patrimoniais; elaboração de Fluxo de Caixa, planejamento estratégico e financeiro (Business 

Planning); aplicação de técnicas e ferramentas de gestão empresarial; pcornpanhcimento 

dos contratos; melhorei os relatórios demonstrativos contábeis; Realizei o mapeamento de 

todos os processos produtivos, Criem procedimentos resultando na redução de perdas de 

matéria prima, no tempo de fabricação e nos custos fixos e variáveis ligados a fabricação de 

equipamentos; e Implantei e monitorei procedimentos. eficazes para tesouraria, impostos,, 

(aturamento, fechamento contábil e prática nas principais rotinas de RH e DP. 
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Prefeitura Municipal de Ouissarná 

Coordenador de Compras; Çoord. do Almoxarifado; e Assessor do DesenvoMmento 

Econômico, Trabalho e Renda 

Outubro de 2001- Novembro de 2004 

Coordenei o Setor de Compras tendo como referência a Lei .8.666, (leV das Licitações e 

Contratos da Administraçâo Pública); Supervisionava todas as pesquisas de preços e 

negociações com os fornecedores; Aprovava as cotações de preços e acompanhamento dos 

custos a serem licitados; Melhorei o processo de conferência e armazenagem dos itens 

comprados; Contribuí para o desenvolvimento e implantciçõo do software de gesta') 

Integrada da yede de abciStecirnento do município; .SupervisionaVa-  todos os contratos de, 

compra; Realizava auditorias financeiras e de materiais trimestralmente; Implantei no 

almoxarifado urna metodologia de conferência e verificação mensal dos itens em estoque, 

facilitando os balancetes e inventários físicos, junto ao Tribunal de Contas do Estado; Atuei 

diretamente no desenvolvimento de projetos objetivando a instalação_ de novas empresas no 

município; Visitas de acompanhamento técnico nas empresas instaladas nas Zonas Especiais 

de Negócios; Desenvolvimento e suporte. técnico/financeiro para os empresas instaladas nas 

ZEN; Membro ativo da equipe técnica do Quisiansõ Empreendedor; Préstár suporte .técnico 

financeiro e económico para.os.departamentos da Secretaria. 

Prefeitura Municipal de (Mourama 

Adminietrador de Hospitalar de,  Emergência de Quiseama-RJ 

Maio de 1999 - Setembro de 2001 

Responsável pelo planejamento, organização e coordenação das atividades do hospital de 

emergência, para que sempre atinja a sua finalidade que é salvar vidas;, Providenciar 

mensalmente relatórios de -desempenho e evoluçõo de cada. setor do hospital; Estabelecer 

mecanismo de controle e acompanhamento das manutenções preventivas e corretivas dos 

equipamentos médico hospitalar e. Mobílias em geral; Efetuar os pedidos de compras e 

reabastecimento de todos as suprimentos necessários para o pleno funcionamento do 

hospital; Estabelecer fluxos e padrões dos processos para que as atividades sejam 

executados da mesma forend por todos; Verificar se o dimensionamento de todos os 

profissionais está atendendo satisfatertarnente a deManda que diariamente. necessita da 

emergência hospitalar; Elaborar relatórios técnicos .e emitir pareceres em assuntos. de 

natureza administrativa. 

Ministério do Exército (25.  81 Partias adieta/RJ e FMH/Macarre-11.1). 

Fevereiro de 1989 -Janeiro de 1999 

Incorporado em 1989, no 25° Batalhão de Infantaria Paraquedista, conclui com êxito o curso 

de Paraquedista Militar (Tropa de Elite do Exército Brasileiro). Durante os 9 anos de serviços 

prestados, além das atividades rotineiras de um Combatente Aeroternestre, desempenhei 

também tarefas administrativas no Setor de Fiscalização Administrativa e logística (S4); 

Atuei como coordenador e instrutor do Programa Macaé Criança Ciciada (PMCC); 

responsável pela fiscalização e liberação de materiais explosivos paro empresas offshore.de 

Petróleo & Gás é Pedreiras; e atuei no setor de inteligência (S2). 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 
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Nif or FUNDAÇÃO 
GETULIO VARGAS 

CERTIFICADO 

O Diretor da Escola de Pós - Graduação em Economia da Fundação Getulio 
Vargas confere a Edmilson Azeredo de Barcelos este certificado, referente 
ao Curso de Pós — Graduação Lato Sensu MBA em Gestão Empresarial, 
nível Especialização, com 360 horas - aula, realizado na cidade de Macaé -
RJ, em parceria com a FELR — Fundação Educacional Luiz Reid, no período 
de 09 de abril de 1999 a 08 de julho de 2000. 

Rio de Janeiro, 27 de Outubro de 2000. 

Clo is de Faro 
Diretor da EPGE / FGV --- 'Moo demo eo "1""faieeUi1444:' • arna~ fn finfo fbaf.. 

rerNI~r. 

75if:J5",3".„ 
1 	- , 

"RU Fe'L'I 
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Rio da Janeiro. 27 de junho de 2000. 

O 

lkillr 	FUNDAÇÁO 
GETULIO VARGAS HISTÓRICO ESCOLAR 

Curso de Pós - Graduação 
Lato Sensu 	• 

...1. 	FUNDAÇÃO EDUCACIONAL 'LUZ REID' ,....... Mantem:dera da Faculdade de Filosofia. 
4,4,-0. 

ii••••• 	 Ciem:ias e Letras de Mamo 

Nome do Aluno: Edmiison Azeredo de Barcelos 
Naturalidade: (Juissamtli - RJ 	 I Date de Nascimento: 02/12/70 	— 	-- 

Curso: Pós – Gradtiaçard Lato Sonso MBA em Gestão Empresarial 	 I Total de Horas-Aula: 360 h 1 Período: 09104199 e 08107/2000 

Critérios do Aprovação:-Grau igual Coeficiente de Rendimento: 8,4 

Módulo Docente Responsóvol ç FU A Frei:015mb Média Final 

Planejamento Estratégico Pendo Roberto Banda de Carvalho Mestre em Ackelnistranno Pilhada - Fundaç5o Debito Vargas 24h 100% 9,0 

AdininLstração de Marketing Valdecy Faria Leito Doutorem AdmInistraçao • Universidade Federal do Rb de 
Janeiro 

2411 . 	100% 8,9 

Gest% da Qualidade e Predutvi' dado Lula Gustavo Primo de Siqueira Mestre em Engenharia da Produç8o - Universidade Federai do
Rio de Janeiro 

2411 - 83% 7,0 

Gestão de Recursos Humanos Miaria Zelia de Almeida Souza Mestre em Administrar:ao Pública - Feminis:. Getulio Vergas 24h 100% 8,5 
Gestao Estratégica da inktmeçâo Nelson Peixoto Kotcavsiti Medre em Tecnologia - Centro Federal do Educ3080 

Ternsiebba Celso Sueltos de Fonseca 
2471 	. 100% 9,2 

Contabilidade Empresarial Mamo Antonio Tecla, Alves Pereira Mestre em Camas Contábeis - Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro 

24h 83% 9.0 

Analise de Demsrxtrações Financeiras Fernando Pereira 1-115114 Doutor em Malas Contábeis • Universidade de São Paub 24h 100% 7,0 

Eftgerthala Ensinardes Luis Ftedry Warderley Soares Doutor em Sistemas Econômicos em Engenharia - . 
Universidade do Stanlorel  

20.. 100% 
t 
 7.5 

Economia Empreeailyd Mamou Ferrardes Machado Doutor em Economia - ~acido Getulio Vardaa 24h 100% 10,0 

iitacreacersinía e Políticas de Cornado 
Exterior 

Ruy Afonso de Santana= Uma Doutor em Economia - Universidade Federei do Rb de Janeiro 24h 100% 4 9.0 

Pridng, Custos e Competitividade Mirem de Melo Gonçalves Mestre em Contabilidade e Finanças Públicas • Universidade 
do Estado do Rio de Janeiro 

241,  100% 8.0 

Gestão da Prodinso Carlos Jose Canse Doutor em Engenhaste de Produçâo - Universidade Federal tio 
Rio de Janeiro 

2415 100% 8.8 
• 

PhmeSamonto Tra~ MULO Vieira Lopes Bacharel em Clamas Contábeis • Faculdade C.Emecido Mendes 24h 100% 8.0 

Daca° do Consistida Roberto Roireld Rodrigues de Seva 
Junior 

Enreda/ W.3 can Direito - Universidade Gamo Rito 24h 100% 8,0 

Business Game ~can Viniclus Carvalha Ri:cintou Mestre em Admbiseeche - Unhreraidade Federal de Minas 
Gerais 	 '`.......–.=–W,.—..-- 

24h 100% 8.5 

049TORIO DE CaliFriAlm • 11213 
vEaa U117.4 ROTHER DE CA 

.M.1111.11n0511.130nE ateu on40611,4, 
113P. Ii0SZITLIS. a MAI. Oalit,In oro 

.5 UI .1~304:103,. 00 CU( DCa) 

11 	O 8 GUI 2018 

ate documento foi assinado digitairnente por Pauto Rozaes Junior. 
gera verificar as assinaturas vá ao sito https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-FA05-AE88-96A2. 

m 
tn 

José Carlos Sardinha 	 414 

FAM2AE*04Z$  c"2 	
:danador de Cursas Conveniados - EPGE 

uMkilh Fk rékhrmaeA MA 11 
Oslo nUZic:422ã.en na Ronitnen IN 12.113 do CFENEC na Ftermaçie Ir 02,911 da CHERAEC. 
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O Diretor do Programa de Pós-Graduação em Economia e Cestão Empresarial, no uso de suas 

atribuições e tendo em vista a conclusão de todas as disciplinas do Curso de P6s-Graduação em Economia 

Empresarial, nos termos da Resolução CNEICES n°1 de 03 de abril de 2001, o presente certificado de 

ESPECIALISTA EM ECONOMIA EMPRESARIAL a EDMILSON AZEREDO DE BARCELOS 

nacionalidade brasileira, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascido (a) em 02 de dezembro de 1970, 

cédula de identidade n°.08974189-6 - iFP/RJ, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas 

legais, 

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAÇÃO 
PÓS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU" 

INSTITUTO DE ECONOMIA, GESTÃO E NEGÓCIOS • 
Ptograma. de Pós.Graduaçãu cm Economia c Gestão Empresarial 

__MESTRADO EM ECONOMIA EMPRESARIAL_ 

Rio de Janeiro, 04 de Novembro de 20i 1. 

crds...griduid. 

UNIVERSIDADE 

CANDIDO MENDES 

te documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
ra verificar as assinaturas vá ao sitia tuteslAvww.poriateeassinaturas.com.br:443  e utilize o código 09A6-FA05-AE88-96A2. 
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CURSO DE POS-CRADDAcA0 "LATO SENSIJ" 
ESPECIALIZAÇÃO EM ECONOMIA EMPRESARIAL 
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Nome: EDADLSON AZEREDO DE BARCELOS Perecido dc 'Maneio do coeso. 2001/1 a 200641. 
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O Diretor da Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio certifica que 

EDMILSON AZEREDO DE BARCELOS 

Concluiu o Curso de DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL GERENCIAL PARA 
PROFISSIONAIS DA ÁREA ADMINISTRATIVA DE HOSPITAIS 

no ,período de 	03 de agosto de 1999 à 29 de outubro de 1999 , totalizando uma carga 

horária de 169 horas-aula , nesta ..scola. 

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2999 

Fe' 5■ Tinia 	14. Nunes 
~sucia EIS3V f 19212.12 

Diretor 
liipops 

secreta rio 

4,4 

fr  Collo9i.-Ite 

ocurnento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior, 
ra verificar as assinaturas vá ao sita https://www.portaldeassinaturas.corn.br:443  e utilize o código D9A6-FA05-AE88-96A2. 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
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PREFEITURA M UN ICIPA I, DE QUISSAMÃ 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

• CERTIDÃO NP Temo.; o 

Em cumprimento ao despacho acarado no requerimento autuado no processo f 
7964/2018 de 13 de agosto de 2018. de interesse do Senhor EDMILSON AZEREDO DE 

BARCELOS, portador do RG.08974189-6. CPÉ 022,130 027.97, 

Certificamos para os devidos fi ns,qu'; o servidor cadastrado na matricula e 30458, 

inscrito no P1S/PASP.P N' 1 808.769 859-8, foi nomeado para exercer o cargo em cotins:4m 

dr ADMLN1STRADOR 'DO HOSPITAL MUNICIPAL MARIANA MARIA DE 

JESUS, a partir de 01.05.1999, descuido com a Portaria if 2 357/99, lotado na Secreticia 

Municipal de Saúde. Foi exonerado do mesmo cm 30.09.2001, através da Pinaria e 
3.506/2001. 

sr" 	Certificamos ainda, que seus recolhimentos previde.ncianos foram feitos ap INSS. 

de acordo com informações contidas nos arquivos da Coordenadoria de Gestao de Pessoas 

da Secretaria Municipal de Administração. 

Quissarni, em 14 de agoiro de 2018. 
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO 
A SERVIÇO DA ADMINISTRAÇÃO 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO 
CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-
se em situação REGULAR neste Regional. 

Nome: EDMILSON AZEREDO DE BARCELOS 
,CPF: 022.130.027-97 
'Registro SECUNDÁRIO PF-CRA/SP: 148876 
Categoria: ADMINISTRADOR 

Penal, sujeitando-o autor à respectiva ação penal. ,  
,.."' \ 	/ .../ 

Emissão: SÃO PAULO, 31 de janeiro de 2023. 
t̀., 	 \\ 	/ 	, 

Validade: 31/12/2023, desde que o registro permaneça em situação re ar'. . 

Confirme a autenticidade e a ';'regularidade deste 

▪  

documento na página . 	- 
www,crasp.gov.bderasp/validacao,  mediante número de controle a seguir: 

CONTROLE: 5350e4of-71355-416b-9185-b189od511ec.3 

Rua Estados Unidos, 8651889-.1d, Arriados - CEP: 01427-001- São Paulo 
Fone: (11)3087-3200 For (11)3087-3256 - stvaw.cresp.gov.br  

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vã ao site htEps://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-FAO 	6 

A presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que, 
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste -registro. 

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
cem 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO 
A SERVIÇO DA ADMINISTRAÇÃO 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE EMPRESA 

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO 
CERTIFICA que empresa identificada no presente documento encontra-se em 
situação REGULAR neste Regional. 

Razão Social: INSTITUTO ESPERANÇA 
CNPJ: 10.779.749/0001-32 
Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 023111 
Endereço: AV ITÁLIA, N° 928 - SALA 1508 - JARDIM DAS NAÇÕES - 
TAUBATÉ - SP - CEP: 12030212 
Responsável(efs) Técnico(s) 	 Registro(s) 
EDMILSON AZEREDO DE BARCELOS --=" 148876 

A presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que, 
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro. 

,/ r\ 
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal, 
sujeitando o autor à respectiva ação penal. / 

Emissão:•Á° PAULO, 31 de janeiro de 2023. 

/37  
Validade: 31/12/2023, desde que o registro permaneça em situação regular. 

	 ✓ _ 
Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na página 
www.crasp.gov.br/crasp/validacao,  mediante número de controle a seguir: 

CONTROLE: e8b21397-5ece-4338-aa43-70894ed2f736 

Rua Estados Unidos, 8651889 — Jd. Annkica — CEP: 01427-001 — São Paulo 
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br  

Responsável Técnico Farmácia 

Otavio Augusto Gaivão 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código 09A6-F 
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Otavio Augusto Gaivão 
Rua Antônio de Pádua Nascimento, 06 
Quiririm, Taubaté - SP 
Cel.: 12 — 99107 8050 
E-mail: otairio.2017:galvao.egmail.com 

Experiência Profissional 

IESP -, Instituto de Excelência em Saúde Pública 
Farmacêutico RT e'Analista de Compras de 
Medicamentos e Materiais.Hérspitalares. 
Pertodo:.desde de.Julho12022,atual 

Colégio Tableau Ta,upaté 
Professor e Assessor:do curso de Farmácia. 
Período: desde fevi 2012 atual 

Hospital Municipal de Taubaté — HMUT/SPDM 
Farmacêutico Substituto Técnico 
Período: abril/2020 a setembro/2021 

Hospital São Lucas de Taubaté 
Farmacêutico'  ubstituto Técnico Período: 

<C junho/2017 a novembro/2019 
9 

Rede Farina Vate 	
co 
co 

Farmacêutico Responsável Técnico 
Período: julho/2915 0 fevereiro/2919 	 E.1) 

Rede Farina Conde 	 LL 
FerniacãutiCo Substituto 
Perlodo: janeiro/2016 a setembro/2016. 

Hotpital ApOstolO'São Paulo Farmacêutico 
Corresponsável Técnico. Período: 
junho/2009 a julho/2015 

o 
Atuação nas áreas de. Análises Clínicas Hospitalar (Urgência e Emergência), Drogaria 
e Farmácia Hospitalar. Klts cirúrgicos; Farmácia Clinica; OPME; Dispensação de  
medicamentos;.Atenção Farmacêutica; SWGPC-- Sistema Nacional de Gerenciamento 	 o 
de Produtos Controlados; Aplicação, de Injetáveis; PGRSS; SEMC: Sistema de 
escrituração Altemate; Farmácia POpular; controle de estoque e 'validação de 
medicamentos; setor de compra de medicamentos e materiais hospitalares; cotação; 
treinamentos.  e- assesioria farmacêutica. Docência. Execução e Liberação de exames 	 É 
laboratoriais. CRF ativo. 	 o 

uì 
Formação Acadêmica 

• 
O C% 

VNIP Universldade Paulista Graduação - Farmácia —2009. 	 'c ,e "

• 

di 
• Tituto de Especialista em Estética Avançada — 2021. 	 te; 

ci) 
• Pés Graduando em Farmácia Clínica e Hospitalar — 2023_ 	 ca 
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO 
FUAÇAO 

VERA LUdA GAL VÃO 
R6 	 DATA DE AsPeolcio 	CR 
292611224 SSP SP 	011012007 	 207.903.27045 

Timo oe amos 	ZONA 	 SECA° 
22e017150111 	 141 	 110 

° O  POSO 	 ORGACS: 

DATA DR COODSCAD 
18.03/2016 

PEDRO ECOAMO DENEGANDO 
PREMENTE DO CRF /SP 

GRUPO SAPIGUMO FATOR Rh 

POSITIVO 	D=6CM 

LOCAL ska  
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Embiri 

IESP 

REPORL1CA ItEDEFtATIVA DO BRASIL 
CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA 

. CEDIA& DE IDENTIDADE 	 CUM 
NoERt 	 52815/ SP 

OR.. OTAVIO AUGUSTO GALV4 

cuesEsaa psoftsgoriax 
APRACÉUTICO 

DATA DE mascsaufro 
251ssigrrs 

..DIPIOAXADO► lA 	 DATA DE CORICWSM 
ONSV PAULISTA 	 2610112010 

NAnNtALNIADEAW 	 rutiONAuOADE' 
TAL:BATE/SP 	 BRASILEIRA 

L 	ASSINATURA co PClIDADOR 
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Serviço Público Federal 	

i oc.? FLS. 

.1-h 

Conselho Federai de Farmácia 	 — 	
CEF...LP ‘) 
0. PAPPACIA 
......."... 

PREFEITURA DE' 

CASCAVEL 
[eme 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE 

%mgr do emlabaNclawntts 

a v  W: 	89489 

Reno s«Ice 

INST EXCELialCIA SAME PUBLICA 10779749000132 

INST ESPERANCA IESP 	J 
Endafiço: 

AV ITALIA 928 é ALA1508 EDIFÍCIO THEONE OFFICE TOWER JD NACOES 
m arda: 	 Raro domicleads: 

TAUEIATE - EP 

 

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 

Horeiode Funekaatnento do E•aleierettlerner 

Retinta (Seg -Ter -.Que - Qui - Sex) Des-02:0011 às 17;00 

Responsável Técnico 
CRF: 

Dr OTAVIO AUGUSTO GALVÃO 

 

FARMACÉLMCO 

 

52815 

flori.% do Andatiinda: 

    

Rotina: (Seg -Ter - Que - Oul - SeX) Das 08:0015 às 17:00 	(Intervalo Das 12:00h ás 13:00h ) 

ESTA CERTIDÃO DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEMVISIVEL AO PÚBLICO 

Certificares que o eitabeieelmcnio, c que se raterP 	Certidão de Regularidade este ingrata neste CF:racha Regional rde Patim:beta •  atendiéezka 

e que dispeem es aOlgos 22, paritgrata :ente° e 24, r Lá n' 31520030e do Medo IX da Lei rP 5300/76: Tratarida ae. de Farmácia e Drogara, 

cenificámcni que está regularizada em ctitiattvelade durenic ta boiarias tatabeleetdos pelas Farinace cegas Recear:alcem Técnicas •  

Esse amado rei expedida era 14 DE MARÇO DE 2923 

A validade dessa certidão deve•ser consultada no portal www.nrfsp.org.br. 

SÃO PAULO, 14 DE MARÇO DE 2023 

Este documento foi assirado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 	 ,R5C Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



PREFEITURA DE 

CASCAVEL  

i,k4k • IESP 
msTITUTO DE ExCELÈKIA 

EM sACIDE PU oucA 

kt: 1E >,, 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

RESPONSÁVEL TÉCNICO FARMACÊUTICO 

Contratante: 

INSTITUTO ESPERANÇA - IESP, pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, inscrita no CNPJ n° 10.779.749/0001-32, qualificada como OS -

Organização Social, com sede Av. Itália, ri° 928,15° andar, sala 1508, Edifício The 

One Office Tower - Bairro Jardim das Nações, Taubaté/SP, CEP 12.030-212, neste 

ato representado por seu Diretor Executivo Institucional, PAULO ROZAES 

JUNIOR, brasileiro, solteiro, gestor executivo, portador da cédula de identidade 

135.473-8 
10.
SSP/  ES, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.173.537-83, residente e 

 MS' 
domiciliado A AVenida 	1000, apfa202, lagrelda IWOORriNnidpi0 

.4 	. de Taubate, estado de São Paulo, 7.ÊP 	 I 
 

Contratado: 

LOTHUS CLINICA ESTETICA E'likLEZK 	WC'rii-Olic;W14\ sob n° 
Pt UzisICA 43,349.320/0001-64, sito à Rua Coronel 	Sogneira, I , sala 11, Centro, 

Taubaté/SP, CEP 12.010420, neste ato representado pelO sócio OTÁVIO 

AUGUSTO GALVÃO, brasileiro, inscrito no CRF sob o n° 52.815, desde 

26/01/2016, portador da cédilla de identidade RG n" 29.961.622 SSP/SP e inscrito 

no CPF sob n° 287.903.278-45. 

Resolvem de t. ,1 um acordo formalizar o 

presente instrumento particular de CONTRATO DE RESPONSÁVEL 

TÉCNICO FARMACÊUTICO, nos termos da RESOLUÇÃO N° 711, DE 30 

JULHO DE 2021, que dispõe sobre o Código de Ética Farmacêutica, o Código de 

Processo Ético e estabelece as infrações e as regras de aplicação das sanções 

disciplinares, o qual se regerá pelas cláusulas e condições a seguir explicitadas e 

INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA - 
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Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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PREFEITURA DE 
• CASCAVEL 

Qirà 

IESP 
INsmLrDE EXCEItNeis 

EM SAÚDE' PütILICA 

que as partes mutuamente se outorgam e aceitam, comprometendo-se cumprir, 

a saber: 

CLAUSULA 'PRIMEIRA - DO OBJETO 

O presente contrato tem como objeto a contrataçãó de pessoa jurídica para a 

prestação de serviço de RESPONSÁVEL TÉCNICO FARMACÊUTICO, rios 

termos da RESOLUÇÃO N° 711, DE 30 JULHO DE 2021 DO Conselho Regional 

de Farmácia - CRF, responsável, pela fiscalização e atendimento de todos as 

normas do Conselho dentro das atividades prestadas por este CONTRATANTE. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAÇÃO 
c0 

— 

Quanto a lentuncidçãO, essa será de acordo com os limites impostos pela (;) azzawatra 
legislação pertinente, o E.statuto Social, previsão orçainentãria de cada contrato É.6 
de gestão e valores praticados no mercado de trabalho correspondente. sempre cr) 

pautada na razuabilidade e proporcionalidade, sendo emitida uma nota fiscal 	 o 

para cada contrato de gestão que estiver vinculado e exercendo suas atribuições.  
o 

CLÁUSULA TERCEIRA.- DO PAGAMENTO DO SERVIÇO PRESTADO 0-) 

O pagamento dos serviços prestados pela CONTRATADA, será, efetuado no mês 	 É 

subsequente dos Serviços prestados, via transferência bancária ou PIX, onde à 
rn 

CONTRATADA receberá na sua conta jurídica a saber: Banco Bradesco, agencia 
CC$ 

E c 
07667, Conta Corrente: 0020693-8, mediante a apresentação de nota fiscal, 

CP) 

relatàrio de serviços e certidOes. 	 2 
N 
O 't 
Ir O 

Parágrafo Primeiro - Em caso de eventual ata-aso no repasse das verbas por parte o 3: 

do Poder Público, tendo em vista a natureza da CONTRATANTE, que depende 
c..
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INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBUCA 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
Ctá rá 

IESP 
INSTITUTO DE EXCELENCIA 

EM SAÚDE PÚBLICA 

exclusivamente de tal repasse, o vencimento da obrigação pecuniária por parte 

da CONTRATANTE será proporcionalmente prorrogado, sem a. imposição de 

quaisquer juros, atualizações monetárias, multa ou indenização, desde que.  

efetivamente provados eventuais atrasos. 

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

São obrigações da CONTRATANTE neste contrato: 

I - A CONTRATANTE tem o compromisso de manter a Contratada informada 

sobre qualquer alteração de rotinas, normas administrativas e estatutárias; 

11 - A CONTRATANTE tem o compromisso de manter a Contratada informada 

sobre qualquer alteração de rotinas, normas administrativas e estatutárias; 

Ill - A CONTRATANTE se compromete a fornecer todas as informações 

• 

rtecessana ai CONTRATADA p 
' 	• 

presente, contrato; 

IV - A CONTRATANTE poderá anal 

--"tx 
-fiel • etimprimento4do. Objeto do 

testador do 

trabalho, bem comosciHtar correções que entenda necessárias a Contratada, 
N5.5 

mediante comunicação por escrito ou, .i:erlial,Para piavi'ilêneíaS e adequações 

com o objetivo do melhor desenvolvimento do trabalho a ser executado. 

CLÁUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIÇÕES DO CONTRATADO 

São Responsabilidade do CONTRATADO: 

1 - Ser o Farmacêutico titular assumindo toda a responsabilidade técnica do 

estabelecimento perante o CRF; 

11 - Representar a CONTRATATE junto aos órgãos públicos em especial junto a 

Vigilância Sanitária Estadual e Municipal; 

111 - Realizar a supervisão, fiscalização e coordenação de todos os serviços do 

estabelecimento; 

INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



-PREFEITURA DE 

CASCAVEL 

IESP 
INSTITUTO DE EXCELÊNCIA 

EM SAÚDEM:M.1CA 

S 

IV - Comunicar a CONTRATANTE de todas as ocorrências relacionadas ao 

objeto deste contrato; 

V - Orientar a CONTRATANTE na tomada de decisões visando o atendimento 

das normas do CRF. 

CLÁUSULA SEXTA - DOS DIREITOS 

1- São direitos do CONTRATANTE: 

a) Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para adequar às 

finalidades de interesse, respeitados os direitos da CONTRATADA. 

b) Aplicar a legislação referente aos contratos Administrativas na execução 

deste instrumento, como também resolver as casos omissos. 

, 	 . 
11 -São direitos da i.ONTRATAD 

,7., .: it, INInf 	 . 	,  
a) Cobrar da contratante pelci pre 	; setvÉ00;executa.dosydeade que 

não tenha infringido nenhuma CM-estriemorx 
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CLÁUSULA SÉTIMA j.•DAS .71:4110" 

I - A CONTRATANTE deverá prestar informações e esclarecimentos que 

eventualmente venham á ser solicitadas pela Contratada e'.que digarn respeito 

natureza dos. Serviços a executar. 

11 - A CONTRATADA deverá manter durante toda a execução deste instrumento 

em compatibilidade com as obrigações. assumidas; todas as candições de 

habilitação e. qualificação exigidas, bem corno Mamei atualizada a documentação.  

necessária, ao funcionamento da empresa, em conformidade com. a Legislação 

Vigente. 

111 - A CONTRATADA é responsável por executar os serviços em perfeita 

harmonia e em concordanda com as Instruções previstas, obedecendo às normas 

'estabelecidas. pelo CONTRATANTE. , , 

INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br443  e utilize o código D9A6-F 
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Fica eleito o Foro de Taubaté SP, pára dirimir thclas as questões emergentes 

deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais, privilégio que 

seja. 

INSTITUTO niF. EXCELINC1A EM SAÚDE PÚBLICA 

PREFEITURA DE 

CASCA 
cêerà 

IESP 
INSTITUTO DE EXCELtNCIA 

EM SACIPE,PC/BUCA 

1V - A CONTRATADA é responsável em prestar todos os esclarecimentos que 

lhe forem solicitados, atendendo, prontamente, a qualquer reclamação do 

contratante. 

V- A CONTRATADA é exclusivamente responsável pela qualidade e eficiência 

dos trabalhos prestados. 

VI - A CONTRATADA responderá exclusivamente por prejuízos que 

eventualmente vier a causar a terceiros. 

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO CONTRATUAL 

O presente instrumento poderá ser rescindido por ambas as partes a qualquer 

momento, através de notificação extrajudicial com o prazo de 30 (trinta) para que 

seja realizada a prestação de contas dos serviços realizados e encerramento das 

atividades:: 

1  O presente contrato entra em vigor em la .ue'rriar ,cle.20.4.a:Catn. seu prazo por 

tempo indeterminado. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao sita https://www.portaldeassinaturas.comtr:443  e utilize o código D9A6-F 	 2. 
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INSTITUTO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA 

E por estarern as partes de acordo, firmam o 

presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor Éorma de presença das 

testemunhas abaixo, para que surta seus jurídicos e legais efeitos. 

Taubaté, 14 de março.de 2023. 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com,br:443 e utilize e código D9A6-F 
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1 Certificado 

Rio de Janeiro, 2 de egosto de 2021 
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A Faculdade Unyleya, com base na legislação em vigor, no seu Estatuto e no seu 
Regimento, certifica que 
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• OTAVIO AUGUSTO GALVA0 
Identificaçãcn 29.961.622-8 - SP 

. 	- 
conduto com aproveitamento o Cum de Pds-Gradtm* Lato Sensu, 

Especializa*. com 440 botos. em 

FARMÁCIA ESTÉTICA' 
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,PREFEITURA DE; 

...CASCAVE 

Responsável Técnico de Nutrição 

Gabriela Siqueira dos Santos Santa Rosa 

CURRICULUM 

Dados pessoais 

' Nome: Gabriela Siqueira dos Santos 

Santa Rosa 	' 

Cel: (12)99759-7579 

e-mail: qabisantarosaavahoo.com.br  

Formação acadêmica 

• Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

• Nutrição de Precisão: Nutrigenômica e Modulação Intestinal 

promovido pela Faculdade IPGS (concluído em 2022). 

• Curso Superior em Nutrição — Faculdade Anhanguera — Cabo Frio — RJ 

(concluído em 2021). 

• Curso de Pós-Graduação Orientação, Supervisão e Inspeção Escolar 

pelo Cento UniversitárioBarão de Mauá. (concluído em 2017) 

• Curso Requisitos e Formação de Auditor Interno SGI — Normas ISO 

9001:2008, IS014001:2004 e OHSAS 18001:2007: Realizado no período de 05 a 09 

de dezembro de 2011, na Interaction Plexus Recursos Terceirizados SIS Ltda — Macaé. 

• Curso de Pós-graduação Lato Sensu — Especialização MBA - Gestão 

Integrada em QSMS na Indústria do Petróleo e Gás — Qualidade, Saúde, Meio 

Ambiente e Segurança do Trabalho pela UCP — UNIVERSIDADE CATÓLICA DE 

PETRÓPOLIS (concluído em 10/1212011). Monografia apresentada: " A 

IMPORTÂNCIA' DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL NA GESTÃO DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS" 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br443  e utilize o código D 
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• 
	

Curso de Pós-Graduação em Análises Clínicas 	Faculdade Mari 

Tereza — Niterói — RJ (concluído em 2007). 

• Curso Superior (Licenciatura em Biologia) — Faculdade da Região dos 

Lagos (FERLAGOS) — Cabo Frio — RJ (concluído em 2005). 

Cursos de línguas 

Inglês Intermediário — IEBEU — Cabo Frio — 04/2010-0712012 

Experiência profissional 
É 

Nutricionista Autônomo — Período setembro de 2021 até o momento 

,z• 
PB Gestão de Saúde LTDA - Gerente administrativo — Período março 

de 2021 — maio de 2022. 

• IESP — Instituto Esperança — Assistente administrativo Contábil Instituto - 
cs) 

Período setembro de 2018 - março de 202. 	 o 

• Prefeitura Municipal de Cabo Frio — Gerente Administrativo no 

departamento de autorização de exames - Período de janeiro de 2018 - agosto 2018. 

• CEBRAC — Centro Brasileiro de Cursos - Professora do Curso  

Técnico de Farmácia e Nutrição. Período maio de 2018 - agosto de 2018: 

• Piefeitura Municipal de Araruama — Professora do Curso Técnico de 

Segurança do Trabalho nas disciplinas: Segurança do Trabalho II, Higiene do Trabalho  
as o 

I, Biossegurança e Ergonomia. Período abril de 2013 - dezembro de 2017. 	
ir o 

-;;;

• 

-- 
• Prefeitura Municipal de Cabo Frio Bióloga Coordenadoria de Meio 	

o_ c_ 
 

Ambiente - Analise e elaboração de respostas a Consultas e Pareceres Técnicos bem 	E -(7, 
"tT o  

como Documentos Técnicos (visando obtenção de Anuências e Autorizações) e 
cs) 

Diagnósticos Ambientais. Acompanhamento e realização de Vistorias e Auditorias cm 2 

• ecs 
a) Técnicas (com foco Ambiental) — Período de janeiro de 2012 a dezembro de 2012. 	 7, 

 

0 .> 

E 

• 

c) 
• P'refeitura Municipal de Cabo Frio Bióloga do CEREST — Centro de 

Wr)  
Referência em Saúde do Trabalhador. Coordenação de Vigilância EpidemiolOgic 	 0.) 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 	 If 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-Ft-,,, 
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Período de janeiro de 2009 a dezembro de 2011. 
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o 
• 	FERLAGOS - Faculdade da Região dos Lagos Função: Profeseo_r,Rd 

Ciências e Biologia do CAp (Colégio de Aplicação Prf° Renato Azevedo) para o Ensino 

Fundamental e Ensino Médio — Período de fevereiro de 2005 a dezembro de 2007. 

FERLAGOS- Faculdade da Região dos Lagos Função: Auxiliar 

Administrativa — Período de abril de 2001 a dezembro de 2006. 



NUTRICIONISTA CRN No 

6991I/P -GABRIELA SIQUEIRA DOS SANTOS SANTA ROSA 

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS 

Conselho Regional de NutriOionistas - 3a Região 
ANOTAÇÃO DE 'RESPONSABILIDADE TÉCNICA N.o 151106/23, 

DRA. ROSANA MARIA NOGUEIRA 
PRESIDENTE DO CRN-3 (SP e MS) CRN-3 2530 

A aceitação desta Anotação está condicionada à verificação de sua autenticidade na internet, no endereço: 

http://ww*.,ern3.org.tu.  AuteAtendimentri:no Menu Conferênde de Ceiddae 

Atenção: Qualquer rasura ou emenda 'invalidará este:  documento, 

• PREFEITURA De. 

CASCAVEL 
ceará 

IESP 

PESSOA JURÍDICA C. HORÁRIA SEMANA!. 
Região Social: [N$TiTCrOtSPERANCA 

Segmenta de AtuiçÃO: NUTIIICAO, EM SAUÔE COLÉTIvA - GESTA( DAS POL.  ple:AS É PROGRAMÀS 

CNN: 10779749.009132 

Enamegte, AV ITALIA, 978 SALA 1503,, IARDT1 DAS NACOES, TAUBATE - SP.  

Considerar-se-a nula de Oleaô direito a Anotação de RespOnsabiliclade Técnica. (11(71) que deixar de 
corresponder à situação atualizada das Responsapilidades Técnicas do Nutriiiphista no CRN . 
(Resolução CFN no.  576/201.6; Art.90; §-20); 

Obs: Este doçurnéntõ não substitui á Certidão de Registro. e Quitação (CRQ), Certidão de Cadastro (CC), 
Atestado de Responsabilidade•TécniCa ou Acervo Técnico. 

!(CAUDATA 

SAo-Pauio,'ü4 de abril de 2023.  
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PREFEITURA DE 

CASCAVEL 

IESP 
INSITIVTO DE EXCELÉNCLA 

EM SAÚDE PÚSUCA 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

RESPONSÁVEL TÉCNICO NUTRICIONISTA 

Contratante: 

INSTITUTO ESPERANÇA - IESP, pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, inscrita no CNP) n° 10.779.749/0001-32, qualificada como OS -

Organização Social, com sede Av. Itália, n° 922, 15° andar, sala1508, Edifício The 

One Office Tower - Bairro jardim das Nações, Taubaté/SP, CEP 12.030-212, neste 

ato representado por seu Diretor Executivo Institucional, PAULO ROZAES 

JUNIOR, brasileiro, solteiro, gestor executivo, portador da cédula de identidade 

n" 135.473.8 SSP/ES, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.173.537-83, residente e 

domiciliado à Avenida Itália, n" 1000, apt0:1602. 	Naçõe 

de Taubate, estado de São Paulo, er 

Contratado: 

BIONUTRIÇÃ6CONSULTORik!ãtdritoWcP J/kIPij-sbri.;,o:46Ó.WAIt)01-02., 

sito á Avenida Itália, n° 1200 - Blojár .CliããálTWplo F.23J YaiáiMdas Nações, 

Município de Taubaté, estado de São Paulo, CEP 12.030-212, neste ato 

representado pela sócia GABRIELA SIQUEIRA DOS SANTOS SANTA ROSA, 

brasileira, solteira, inscrito no CRN sob o n" 61199/P, desde 17/12/2021, 

portador da cédula de identidade RG n° 11.918.629-4 SSP/RI e inscrito no CPF 

sob if 087201.397-01. 

Resolvem de comum acordo formalizar o 

presente instrumento particular de CONTRATO DE RESPONSÁVEL 

TÉCNICO NUTRICIONISTA, nos termos da RESOLUÇÃO CFN N° 576, DE 

19 DE NOVEMBRO DE 2016, que dispõe sobre procedimentos para 

solicitação, análise, concessão e anotação de Responsabilidade Técnica 

tt.icrrrt rrn DF EXCELÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA 
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INSTITUTO pE EXCELÊNCIA 

smsAOng POeucti 

1 

ar 
1.4.1 

o o 

rn 
o 
o 

o 
o 

e 

É 

do Nutricionista e dá outras providências, o qual se regerá pelas cláusulas e 

condições a seguir explicitadas e que as partes mutuamente se outorgam e 

aceitam, comprometendo-se cumprir, a saber: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O presente contrato tem como objeto a contratação de pessoa jurídica para a 

prestação de serviço de 'RESPOPNSÁVEL TÉCNICO NUTRICONISTA, nos 

termos da RESOLUÇÃO CFN N° 576, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2016, que 

dispõe sobre procedimentos para solicitação, análise, concessão e 

anotaçãõ de Responsabilidade Técnica do Nutricionista e dá outras 

providéncias, responsável pela fiscalização e atendimento de todos as normas 

do Conselho dentro das atividades prestadas por este CONTRATANTE. 

, . 	 . 

C.44UW LA SEG 	 1à,11 NP1 A.C4O.-,  

Quanto a remuneração, essa será de acordo com os limites impostos pela 
I 	 N,3o^N. 

legislação pertinente, o Estatuto Social, previsão orçamentária de cada contrato 

de gestão e valores praticados no mercado de trabalho correspondente, sempre 

pautada na razoabilidade e proporcionalidade, sendo emitida uma nota fiscal 

para cada contrato de gestão que estiver vinculado e exercendo suas atribuições. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO SERVIÇO PRESTADO 

O pagamento dos serviços prestados pela CONTRATADA, será efetuado no mês 

subsequente dos serviços prestados quando da entabulação de contrato, junto ao 

projeto que foi vencedor, via transferência bancária ou PIX, onde à 

CONTRATADA receberá na sua conta jurídica a saber: Banco Nubank, agência 

iNST1T11TO DE. EXCELÊNCIA EM SAÚDE PUBLICA 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www  portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 



E 

ESP 
INSTCTUTO DE EXCELÊNCIA 

EM SAÚDE PÚBLICA 

PREFEITURA DE. 

CASCAVEL. 

0001, Conta Corrente: 238217934, mediante a apresentação de nota fiscal, 

relatório de serviços .e certidões. 

Parágrafo Primeiro - Em caso de eventual atraso no repasse das verbas por parte 

do Poder Público, tendo em vista a natureza da CONTRATANTE, que depende 

exclusivamente de tal repasse, o vencimento da obrigação pecuniária por parte 

da CONTRATANTE será proporcionalmente prorrogado, sem a imposição de 

quaisquer juros, atualizações monetárias, multa ou indenização, desde que 

efetivamente provados eventuais atrasos. 

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

F 

São obrigações da CONTRATANTE 

1- A CONTRATANTE tern o co 

sobre qualquer alteração de roti 

II - A CONTRATANTE temo c 

neste contrato: 

reter a-Contratada informada 

rtis anfaS estatutelas; 
'10 tkJ----  

deerna5raCtlrttOtada informada 

sobre qualquer a 	de rotinas, normas administrativas e estatutárias; 

lIl - A CONTRATANTE se cornprometéra.for-meei WaS.  as. -Info/Mações 

necessárias à CONTRATADA para o bom e fiel cumprimento do objeto dó 

presente contrato; 

IV - A CONTRATANTE poderá analisar o trabalho prestado e o prestador do 

- trabalho, bem como solicitar correções que entenda. necessárias a Contratada, 

mediante comunicação por escrito ou verbal, para providências e .adequações 

com o objetivo do melhor desenvolvimento do trabalho a ser executado. 

CLÁUSULA QUINTA - 	ATRIBUIÇÕES DO CONTRATADO 

São Responsabilidade do CONTRATADO: 

I - Ser o NUTRICIONISTA titular assumindo toda a responsabilidade tócnica do 

'estabeleciMento perante 'o CIZE.; 

INSTITUTO DE EXCELÉNaA EM SAÚDE PÚBLICA 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código 09A6-F 



I E 5 PREFEITURA DE 

CASCAVEL 
• 

I- 
E- São direitos da C 	A: ONTRATAD 	„ 	Ex( 	N 

relj E3 I 1L 
a) Cobrar da contratante pela prestação de serviços executados, desde que 

não tenha infringido nenhuma cláuSula contratual. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES 

  

 

ESP 

 

INSTITUTO DE EXCELErKIA 
Em sgüor PÚBLICA 

- Representar a CONTRATATE junto aos órgãos públicos em especial junto a 

Vigilância Sanitária Estadual e Municipal; 

111 - Realizar a supervisão, fiscalização e coordenação de todos os serviços do 

estabelecimento; 

IV - Comunicar a CONTRATANTE de todas as ocorrências relacionadas ao 

objeto deste contrato; 

V - Orientar a CONTRATANTE na tomada de decisões visando o atendimento 

das normas do CRE. 

CLÁUSULA SEXTA - DOS DIREITOS 

?'D 

c0 ce. 

a) Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para adequar às 

Citu#bd desde interesse, resp tta s cis dt:rcáh s dia NT ÏÂTA PA. 
b) Aplicara legi4lação referente abe ff/N1 	/441ffiNtralà1,-os,,nã execução 

de.; 	nto, como ta 	 cerosas' brnissbs.  o 
=c3 
o 
o 
(t) 

É 
O 
vi 

17s.  
1 - A CONTRATANTE deverá prestar informações e esclarecimentos que 	 E c 

eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam respeito à 	 ,f; (.3  Cl 1.1) 

natureza dos serviços a executar. 	 1  cc o 
II - A CONTRATADA deverá manter durante toda a execução deste instrumento 	 :3 

ern compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de 
ál5  
o iÁ  

habilitação e qualificação exigidas, bem como manter atualizada a documentação r

• e

c" o 2 
E 
rD o  
En 

53 
• „, 

crs 
CCS 
C 

"( 'S 
(,) c 

us 

o 

• N 
WI7 	

— 
C 6) 

C; 9.  

1- São direitos do CONTRATANTE: 

 

men/Irra r tvrtn eructa FM SAÚDF PÚBLICA 

Este documento foi assinado digitalmente por Pauto Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 
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lAbt IESP 
11,P5TITUTO DE EXCELÉNCÉA 

EM SAL:ÉDE PÚBLICA 

LÁUSULÀ. -01TAVACI2IA Rrik"ISA ."Co 

necessária ao funcionamento da empresa, em conformidade com a Legislação 

vigente. 

111 - A, CONTRATADA é responsável por executar os serviços em perfeita 

harmonia e em concordância com as Instruções previstas, obedecendo ás normas 

estabelecidas pelo CONTRATANTE. 

IV - A CONTRATADA é responsável em prestar todos os esclarecimentos que 

lhe forem solicitados, atendendo, prontamente, a qualquer reclamação do 

contratante. 

V - A CONTRATADA é exclusivamente respárisável pela qualidade e eliçiêndia 

dos trabalhos, restados. 

VI - A CONTRATADA responderá exclusivamente por prejuízos que 

eventualmente vier a causar a terceiros. 

O presente instratnento poderá ser:rescindideporamfites a qualquer 

momento, através de notificação extrajudicial com o prazo de 30 (trinta) para ,  que 
Cr() 

seja realizada a prestação de contas doS,sgrviçps,realtzadoS e. enceirmi-tento das 

atividades. 

CLÁUSULA NONA - DA VIGÊNCIA 

O presente contrato entra em vigor. em UI de março de 2023 com seu prazo por 

tempo indeterminado. 

CLAÚSULA DÉCIMA - DO FORO 

Ficá eleito o Foro de Taubaté - SI', para dirimir todas as questões emergentes 

deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por-mais privilégio que 

_seja.  , 
emerin rrn nc çven Paina FM F.:má DE PÚBLICA 
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STITUCIONAL DIRETOR 

Taubaté, 01 de março de 2023. 

	

GABRIELA SIQUE 	SANTOS SANTA ROSA 
• 

	

: RESPONSÁVEL 	 POMST 

TESTEMUNHAS:' 

‘23727 4,,1,eit• 11:kthetp7 1.".04,1c  

Nome: Nome: MonicaPreisteloia 
CPF:, r."2.1.-23327,6-91  

CPF: CPF: 2 

E por estarem as partes de acordo, firmam o 

presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor forma de presença das 

testemunhas abaixo, para que surta seus jurídicos 'e legais efeitos. 

mirim rrn nr ic.vrre ONCIA;r1141 cAlkif PÚBLICA 
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/2..,4›. 	O Diretor da Faculdade Anhanguera de Taubaté, mantida pela Anhanguera 
)4T Educacional,no uso de suas etribuiçães regimentais, certifica que Gabriela Siqueira 

Santos Santa Rosa do CPF 087.801.397-01 nascido (a) aos 23109/1979, natural -4 
do Estado do Rio de Janeiro, concluiu no ano de 2021 o Curso de Nutrição, tendo 	y 

colado o grau em 22/09/2021 

-04 

-34 
-44 
-44 
.44 

44 

-04 
-04 

taltWkitRgUlUsUztÁ111:4 

Taubaté, 22 de setembro de 2021 

Katjá Regiane Mendes 
Coord adora.de Atendimento 
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.40 of 12k 
Anhanguera 

Faculdade Anhanguera de Taubaté 

A Representante Legal da Mantenedora da Faculdade Anhanguera de Taubaté no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista a conclusão do curso Nutrição em 30/06/2021 e 

colação de grau em 22/09/2021, confere o título de 

Bacharela a 

Gabriela Siqueira dos Santos Santa Rosa 
Brasileira, natural do Estado Rio de Janeiro, nascida em 23 de setembro de 1979, RG 119186294 
- SECC/RJ, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa exercer todos os direitos e 

prerrogativas legais dele decorrente. 

Taubaté - SP, 14 de junho de 2022. 

0 

1 • 
Isadora 	- "dista Faria 

Diretora Process • "egulatórios 

/ 

https://diplomas.somosb4.com.br  
Código de validação: 4141.671.06d04a0122fc 
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'toiunr see7Old oped iod atualuielAp opeuisse l0l ouJawroop e 

Curso: Nutrição 

Autorizado pela Portaria Ministerial n' 238 de 30/03/2017 - publicada no 63, seção 1, pág. 26 de 31/03/2017. 
Curso reconhecido na forma do art. 11, 12, do Decreto n' 9.235, de 15/12/2017, e do art. 26, 91', da Portaria MEC n' 1,095 de 25/10/2018, D.O.0 rr• 
207, Seção 1. pág. 32 de 26/10/2018 - Processo 202002673. 

Faculdade Anhanguera de Tatthate 
Anhanguera Educacional PartIcipacees 5.A. 
CNPJ: 04310392000146 

Recredenciada pela Portaria Ministerial 215 de 08/04/2016 - publicada no D.O.0 68 . seção 1, pág. 26 de 11/04/2016. 

o. 
w  

\\
Universidade  Anhanguera - Unlderp 
Anhanguera Educacional Participações S.A. 
CNPJ: 04310392000146 

Recredenclada pelo Decreto IV 123 de 18/12/1996. publicada no D.O.0 246, seção 1, pág. 27624 de 19/12/1996. 

Diploma registrado sob n' SRD 133.2024 livro 37 Processo ri" 2024/4141/2022, nos termos da Lei 9394 de 20/12/1996 e Decreto n' 9.235 de 
15/12/2017. 

Campo Grande MS 14 de ¡unho de 2022. 

Angela Cristina Granado Wiiiamowius 
Gerente Documentação e Diplomas 
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DECLARACÃO DE CONeLUSÂO 

Atestado para os devidos fins, que GABRIELA 'SIQUE (RA DOS SANTOS SANTA ROSA, matrícula: 

202100930003872 CPF 087:801.397-01, concluiu.com  aprovação o eursto de Pés-graduação Lato Sensu em 

hlutr)00 Precisão: niutriggneinilea e MOdUlação intestiOal prorneyido pela Faculdade IPGS;Credenclada 

Pela Portaria MEC n° 656 de 12/07/2018 - DOU 13/07./2018 e MEC .n° 325 de 25/05/2021 DOU 

26/05/2021 e cumprem ascilsposições vigentes. da resolução CNÉ/CES n° .1, de 06 de abril de 2018 do 

Ministério da .Educação (MEC), com inicia em .08/02/2022 e te.•irto em 31/,12/2022, totall2ande 390p0 

horas. 

Perto'Alegre, 16 de fevereiro de 2023 

.Ed.,,g4v11.4., 

Miada Eduarda FInk 
pirftor.a Emut ima -FaNdacle (PG5 

1;8.976.595/0.001-21 
"IP Can stikralu sa CISMA" 
IptiS.h,0 E 12ESTÃO EM agettleA 

AV. CPSZTDVAC GCLONCO, 209 
FL OREáTA - tc6,1 54655:CO3 

rj,,,Ppm) ALEGRI9 Re .„11 

olp,t,t.:,..2..0.3 IkteR0).:t IA5" 	59.309.2:9J2k 
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PGS Vr2ree 

HISTÓRICO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

ALUNO(A): GABRIELA SIQUEIRA DOS SANTOS SANTA ROSA 

MATRíCULA: 202100030003872 

CURSO: NUTRIÇÃO DE PRECISÃO; NUTRIGENoMICA E MODULAÇÃO INTESTINAL 

INÍCIO: 08/02/2022 

CONCLUSÃO: 31/12/2022 

Credenciado pela Portaria MEC n° 656 de 12/07/2018 - DOU 13/07/2018 e Portaria MEC n° 325 de 
25/05/2021 - DOU 26/05/2021, com validade nacional e cumprem as disposiçaes vigentes da resolução 
C NE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018, do Ministério da Educação (MEC). 

rmsc:Pumx- CH 
80 

. NOTA. 

7.0 Fundamen tos da Nutrigenõrnica e Mkrobiota Intesin á 

Aplicações na promoção da saúde fiska e menti 90 7.0 

Aplicações MI condições especificas 90 8.0 

Condutas ciffficas Personalizadas 70 8.0 

Prática d kik a avançada 60 9.0 

Carga h oraria do cursa; 390.00 

'Grau mínimo para aprovação: 7.00 

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2023 

cLIAAmin. 

Maris Eduardo Fieis 
Diretora Executiva - Faculdade IPGS 

rt58.975.5•9570001-271  

torttüttOZA OfroltCa‘tatiA, 
INSPED F GESTA° EM 1141DIS ODA 

08t,510VAC COLOMBO, 263 
FLORESTA - CEP: a0 660170E 

PC-KTO il£GRE • ika 

',post:gipg.5..totttbr cei 
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PROPOSTA FINANCEIRA PARA 

PROJETO DA UNIDADE DE 

CONVIVÊNCIA DO AUTISTA 

MUNICIPIO DE CASCAVEL/CE 

MAIO/2024 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
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. 	. 
PREFEITURA DE;. 

CASCAVEL. 
Cura 

PROPOSTA FINANCEIRA 

„•; 

:t ''!ill,;',iliril:PirOi4:dPg4.0001.1.5ais 	'''',;iii.t.ii.4,111,1:11'!';!:'ll:i'l:' elisa. 	'ii 	iiii: i :0,11:Lj., k!,Me"ses'I, .'' 

°. Rectiri"05'.i.linla.n05. 	,-1,1;,fl,,:,. 	• 	-, -,:„:,, 	'., 	, 	:, , ;1,, 	,Ji, ft$ï ',.,,,,15iÁj4,53„, ,,.' 	: ,,-;:2:09._'121'4 34,.: 
1.1 ocicleo de Ges'tão 	. 	 , . R$ 	11.515,59 R$ 	138.187,05 

1.2 Núcleo Assistencial' R$ 	44.438,94 'R$ • 	533..267,28 

1.3 Núcleo de Apóio Médico
.  

R$ 	136.480,00 R$ 	1.637.760,00 

. 	. igi'!I' . 	1''11illiffli 	' 	,iiii, ii 	. 	
''"! 	: 7  Serviços E .e'ai• ';1i 	, 	 	13, ' 	''''""',1  R  	1, 4:900,d0 '! 	• 	' 4'''" • iSÊóbd;  R 	" 	ã,  

E, 	.. !Humos: ' 	'h'i 	Nir,oilim.r,'t,r;=_iiiiij H;  Hit,km ,r , 	,''. ', 	'.'`IP,i, '' 1: '1 '  	04i,e, 'il$.'.'• 	,:,.','•.'; 	2'•5:600,0„ 
4,1 Materiais de Higiene, Limpeza e Copa R$ 	4.000,00 R$ 	48.000,00 

4.2 Material de Expediente R$ 	4.000,00 R$ 	48.000,00 

4.4 Materiais de Abolo Diversos R$ 	10.000,00 R$ 	, 	120.000,00 

4.5 Controle de Pr'agas e Vetores Urbanos R$ 	800,00 R$ 	9.600,00 

''§li'. $eáiçi',à1jÉiísticaig'K'4 	, 	.. 	.-,•:,:' 	Y':''',,.•-Á ,. 	̀:'5'.00000. R 	'' 	E 	'. 	::6à):ibb,bo 
5.1 locação de Veiculo sem Condutor com Combustível R$ 	5.000,00 R$ 	60.000,00 

' • '.• tY. Éi.P.ii.••áirtdrÊértid;Wlibjeil'cia..AP61:6M,.#11;1, 4R.f.i41cfir..?+i' , 	:•L' '',R$ii,-  , . 	19',000.,00 . ' 	'-!.).'-' 	,',, 	'Èd60,00!', 
6.1 limpeza e Higienizacjo Hospitalar R$ 	14.000,00 R$ 	168.000,00 

6.2 Manutenção Piedial ' R$ 	5.000,00 R$ 	60.000,00 

':`8'.',' 5 ÁDT,7.r eiO'c'd.-,de•ApolobiágnésilCd; i:fera. pu' á.i:;';';,:,, :'.1  	' .'1 ".:1I:i: ,,R 	
5"

.
0:000,00 • •C':•11 	. Y' rffi'Ajt0;00.'. 

k.:9;';,' Áp" jIrSI I'C'rii6.ÁCi"iniNisiritiár 'V.11.11g''' 	'. :'1 :!!511.!;11'..r . 	'-' 	I'''!:i' li';'.1'1,1  ' 	' '-.”¡ 40.0bebi' i.:A'"i,li .,,-..,q,.;:i: 	0.000,00l 
ib il.`ii tiájies'a'011'1áiceiris .e'rtb'utátlas 	',',',V,': 	. 	.-•' 	l' 	,, 	:' , 	:'.,1:000,od"`ftpã , 12M0;00, 

10.1 Despesas Bancárias 	• R$ 	1.000,00 •R$ ' 	12.000,00 

'ii'lI.,1'il,;  despesNM '',Maiiijinaé, Eauip"am' 	ritos, 	.1:.,, ','f'.".' 	• ,:,, , R 	''' 	.::,4:.:000',00 ''R$fá,Zi" 	',40:000;00 

12,;.. i'áe)2,s'''4`4,.i1.19',01 diãdi'k!iiift,, 	.• - 	'. 	.,:,;.i', ,;''1,■W.í11:1! 	. 	' .:1"1:.. . 5,4$0.00 R$ 	...' 	5.7060.'i 

12.1 locação de Software e Hardware R$ 	5.480,00 R$ 	65.760,00 

'ã.',  i'Oivilr'ia" Lé''Stilirctiat2W'hOdi4'à!' 	, 	11 	..,;:- , 	.`1°i'
{
'''.!=4;1: i,'",', 	, •''' 	'1' 	,. 	rf.,7Abo,00,  . 	''' 	ii4,000,00 

14.1 Serviço de Viggncia 24 horas com Videomonitoramento R$ 	7.000,00 R$ 	84.000,00 

' ,1 	, du-iiâ.Se'r'ilii'fikiíriiia:dbl., 'ifSfil.,'''''':::E' 	VI.'..', `', 	' 	' ';''''''.''''q'' ,".1141, ' -R$' 	,''':'") r4i.ddiji,hd,  l'iáVkItr i{, E '4,.'il41000,00 

ii:fti..15 1".61.'..-h!i. 	iiii,r1:1;i:11,: ',. „. 	I:iii.iilibâfi i.,:.,.:.1: 	iiiillà..i::i .:;.: 	•" 	II•ii.,;1:: i.i: •, 	. 	• 	-1 	, 1 , R$I, , 	10:6141 53. R$•  

. 	n 
Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443  e utilize o código 09A6-F 
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• 	CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS NÃO MÉDICOS 

1 ASSSTEla SOOU I 30R R$ 300040 RS 26410 Ft5 - RS 3031,57 IS 135537 RS - PS - PS - ltS - FIS 7,11 R$- R$ 5363 RS 6054 Il$ 	 5.406,41 AS 	541641 
2 FON041004000 2 4011 RS 31:0040 RS 25,00 RS - 115 20,57 245 5355.37 RS • RS - , 9$ • ES - IS 7,21 ES- 115 	5363 ES 50,34 IS 	 541E41 RS 	10 33222 
3 11AWF07300PAZet6 7 4011 RS 441040 R5 16440 ' RS • 65 2332,31 	F5 6395,32 RS - R5 - RS - RS • ES VI ES-  ES 7044  TS 	77.75 h 	 7473,57 RS 	11347,23 
4 79001060 I 4011 6$ 300040 R51540 RS - RS 2.09131 	65, 535357 RS- ES- RS - 96 - 65 7,21 6$- RS 5363 R5 944 RS 	 5.41641 AS 	S416.41 
5 P510371.11070 I 4011 RS 32043 RS 264,50 RS • RS 2491.51 	ES 535357  RS - Eis- R$  - RS - FÉS 751 A$- AS 	53,63 R$ 60,64  RS 	 5415,41 In 	5.416,41 
6 3.C4903 FISCO 1 gol PS 3 ODICO RS 1603 R3 • RS 1021,51 	F5 3355.57 F5 - RS - RS • RS - 651,31 RS- 45 5353 RS RU RS 	 5416 41 PS 	5416.41 
7 	19513713342E1.74 1 1011 PS 146043 RS 26440 65 • RS 1321,,S3 	ES 335551 RS • ES- TS • ES- ES 7,21 RS• RS 13)4 RS 	41,19 ES 	 3 427,74 ES 	34!7,76 

Si 	ITVITCOIESTA 1 X41 ES 1ECOOT 5$ 1640 RS • 0$ 132141 	9$ 333561 AS - A$ - AS - AS - 6$ 1.21 RS.  PS 	33,94  AS 4135 6$ 	 3.41736 kl 	3 417 15 
11 17.70FiSSOP DF MAR 1 4411 RS 	1E0360 IS 26443 RS • RS 1311,61, RS 3336.61 ES - AS - RS • ES • RS 7,21 RS- 	_ 95 33E4 AS 	41,15 _ /6 	 3.422,76 ES 	3.427.76 

l . -...- - .._ -":- TOTAL R$ 	56.915,97 
VALOR TOTAL MENSAL 

VALOR GLOBAL 112 MESES] 
h 	1441€34 

h 	533367.24 

ITEM CATEGORIA QTD 
CARGA 

HORARA 
5.8. 

AD 

1115.PER 
AO NOT, 

ENC. 

SOCIAIS 
MONT. A V.A. CB. FARDA V.T. 

SEG, 

RA 

TAXA 

ADM, 
TRIBUTO MONT, I3 VALOR UN(T. VALOR TOTAL 

NóC110 DE GESTÃO 
1 6605111ADY0EVINO 1 4055 R$ 5=0 RS 16430 36 RS 	3313,12 86 11631,11 RS - R$ - - RS - 	F5 2,11 RS- h 55,44 R$ 530 F6 	 6.730,63 IS 	8.130,83 

2 NOIVAI AWASTRATNO 1 006 RS 	1.11230 65 2646 RS • RS 	11111911 RS 2.149$1 RS- RS- RS - R$- 	iRS2.21 RS- R$ 3170504,115 RS 	 2 784 26 RS 	2.714,26 

TOTAL 1 
VALOR TOTA1 MENSAL 

VALOR GLOBAL (12 MESES) 

R$ 	1151559 

RS 	13618135 
• 

Este documento Foi assinado digitalmente por Paula Rozaes Juolor. 
Paro .anficar as assinamas Vel eo $ le relps://wm.eartaldeassinaturas com.or.443 e utilizo o cadigo D8A5-PAOS-AE88-96A2. 
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PREFEITURA 06 

CASCAVEL IESP 
CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS MÉDICOS 

I- 	 PLANILHA CIE -CUSTOS PARA MÉDICOS COOPERADOS OU SCP 	
•_—___,, 

i GRUPO ITEM CATEGORIA FT MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO _ VALOR T. MENSAL _ VALOR TOTAL ANUAL 

1 

1 DIRETOR CLINICO 100% UM). 1 BRL 	2.000,00 R$ 	 2.000p0 R$ 	24000,00 

115 	275.520,00 2 MÉDICO PEDIATRA 100% 814 5 BR! 	4.592,00 R$ 	22.960,00 
3 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 100% 814 10 SRL 	4392,00 RS 	45.920,00 RS 	551.040,00 
4 MÉDICO NEUROREDRIA1RA 100% 8H 10 861 	6560,00 RS 	 65.600,00 R$ 	787.200,00 

-R$ 	136.460,001 f- -` 	 " 	" 	 — -- ----- -- TOTAL MENSAL CO SERVIÇO 
I 	 _ . 	. 	 _ _ . 	. _TOTAL ANUAL DO SERVIÇO 6$ 	_1.637,760 001 

É 

2 

6 
5 

1 

ff 

0° 

É 

Esta documento lol assinado digitalmente por Paulo Rozoos Junior. 
Pare vonficor as assinaturas v2 DO soco https:fhwnx.00rtakfeessinaturascom.er:443 o utilizo o cadigo 09A6•A05•AE.88.06A2. 
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Processo n.: 002/2024 

IE 

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Rozaes Junior. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaideassinaturas.com.br:443  e utilize o código D9A6-F 

PROPOSTA DE PREÇO 

OBJETO: Gestão, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde da 
Unidade de Convivência do Autista — UCA, no município de Cascavel/CE. 

Item Descrição Valor 
Anual 

Valor por extenso 

i 

Gestão, operacionalização e execução 
das ações e serviços de saúde da 

Unidade de Convivência do Autista — 
UCA, no município de Cascavel/CE. 

, 

R$ 3.727.374,34 

(três milhões e 
setecentos e vinte e 

sete mil e trezentos e 
setenta e quatro reais 

e trinta e quatro 
centavos) 

1 
Obs.: Prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias da sua apresentação. 

Cascavel/CE, 10 de maio de 2024. 

Paulo Rozaes Junior 
Diretor Executivo 

CNPJ 10.779.749/0001-32 
CPF 052.173.537-83 

c7.)  
co 
co 

c:s 

(é,  

o 

o 

Cri 

E 
o o 
vì 
[1_3  

• c = 

ir o 

C' — 

N 5, 
• o 

o 

• 

4 
O 

RS Ti, 
•c3 
0 
C LO 

E 

• 

e 

C 03 
• r- 

- 
e 



1111 1111 11 

ICP.  

Brasil 

PROTOCOLO DE ASSINATURÁ(S) 

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma IziSign. Para verificar as assinaturas 

clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.brNerificar/D9A6-FA05-AE88-96A2  ou vá até o sita 
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Hash do Documento 
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