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1. APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL 

O Serviço Social da Indústria - SESI, com 1.218 unidades espalhadas pelo Brasil, tem 

levado qualidade de vida aos trabalhadores da indústria, por meio de programas e projetos 

voltados para as áreas de saúde, educação, esporte, cultura, lazer, segurança no ambiente 

de trabalho e responsabilidade social. O SESI Ceará com 74 anos de existência, no que 

concerne à área de educação, contribui de forma efetiva para a elevação da escolaridade 

de crianças, jovens e adultos, formação cidadã e para o mundo do trabalho, ajudando assim 

na qualificações dos índices educacionais do estado. 
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2. A PROPOSTA 

A presente proposta tem base na experiência histórica do SESI-CE no 

desenvolvimento da Educação de Jovens e Adultos, cujo diferencial está na dinâmica 

pedagógica do atendimento, com possibilidades de avanços na aprendizagem conforme o 

ritmo e conhecimentos do aluno. 

Esta iniciativa de parceria com a Prefeitura Municipal de Cascavel, através da 

Secretaria da Educação Básica-SME prevê três ações macro: revisão da proposta 

pedagógica para a EJA, formação de profissionais da EJA, acompanhamento da 

implantação do novo modelo de EJA da prefeitura e qualificação dos primeiros resultados 

alcançados. 

A base principal para nortear essas ações está nos documentos teórico 

metodológicos da EJA, nas Matrizes de Referência para Educação de Jovens e Adultos, 

tendo em vista o atendimento diferenciado que essa modalidade de ensino requer e na 

garantia da formação do professor para melhorar o perfil de aprendizagem dos alunos e 

ampliar suas possibilidades de sua inserção social. 

3. OBJETO 

Formação Educacional para professores que irão revisar e implementar a nova 

proposta pedagógica do Ensino Fundamental/EJA, formação de professores da EJA, 

implantação do atendimento no município de Cascavel, conforme proposta pedagógica, 

acompanhamento e avaliação. 

4. JUSTIFICATIVA 

O SESI Ceará iniciou suas atividades em 7 de julho de 1948 e desde então 

desenvolve a Educação de Jovens e Adultos, imprimindo-lhe, portanto, vasta experiência 

nesta modalidade. 

Atualmente as escolas SESI no Ceará mantêm a educação básica nas modalidades 

presencial e a distância (Ensino Fundamental e Ensino Médio) para jovens e adultos, tendo 

como principal desafio a elevação da escolaridade do trabalhador e seus dependentes. 

O projeto apresentado pelo SESI descreve uma proposta pedagógica adequada às 

necessidades e expectativas do aluno adulto, desenvolvida com foco no mundo do trabalho, 

tendo como princípio a valorização das experiências de vida e elevação da escolaridade. 
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Nesse contexto, tendo em vista sua experiência e os resultados obtidos nesta 

modalidade, o SESI CE propõe à Secretaria Municipal de Educação, com o objetivo de 

melhorar os índices de permanência, aprendizagem e elevação da escolaridade, uma 

proposta inovadora e flexível, capaz de atender de forma satisfatória, as reais necessidades 

do público alvo a que se destina. 

5. RECURSOS FINANCEIROS 

N° RUBRICA VALOR (R$) 

1.  FORMAÇÃO DE TÉCNICOS, GESTORES E PROFESSORES 
DO MUNICÍPIO NA NOVA METODOLOGIA 

27.000,00 

2.  REVISÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA NOVA PROPOSTA DE 
EJA - ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS 

10.000,00 

3.  IMPLANTAÇÃO DE TURMA PILOTO - ACOMPANHAMENTO E 
MONITORAMENTO DOS PRIMEIROS RESULTADOS 
(OPCIONAL) 

16,000,00 

TOTAL 53.000,00 

Acessória Valor Total Quantidade 
de parcelas 

Forma de pagamento 

Formação 
Nova EJA R$ 53.000,00 03 

Primeira parcela após 
assinatura do contrato, 
as demais mensais. 

6. METODOLOGIA DE TRABALHO POR ENTREGA 

	

6.1. 	Proposta Pedagógica: para a revisão da proposta pedagógica da EJA para a 

Prefeitura Municipal de Cascavel, ocorrerá mediante a constituição de um grupo de trabalho 

(GT) composto por gestores, técnicos, docentes, bem como a equipe de formadores do 

SESI, para discussão e reestruturação da proposta existente, com base na legislação 

vigente, metodologia desenvolvida pelo SESI e nos documentos pedagógicos que norteiem 

a Educação de Jovens e Adultos, em agenda de encontros periódicos, conforme plano de 

ação a ser estruturado pela equipe, 

	

6.2. 	Formação de Profissionais: A Formação dos Profissionais será dividida em dois 

momentos sendo o primeiro momento para reflexão, estudo e discussão com base nas 
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concepções pedagógicas que norteiam a Educação de Jovens e Adultos, com carga horária 

de 40h e o segundo, para estudo e discussão da Nova Proposta Pedagógica da EJA para a 

Prefeitura Municipal de Cascavel, com carga horária de 80h. A formação priorizará o estudo 

da teoria aliada à prática em sala de aula, considerando o público-alvo, com foco em atingir 

os objetivos delineados na proposta pedagógica, com momentos presenciais e a distância. 

A carga horária será dividida em presencial e a distância, sendo esta desenvolvida no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA do SESI CE, utilizando os diversos recursos 

formativos e colaborativos disponíveis tais como mural, fóruns, tarefas, wikis etc, e contará 

com a mediação de um tutor a distância. O material didático teórico da formação será 

organizado por meio da seleção de conteúdos no formato de livros, slides, textos, artigos 

científicos, vídeos ou outro tipo de material existente sobre a temática. Os participantes 

terão acesso aos conteúdos utilizados nos momentos presenciais (slides, textos etc), por 

meio de uma biblioteca virtual no AVA. 

	

6.3. 	Implantação da Proposta: A formação dos professores irá planejar a implantação da 

proposta na EJA da Prefeitura acompanhando o desenvolvimento de suas etapas. 

	

6.4. 	Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados: A Consultoria acompanhará a 

implantação da proposta, fazendo a avaliação e as intervenções necessárias por meio de 

reuniões com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação para o planejamento e 

monitoramento das ações de implementação da nova proposta. 

7. DETALHES DA EXECUÇÃO 

A execução do serviço compreende: 

A participação dos professores, gestores e técnicos da secretaria escolhidos pela 

Secretaria de Educação do Município de Cascavel; 

Máximo de 40 profissionais, da rede municipal de educação que atuam da Educação de 

Jovens e Adultos - EJA; 

Carga horária de 120 horas; 

O cronograma de execução será elaborado pelo SESI e validado pela Secretaria de 

Educação, conforme necessidade; 

A formação será realizada em local a ser definido pelo contratante; 



• 

Serviço Social da Indústria 

PELO FUTURO DO TRABALHO 

UNIDADE DE EDUCAÇÃO E CULTURA - UNEC 
SESI DR/CE 

8. PRAZO DE EXECUÇÃO 

O prazo de execução do projeto, a contar da data de sua contratação, será de 10 

meses. 

9. VALIDADE DA PROPOSTA 

Esta proposta terá validade de 30 (trinta) dias. 

Fortaleza, 20 de setembro de 2022 

ì, 	de forma digital por 
ANA PAULA 	ANA PAULA HENRIQUE PINHO 

HENRIQUE PINHo Dados: 2022.09.2014:32:44 

Ana Paula Henrique Pinho 
Gerente de Educação 
Unidade de Educação e Cultura - SESI 
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